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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SONTRATACION DEL HOSPITAL
RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO
DE JUNTA DIRECTIVA N° 24 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2023.

La Gerente del HQSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. de Palmira, en uso de sus facultades
Legales, Estatutarias, Resolucion No. 5185 del 4 de diciembre de 2021, emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y Acuerdo de Junta Directiva No. 24 de Octubre 20 de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital Radl Orejuela Bueno, fue creado mediante Acuerdo No. 71 del 12 de agosto de 1994,
bajo Ia nominacién de Centro de Salud La Emilia, como establecimiento publico descentralizado,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente e integracion
funcional con los Organismos de Salud de su jurisdiccion. El Acuerdo anterior fue objeto de
maodificacion, por jmedio de las también Acuerdos Municipales No. 37 de 1995y 136 de 1997.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades que por disposicion legal
cuenten con un regimen contractual excepcional al del Manual General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrolio de su actividad contractual, fos Principios de la
Funcion Administrativa y de la Gestién Fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que la naturaleza juridica del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca,
segtin fo dispuesto en el articulo 194 y ss_de la Ley 100 de 1993, reglamentado por el Decreto No.
1876 de 1994, es una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que de acuerdo éon la naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado, éstas en materia
contractual se rigen y/o se encuentran sujetas al Derecho Privado, de conformidad con lo previsto
en el articulo 195, numeral 6° de la Ley 100 de 1993,

Que en virtud de lo anterior, el Hospital Radl Orejuela Bueno Empresa Social del Estado de Palmira,
Valle del Cauca, no esta sometida al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
sino que su régimen contractual estd regulado por las disposiciones: administrativas, civiles y
comerciales, acafando los Principios de [a Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal, por su
naturaleza de E.S.E., y aplicando el Regimen de Inhabilidades e Incompatibilidades previstos para
la contratacion estatal referido por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, con la observacién de gue
su inciso final fue adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022. No obstante ello, continta
vigente, a la fecha del presente Acto Administrativo, el Auto del Consejo de Estado. Sala de lo
Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Subseccion B, proferido por el H. C.P. Dr. Martin
Bermadez Mufoz. Auto de Suspensidn. Medio de Control: Nuiidad Simple. Radicacién: 11001-03-
26-000-2016-00003-00 (56151). Acumulado (56160), (56162} y (58711}, contraido a la publicidad de
los documentos de la actividad confractual, de Entidades sometidas al Régimen Privado de
Contratacion.

CQue el HROB, sefiala que en cumplimiente de la Accién respectiva del Plan de Mejoramiento
resultante de la Auditoria Financiera y de Gestidn a la Vigencia 2022, de la Contraloria Municipal de
Palmira, la Oficina Asesora Juridica, realizo el analisis juridico de hecho vy de derecho, de la
necesidad de realizar modificacion y actualizacion del Estatuto Interno de Contratacion, Acuerdo de
Junta Directiva No. 017 del 26 de diciembre de 2018, cuyo andlisis fue presentado al Comité de
Contratacion de la E.S.E., y previo debate del mismo, finalmente existio consenso y unanimidad
entre los integrantes del mismo, para que el proyecio de modificacién y actualizacion del Estatuto
interno de Contratacidn, se presentara a consideracion y aprobacion de la H. Junta Directiva y com :
consecuencia de ello, se dejara sin efecto el Acuerdo 017/18 y se subsumiera en el Acuerdo N°. 024
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del 20 de Octubre de 2023.

Que por lo expuesto en precedente, en Reunién Extraordinaria del 20 de Octubre de 2023, se
presentd ante la H. Junta Directiva, el sustento juridico de hecho y de derecho de la necesidad de
-realizar modificacion y actualizacién del Estatuto Internc de Contratacion, Acuerdo No. 017/18, de
que trata el parrafo anterior.

Que el sefior Presidente de la Junta Directiva, sometio a consideracion de los Miembros presentes
en la Reunion, la proposicién y/o solicitud de Aprobar la modificacién y actualizacién del Estatuto
Internc de Contratacién, Acuerdo No. 017/18, y como consecuencia de ello, se deje sin efecto
ef Acuerdo 017/18 y se subsuma en el mismo Acto, para lo cual cada Articulo fue objeto de
lectura y sustentacion por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la E.S.E., siendo finalmente
APROBADO por unanimidad.

Que en virtud de todo lo expuesto, principalmente por lo dispuesto en el Articulo 58 del Acuerdo de
Junta Directiva No. 24 del 20 de octubre de 2023, La Gerencia del Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E., ADOPTARA el Manual de Contratacién de la E.S.E., de conformidad con el Articulo 17 de la
Resolucion No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el Manual de Contratacion establecera que las actuaciones de los Servideres Publicos
intervinientes en el Proceso de Contratacion de la E.S.E., se desarrollen con sujecién a los Principios
de la Funcion Administrativa y Gestién Fiscal, consagrados en el Articulo 209 y 267 Superior, sus
Sentencias de Constitucionalidad y Jurisprudencia del H. Consejo De Estado, aplicables.

Que el Manual de Contratacion es un instrumento facilitador que permitira conocer los aspectos mas
relevantes en materia de contratacion y una herramienta que servira de apoyo y orientacién para
alcanzar el cumplimiento de los fines del Estado.

Que el Manual de Contratacién da origen y sirve de fundamento a la elaboracion y revision constante
del Subproceso de Gestidn Contractual de la E.S.E. y a sus procedimientos, el cual comporta las
orientaciones, reglas esenciales y pautas que ilustran a los Funcionarios y/o Colaboradores que
intervienen en el proceso contractual del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., con el propdsito de
facilitar el conocimiento y comprension de los aspectos tedricos y practicos, la descripcion de los
procedimientos, los requisitos inherentes a cada una de las modalidades de seleccidn, asi como el
qué hacer en la Entidad en materia contractual, y de esta forma se indicard en la parte Resuelve del
presente.

Asi, se,

RESUELVE:
ARTICULO 1°: Con fundamento en todas las consideraciones de que da cuenta la parte motiva del
presente, en especial io dispuesto en el Articulo 58 del Estatuto Interno de Contratacion — Acuerdo
de Junta Directiva No. 24 del 20 de octubre de 2023, ADOPTAR e! Manual de Contratacion del

Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., de acuerdo con las siguientes disposiciones:

TITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

OBJETO, REGIMEN DE LA CONTRATACION, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 2. OBJETO: El Manual de Contratacion tiene como objeto ser una herramienta de

orientacién y guia en los procesos relacionados con la Gestién Contractual del Hospital Raul Orejuela Q
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Bueno E.S.E., pa

ra el cumplimiento de sus funciones, propdsitos y metas.

ARTICULO 3. REGIMEN DE CONTRATACION: La gestion contractual del Hospital Ratil Orejuela
Bueno E.S.E. se rige por el derecho privado, de conformidad con lo previsto en los articulos: (i). 194
y 195 de la Ley 100 de 1983, y su jurisprudencia vigente aplicable, (ii}. Articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, con la observacion de que su inciso final fue adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de
2022. (ii). Articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, (iii). Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y demas disposiciones de la legislacién vigente que resultaren aplicables.

ARTICULO 4. ALCANCE: En las reglas que a continuacion se establecen, se regularan las fases
de planeacién, seleccion, contratacién, ejecucidn, liquidacion y obligaciones posteriores, las
modalidades de sé[eccién de los contratos y convernios que celebre el Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION: El presente Manual regula la gestién contractual del
Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, entendido como el conjunto de
actividades de planeacion, coordinacién, organizacion, control, ejecucion y supervision de ios
procesos de contratacion del mismo.

ARTICULO 6. INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de Ley 1150 de 2007, en |a contratacion que adelante el Hospital Ral Orejuela Bueno
E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, son aplicables las inhabilidades e incompatibilidades previstas

en la Constitucién

y la Ley.

TiTULO I

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y OTRAS DETERMINACIONES

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su
actividad contractual, el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., aplicara los Principios de la Funcion
Administrativa de que trata el Articulo 209 de ta Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489
de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3
de la Ley 1438 de 2011, asi como las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en
edimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo (CPACA), en especial

Debido Proceso, lgualdad, Imparcialidad, Buena Fe, Moralidad, Participacion,

el Cédigo de Proc
los Principios de
Responsabilidad,
Celeridad. Asi mis
las siguientes def]

7.1.En virtud del

Transparencia, Publicidad, Coordinacion,

Eficacia, Eficiencia, Economia y

mo, debera tener en cuenia el Principio de Planeacion. Se deberan tener en cuenta

niciones:

Principio del Debido Proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social

del Estado, se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucién y la Ley, con plena garantia de los derechos de representacion,

defensay corjltradiccién.

7.2.En virtud del Principio de igualdad, la Empresa Social del Estado, dara el mismo frato y
proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que
realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucion
Politica, garahtizando la Seleccién Objetiva del ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los

fines que ella

busca.

7.3.En virtud del Principio de Imparcialidad, el proceso de contratacion se debera realizar teniendo

en cuenta que [a finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos

S
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de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés, y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

7.4.En virtud del Principio de Buena Fe, se presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

7.5.En virtud del Principio de Moralidad en el Proceso de Contratacion, todas las personas estan
obligadas a obrar con rectitud, lealtad y honestidad.

7.6.En virtud del Principio de Participacién, la Empresa Social del Estado, promovera y atendera las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacion, formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la gestidn publica en
el proceso de coniratacion.

7.7.En virtud del Principio de Responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes,
asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones en el
proceso de contratacidn, de acuerdo con la Constitucion, las Leyes y los Reglamentos.

7.8.En virtud del Principio de Transparencia, el proceso de contratacion es de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la Administracion, salvo reserva
legal.

7.9.En virtud de Principio de Publicidad, se daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistemética v permanente, sin que medie pelicién alguna, las actuaciones en el proceso de
confratacion, de conformidad con su Régimen Especial de Contratacion Publica y Ordenamiento
Legal, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal
informacion.

7.10. En virtud del Principio de Coordinacién, las Autoridades concertaran sus actividades con las
otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

7.11. En virtud del Principio de Eficacia, la Empresa Social del Estado, buscara que el proceso de
contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas
las irregulares procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material. '

712,  En virtud del Principio de Economia, la Empresa Social de! Estado, debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y en la proteccion de los
derechos de las personas.

7.13. Envirtud del Principio de Celeridad, la Empresa Social del Estado, impulsara oficiosamente
los procedimienios contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de |la informacién y las
comunicaciones, a efecto de gue los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
téerminos legales y sin dilaciones injustificadas.

7.14. En virtud del Principio de Planeacidn, la Empresa Social del Estado, debe hacer durante la
etapa de planeacidn, el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dgjar constancia de este
analisis en los documentos del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: En su condicién de sujeto de control el Hospital Ratl Orejuela Bueno
E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca y sus Servidores Pablicos, Oferentes y Contratistas actuaré%x
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fundados en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales. La
empresa y sus servidores publicos permitiran y coadyuvaran la vigilancia y evaluacion de la
gestion fiscal bajo el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados.

TiTULO 1Nl

DE LOS FINES DE LA CONTRATACION, LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA, LA
DELEGACION PARA CONTRATAR Y DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO I
DE LLOS FINES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 8. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION: Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, el Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, busca el cumplimiento de los fines estatales, de los
objetivos institucionales, en especial el de garantizar servicios de salud continuos, de calidad y con
calidez a sus usuarios, con criterios de optimizacion de sus recursos.

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con el Hospital Radl
Orejuela Bueno E.S.E., que colaboran con éste en el logro de sus fines y cumplen una funcion social,
que, como fal, implica obligaciones.

CAPITULO 1l
DE LA CAPACIDAD COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD, Y AUTORIZACION DE JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 8. DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA Y RESPONSABILIDAD; De acuerdo con las
disposiciones legales consagradas en la Ley 100 de 1993, Acuerdos Municipales 71 del 12 de
agosto/94, modificado por los Acuerdos No. 37/95 y 136/97, el(la) Gerente. Representante Legal de
la E.S.E, nombr?do(a), mediante Decreto y debidamente Posesionado(a), por el(la) Sefior(a)
Alcalde(sa) del Municipio de Palmira, en su condicion de Gestor{a) Fiscal, tendra la Capacidad,
Competencia y Responsabilidad, como Ordenador(a) del Gasto y en tal condicién, celebrara los
Contratos y/o Convenios necesarios en desarrollo del Objeto Social de ta Entidad.

ARTICULO 10. AUTOREZACIC’JN DE JUNTA DIRECTIVA: El(a) Gerente del Hospital Ratll Orejuela
Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, requiere autorizacion de la Junta Directiva para celebrar,
uno cualquiera, dé los siguientes contratos:

10.1. Empréstitbs y operaciones de crédito plblico.

10.2. Contratos% cuya cuantia supere los dos mil cuatrocientos veinte salarios minimos legales
mensuales ngentes (2.420 SMLMV), exceptuando los contratos de prestacion de servicios de
salud. |

10.3. Compra o venta de inmuebles.

104, El afrendémiento o comodato de bienes de propiedad del Hospital Radl Orejuela Bueno
ES.E. j

10.5. Las donaciones de bienes del Hospital Rall Orejuela Bueno E.S.E.

10.6. Los contr?tos de Concesion.

ARTICULO 11, DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podran celebrar
contratos con el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, todas las personas
aturales o juridicas legalmente capaces conforme a la Ley Civil y Comercial, que no se encuentren
fectadas por una inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. -~
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También pueden contratar con la Empresa los Consorcios, Uniones Temporales u otras modalidades
de agrupacion empresarial legaimente constituidas.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Incorpérese a todos los
actos y procedimientos contractuales que celebre la Empresa Social del Estado el régimen de
inhabifidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, en especial las
previstas para la contratacion estatal, previstos en los articulos 8, 9 - modificado por el articuio 6 de
la Ley 2014 de 2019 -, y 10, de la Ley 80 de 1993, al igual que la Jurisprudencia Constitucional y
Piiblica aplicable, y demas disposiciones concordantes y vigentes. Para asegurar 1a aplicacion del
régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, la Empresa solicitara y/o exigira que junto
con la presentacion de las ofertas y/o al momento de la suscripcién de los contratos, que el oferente
y/lo contratista manifieste, bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
escrito respectivo, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad,
praohibicion o conflicto de interés.

ARTICULO 13. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa
autorizacion escrita del Hospital Rail Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, o si ello
no fuere posible, renunciard a su ejecucidn. Cuando fa inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en
un proponente en desarrollo de una convocatoria plblica, se entendera que renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo. Si la inhabilidad o
incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, éste cedera
su participacion a un tercero, previa autorizacién escrita del Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E. En
ningun caso podra haber cesién del contrato’entre quienes integran el consorcio o union temporal.

Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8o de
la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion al
contratista, no procedera la renuncia del contrato a la que se refiere este articulo. EL HROB mediante
acto administrativo motivado ordenara la cesidn unilateral, sin lugar a indemnizacién alguna al
Contratista inhabil. Para el caso de cesidn, sera el HROB, como Entidad Contratante, la encargada
de determinar el cesionario del contrato.

CAPITULO IV
DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

ARTICULO 14. DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6°de la Ley 100 de 1983, el Hospital Raul Orejuela Bueno
E.S.E., pactara en todos los Contratos las Clausulas Excepcionales consagradas en los Arts. 14 al
19 de la Ley 80 de 1893 y demas normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

TiTULO IV
DEL PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO |
DE LAS FASES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 15. PROCESO DE CONTRATACION: Es el conjunto de actos y actividades, su

secuencia, adelantadas por el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira. El proceso de
contratacién comprende las siguientes fases:\§ |\
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Sstado

Planeacid
Seleccion

YV VVYY

ARTICULO 16.
contratacion son |

16.1. FASE DE
Adquisicicne

la Oficina As

l.a fase de p

Contrataqién

Ejecucion
Liquidacion y obligaciones posteriores a los procesos contractuales que desarrolte.
FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Las fases del proceso de

as siguientes:

PLANEACION: La fase de planeacién inicia con la formulacion del Plan Anual de
s del Hospital, cuya elaboracién, publicacién y funcionamiento sera coordinada por
esora de Planeacion de la E.S.E.

aneacion comprende ias siguientes actividades:

16.1.1. ELABORACION DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos
previos constituyen el soporte para dar inicio a los procesos de contratacion de la Entidad.

Estos, de
el bien o

beran ser elaborados por el Funcionario Lider del Area y/o Proceso que requiere
iservicio, los cuales deberan ser aprobados y suscritos por los Subgerentes y/o

Jefes de Oficina Asesora, en forma independiente a: (i} Modalidad de seleccién, {ii) Cuantia.
El cual debera contar con Ia revisién juridico — legal.

El Estudio Previo debera contener la siquiente informacién:

16.1.1.1.

La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de

contratacion.

16.1.1.2. O
requerido

bjeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
5 para su ejecucion, y cuando el contrato incluya disefios y construccion, los

documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

16.1.1.3.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacidn, incluyendo los

fundamentos juridicos.

16.1.1.4. El valor estimado del contrato vy la justificacion del mismo.

16.1.1.5. Los criterios para seleccionar |a oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
16.1.1.6. Obligaciones Contratante y Contratista.

16.1.1.7. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

16.1.1.8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

PARAGRAFQO PRIMERO. Cuando se frate de adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas
técnicas uniformes de comin utilizacién, indistintamente de la modalidad de seleccion, el estudio

debe incluir una
denominacion; b)

ficha técnica gue incluya: a) Las especificaciones técnicas requeridas con su
Identificacion adicional requerida; c) La unidad de medida; d) La calidad minima y

los patrones de desempefio minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO. En los eventos de contratacion directa cuya cuantia sea inferior o igual

a cuarenta salari

0s rinimos legales mensuales vigentes (40 SMMLV)} no serd necesario que €l

estudio previo contenga los requisitos a que se refieren los numerales 16.1.1.3, 16.1.1.5y 16.1.1.7.

y no sera necesario realizar analisis del sector.

-

-

e
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» En procesos contractuales, en los cuales su cuantia sea superior a 40 SMMLYV, el analisis
del Sector hara parte integral del Estudio Previo.

o El Funcionario Lider del Area y/o Proceso que requiere el bien o servicio, que elabore el
Estudio Previo y el cual debera ser aprobado y suscrito por los Subgerentes y/o Jefes de
Oficina Asesora, suministrara a la Oficina Asesora de Planeacion, los insumos necesarios
a efectos de que dicha Oficina brinde el apoyo en la realizacion del analisis del sector.

PARAGRAFQ TERCERO. Los Estudios Prevics deben contar con el respectivo visto bueno de quien
elabora y/o proyecta el mismo y de quien revisa.

+ Elformato de Estudio Previo, puede ser consultado en la INFORMACION DOCUMENTADA
del Hospital Rall Orejuela Bueno E.S.E.

16.2. ELABORACION DE PLIEGOS DE CONDICIONES: Solo en los casos de Convocatoria
Publica se requerira la elaboracion de los pliegos de condiciones para lo cual se debera tener
en cuenta:

16.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicios objeto del contrato.

16.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacién.

16.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error
a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva.

16.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E. tendra en
cuenia para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn del confratista.

16.2.5. Las reglas aplicables a la presentacidn de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntajes con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion
del contrato.

16.2.6. Las causas que dan [ugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que [a ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no es situacion suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos presentados.

16.2.7. El valor del contrato, el plazo, el croncgrama de pagos y la determinacién de entrega o no
de anticipos, v si a ello hubiere, se debe indicar su valor, con la precision de que se debe
tener en cuenta 10s rendimientos que este puede generar.

16.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

16.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacidn del riesgo entre las
partes contratantes.

16.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.
16.2.11. L.os términos, condiciones y minuta del contrato. .
16.2.12. Los términos de la supervision y/o dj la interventoria del contrato. \
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16.2.13. El plazo dentro del cual el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., puede expedir
adendas.

16.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el

contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la gjecucion.

16.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

16.2.16. E| [ugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

16.2.17. La aplicacidén o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracion Plblica.

16.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la presente
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: En los casos de contratacion directa en los cuales se realice invitacion privada se
elaboraran términos de condiciones.

16.3. FASEDE SELECCION:; El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., determinara la oferta mas
favorable teniendo en cuenta los fines que persigue con la contratacion, tomando como base
para la escogencia los criterios de seleccion objetiva sefialados en los estudios y documentos
previos, términos de condiciones, en la solicitud de oferta, teniendo en cuenta la modalidad de
seleccion. En los procesos de contratacion por convocatoria piblica, la Gerencia convocara
al Comité de Contratacion para ia evaluacion de las propuestas, en caso de no conformar
comité, designaré el funcionario que realizara la evaluacién. En la contratacion directa, de
acuerdo con [a naturaleza y/o cuantia de la misma, la revisioén de propuestas, la realizara las
Subgerencias: Cientifica, Administrativa, Financiera, con base en las competencias de cada
una de ellas, de conformidad con el objeto a contratar y criterios de seleccion, en el evento de
aplicar. La prevision anterior, también aplica para los Jefes de Oficinas, con base en las
competencias de cada cargo. En cada caso, se debera expedir la respectiva Certificacion de
Idoneidad {persona natural) y/o el Acta de Revisién de Propuesta (Persona Juridica).

16.3.1. El Formato de Certificacién de Idoneidad, es consultable en la Informacién Documentada
del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.
16.3.2. E! Forméto de Acta de Revisién de Propuesta, es consultable en la Informacion
Documentada del Hospital Ratil Orejuela Bueno E.S.E.
16.4. FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del
contratoy la publicacién en el SECOP Il, contando con el correspondiente registro presupuestal
y la aprobacion de las garantias, si a ello hubiere lugar.

16.5. FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre Ia legalizacion del
contrato, suscripcion del acta de inicio y hasta su liguidacion, cuando a ello hubiere lugar.
Durante la ejecucion se deberan tener en cuenta entre ofros, los siguientes aspectos:

16.5.1. La supervision sera designada por la Gerencia mediante comunicacion escrita. Esta se
realizaré por lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual

de Supervision e Intervenioria de la E.S.E.<
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16.5.2. En el evento de que el objeto contractual lo justifigue, por la complejidad y/o necesidad de
contar con persona natural o juridica, con la debida idoneidad y experiencia en
conocimientos técnicos especializados, la E.S.E. acudira a la Confratacion de Interventoria.

16.5.3. En el evento de ser necesario, la Entidad podra celebrar contratos de prestacion de Servicios
de apoyo a la Supervision.

16.5.4. La supervision o interventoria deberad alertar a la Gerencia sobre el vencimiento de los
contratos con la debida antelacion para efectos de planear la nueva contratacion, de ser ello
necesario.

16.5.5. Las prarrogas y adiciones seran solicitadas y justificadas por el Supervisor o Interventor,
segln correspenda.

16.5.6. La suspension del confrato procede por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan o entorpezcan [a ejecucion del contrato, lo cual debe ser informado y sustentado por
el supervisor o interventor. Las actas de suspension o reinicio deberan ser suscritas por las
partes del contrato.

16.5.7. El supervisor o interventor es el responsable de verificar las vigencias de las garantias
pactadas en el contrato, deberd requerir al contratista cuando sea necesaria su ampliacion
y/o prorroga.

16.5.8. El supervisor o interventor debera verificar el cumplimiento de parte del contratista de las
obligaciones con el sistema de seguridad social y parafiscal, las obligaciones previstas en la
legislacion laboral, en especial, las referidas a seguridad industrial y de salud y de seguridad
en el trabajo.

ARTICULO 17. DEL CONTENIDO DE L.OS CONTRATOQS: Ademas de Ia identificacion precisa de
las Partes Contratantes, en los contratos que celebre el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., se
incluiran todas las clausulas necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones de las partes contratantes, las referidas a su vigilancia y control, y las que permitan
solucionar las controversias que surjan con ocasion del contrato.

ARTICULO 18. INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el Hospital Radl
Orejuela Bueno E.S.E. 1a Clausula de Indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacidn del
confratista de mantenerla libre de cualquier reclamacion por dafios o perjuicios originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, salvo que justifiguen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto
y las obligaciones contenidas en cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse,
no se requiere la inclusién de dicha clausula.

ARTICULO 19. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO DE
LAS PARTES: Procede cuando las partes de comiin acuerdo terminan la relacién contractual antes
del vencimienio del plazo de ejecucian pactado.

ARTICULO 20. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante el desarrollo del contrato se presentan
circunstancias de fuerza mayor o case fortuito o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes
que impiden en forma temporal su normal gjecucion, en estos eventos las partes pueden de mutuo
acuerdo, pactar su suspension. El supervisor y/o interventor del contrato, debe solicitar por escrito y
oportunamente a [a Gerencia la suspension del contrato, indicando el tiempo exacto del contrato
durante el cual éste tendré lugar. Al reiniciarse la ejecucion del contrato, el contratista debera ajustar
la vigencia de las garantias, cuando a ello hubiere lugar.

El formato de Acta de Suspension y Reinicio del contrato, puede ser consultado en la
Informacién Documentada del Hospital Ratl Orejuela Bueno E.S.E.<J \
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ARTICULO 21. DEL ANTICIPO Y DEL PAGC ANTICIPADO: Se definen de la siguiente manera:

211. Anticipo: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el cumplimiento
del objeto contractual.

El anticipo no se considera pago, y, por tanto, continua siendo de propiedad de la E.S.E. ef cual
debe ser amortizado.

Dichos dineros no pueden destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucion y el
cumplimiente del contrato, y tienen fa condicidn de fondos publicos hasta el momento que sean
amortizados| mediante su gjecucion, por [o cual su manejo inadecuado, el cambio de su
destinacion o su apropiacién, daran fugar a las responsabilidades correspondientes.

En el evento de cumplirse los presupuestos para el pago del anticipo o pagos anticipados, éstos
no pueden exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor total del confrato, y su desembolso
esta sujeto al cumplimiento de requisitos claramente definidos en el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo, deberé realizarse en cuenta bancaria especial abierfa conjuntamente entre el
Representarjte Legal de la E.S.E. y el Contratista, cuya nominacion o titulo sera referida al
objeto del contrato suscrito. En su defecto, se podra establecer dentro del Confrato el
mecanismo para manejar el anticipo, otorgamiento de pdliza de garantia de buen manejo del
anticipo, expedida por Compafiia de Seguros Legalmente constituida en Colombia. Los
rendimientos que llegaran a producir los recursos asi entregados, pertenecen a la E.S.E.

PARI-'\GRAFO SEGUNDO. Para los contratos de obra y prestacion de servicios en salud cuyo
monto sea superior a quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV) el
confratista deberé constituir una fiducia o un patrimonio autdbnomo irrevocable para el manejo
de los recursos que reciba a titulo de anticipo. El costo de la comision fiduciaria sera cubierto
directamente por el Contratista.

21.2. Pago anticipado: Cotresponde al cumplimiento de la obligacién que asumid la E.S.E. de
pagar, bajo la modalidad de pago anticipado, de acuerdo con el porcentaje previsto en el pliego
de condiciones respectivo, como contraprestacion a las obligaciones que a su turno asumid el
Confratista particular, razon por la cual, en el evento de presentarse un incumplimiento
contractual, imputable al contratista, por razones economicas o financieras, éste debera
responder atendiendo a las debidas proporciones, es decir, por la cantidad de dinero entregada
a titulo de pago anticipado.

21.3. Se exigiré: (i). Péliza de Garantia de Buen Manejo del Anticipo, (ii). Buen Manejo del
Pago Anticg'pado, la cual debera ser otorgada por Compafila de Seguros Legalmente
constituida en Colombia, correspondiente al 100% del valor del anticipo o del pago anticipado.

ARTICULO 22. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: El incumplimiento por
parte del Contratiéta del objeto y obligaciones contractuales puede ser total o parcial. Es obligacidn
del Supervisor o Ehtewentor requerir por escrito al Contratista para que cumpla con las obligaciones
en los terminos y ¢ondiciones pactadas e informar a la Gerencia cuando los requerimientos no hayan
sido atendidos a 'satisfaccion o en forma oportuna, con el fin de determinar la procedencia de la
aplicacion de las clausulas exorbitantes y el siniestro de la garantia, de conformidad con lo previsto
en el Arl. 86 de la Ley 1474/11, su Jurisprudencia Constitucionat y Doctrina aplicable, y 1o pactado
en el contrato.

siguienfe: 7

22 rocedimiento establecido para el presunto incumplimiento del Contratista, sera el\
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a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, el
Hospital Ratl Orejuela Bueno E.S.E., a través de la Oficina Asesora Juridica, lo citara a
audiencia para debatir lo ocurrido, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
posteriores a la fecha de emisién de la citacion.

b) En la citacién, se hara mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompanando el informe de Supervisién o de Interventoria, en el que se sustente la
actuacién y enunciard las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el Contratista en desarrollo de la actuacién.

c¢) Enla misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, [a que
podra tener lugar dentro de fos cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de citacion.

d) En el evento en gue la garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante
sera citado de la misma manera.

e) En desarrolio de la audiencia, el(a) Gerente de la E.S.E. o su delegado(a), (i). Presentara
las circunstancias de hecho que motivan la actuacion. (ii). Enunciara las posibles normas o
clausulas posiblemente vicladas, (iii). Las consecuencias que podrian derivarse para el

Contratista en desarrollo de la actuacion. (iv).

Concedera el uso de la palabra al

Representante Legal del Contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten
sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la E.S.E.

f) Cumplido el procedimiento anterior, la E.S.E. mediante Acto Administrativo (Resolucion)
motivado . consignara lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera
notificada en dicho acto plblico, la E.S.E. procedera a decidir sobre la imposicidén o no de la
multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo
procede el Recurso de Reposicidon gue se interpondra, sustentara y decidirad en la misma
audiencia. La decision sobre el Recurso se entendera notificada en la misma audiencia.

g) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el(a) Gerente o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio
necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando
por cualquier ofra razdn debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto
desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar ia decision, se sefialara
fecha y hora para reanudar la audiencia. La E.S.E, podra dar por terminado el
procedimiento en cualquier momente, si por algan medio tiene conocimiento de la cesacién
de situacién de incumplimiento.

22.2. En caso de probarse el incumplimiento de una cualquiera de las Clausulas del
Contrato, el HROB E.S.E. hard efectiva la CLAUSULA PECUNIARIA, la cua! sera
equivalente al 20% del valor total del Contrato; suma que el Contratista, con la
suscripcion del respectivo Contrato, consciente que sera deducida de cualquier pago
que se le adeude. Asi mismo, la Clausula Penal no sera considerada como pago
anticipado de los perjuicios que se puedan causar a la Entidad Contratante.

ARTICULO 23. CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el Contratista transfiere a otra
u otras personas su posicién contractual. La cesion por parte del Confratista requiere expresa
autorizacion del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

ARTICULO 24. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante la
ejecucion del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan los aspectos <. \
contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, el supervisor o
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interventor debera solicitar oportunamente la adicidn, prérroga o modificacion del contrato segun el
caso. ‘

s Los contratos no podrén adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial
y podran prorrogarse por el término que se estime conveniente, salvo lo dispuesto en normas
especiales.

« En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo
ha sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditados.

» Las modificaciones, adiciones y/o prérrogas de los confratos deberan ser suscritas por ¢l
Ordenador del Gasto y el Contratista.

o Las solicitudes de modificacion, adicién en valor o tiempo (prorroga), deberan ser
presentados, previa autorizacion del (la) Gerente, ante la Oficina Asesora Juridica, con cinco
(5) dias de antelacidn.

ARTICULO 25. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de Supervision e
Interventorta contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 “Por /a
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica™, en especial, lo establecido
en los articulos 82, 83, 84 y 85 o en las disposiciones legales vigentes que la modifiguen ¢ aclaren,
en cuanto le sean aplicables, asi como en el Manual de Supervision e Interventoria del Hospital Ral
Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira.

» La Resolucion - Manual de Supervision e Interventoria Contractual - del Hospital Radil
Orejuela Bueno ESE, puede ser consultado en |a Informacién Documentada del HROB.

ARTICULO 26. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: De acuerdo con
nuestro Ordenamiento Juridico vigente, no todos los Contratos que suscriba la Entidad, deberan ser
objeto de liquidacion.

26.1. Deberan ser objeto de liquidacion:

26.1.1. Todos los contratos de tracto sucesivo, cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo, excepto los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion siempre y cuando el Contratista no sea una Organizacion Sindical.

26.1.2. Podran liquidarse los contratos de ejecucion instantanea, entendidos como aquellos cuyo
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, se realiza o puede realizarse en un solo

momento ¢ de forma inmediata.

26.1.3. Los demas Contratos, gue asi lo estipulen, seran objeto de liquidacion.

26.1.4. La liquidacion del contrato no libera al Contratista de responder por la estabilidad de la obra
o de la calidad de los bienes o servicios suministrados. En consecuencia, cuando con
posterioridad a la liquidacién del contrato se presenten hechos que se encuentren
amparad@s en las Garantias constituidas por el Contratista o que le causen un perjuicio al
Hospital Raal Orejuela Bueno E.S.E., éste debera adelantar las correspondientes acciones

administrativas y/o judiciales previstas en la Ley para cada caso.

. La preparacion y aval del Acta de liquidacion de los Coniratos, estara a cargo del Supervisor
designado o Interventor Contratado, segun sea el caso, la cual debera ser presentada ante ‘
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26.1.

26.2.

26.3.

26.4,

26.5.

26.6.

la Oficina Asesora Juridica a efectos de revisién, en forma previa a la aprobacion de ella
(Acta de Liguidacion) por parte del Gestor (a) Fiscal de la E.S.E.

6. La liquidacién debera realizarse dentro del plazo pactado en el contrato o en su defecto

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion, o dentro de los dos (2) afios
siguientes a su finalizacion.

Liquidacién Por Mutuo Acuerdo De Las Partes:

Generalmente, [a liquidacion de los contratos se hara por mutuo acuerdo entre las paries, en
los términos establecidos en el presente Articulo.

Liguidacién Unilateral:

Si no es posible realizar la liquidacién por mutuo acuerdo, el Hospital Radl Orejuela Bueno
E.S.E., puede liquidar el contrato en forma unilateral mediante Acto Administrativo motivado
expedido dentro del término de dos (2) meses, contados a partir del vencimiento del plazo para
realizar la liquidacion por mutuc acuerdo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra
ser realizada en cualguier tiempo deniro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del

término a gue se refiere el inciso anterior, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Competencia para liquidar los coniratos:

El Funcionario competente para liquidar los contratos es el(a) Gerente del Hospital Raul
Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira.

Finalidad de [a liguidacién;

El acta de liquidacion del contrato, comporta un balance general de lo acentecido durante su
ejecucion, por tal razén en ella se debe dejar constancia de los acuerdos y/o conciliaciones a
que haya lugar, superandose asi las diferencias gue llegaren a presentarse entre las Partes.
Ello permitira declararse a2 paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
En el evento de no lograrse un acuerdo entre las Partes, se debera dejar constancia de ello, en
la respectiva acta final de liquidacién.

Obligaciones posteriores a la liquidacidn: Vencidos los términos de las garantias de
calidad y de estabilidad o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las
obras o bienes, el Hospital Rall Orejuela Bueno E.S.E. dejard constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

TiITULO V
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

CAPITULO |
MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 27. MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La escogencia del
contratista se efectuara a través de las modalidades de Contrataciéon Directa, Solicifud Privada de
Oferta y Convocatoria Publica.

PARAGRAFO PRIMERO. El Hospital Rall Orejuela Bueno E.S.E., podra uh‘ﬁar ademas otros
mecanismos como |a subasta inversa para la conformacion dinamica de las ofertas y sistemas de
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compras electronicas entendidos como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de
los procesos de adquisicidn, gue permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., bajo la medalidad que estime
pertinente, podra asociarse entre si con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad
y eficiencia en sus compras. Dichas Asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos que
las justifiquen.

ARTICULO 28. NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los términos de
condiciones y solicitudes privadas de oferta que realice el Hospital Rail Orejuela Bueno E.S.E., no
constifuyen oferta comercial, por consiguiente no lo obligan a celebrar el contrato correspondiente,
quedando en Iibei'tad de declarar fallido o de desistir unilateralmente el proceso de contratacion, por
motivos de interés general o conveniencia institucional que indique el Ordenador del Gasto.

CAPITULO II
CONVOCATORIA PUBLICA

ARTICULO 29. DEFINICION: Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales
se formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades los interesados
presenten sus ofertas y la Empresa Sccial del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la
Entidad, de conformidad con [a evaluacién que se realice.

El Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., invita a fravés de su pagina web a personas naturales o
juridicas, para que, en igualdad de oportunidades los interesados presenten sus ofertas, acerca de
las obras, bienes y servicios que requiera el Hospital Rall Orejuela Bueno E.S.E., y haya generado
la convocatoria, sujetandose a las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones,
seleccionando entre ellas la mas favorable.

291, PROCEDENC!A: Se acudira a esta modalidad de seleccion cuando la cuantia del conirato
a celebrar sea superior a TRES MIL salarios minimos mensuales legales vigentes (3.000
SMMLV).

29.2. TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: La convocatoria publica se sometera al
siguiente procedimiento:

29.21. EI Hospitjal Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, publicara los términos de condiciones
en su pégina web, 0 en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP 1.

29.2.2. Enel piiego de condiciones se establecera el cronograma de la convocatoria publica, como
tambien %Ios requisitos de caracter habilitante: Documentos legales, de idoneidad y
experiendia que debera acreditar cada Proponente. Igualmente, en estos, se estableceran
las condiciones y/o requisitos de caracter técnico y econdmico, cuyo cumplimiento y
acreditacién determinaran su ponderacion.

29.2.3. La audiencia de aclaracion y términos de condiciones no es de caracter obligatoria. Los
oferentes podran presentar por escrito aclaraciones a los pliegos de condiciones con tres (3)
dias de antelacion al cierre.

29.2.4. La audiencia de revision, estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles de la

aclaracion y precisién de términos de condicionesf

contratacion, es de caracter obligatoria y podra hacerse conjunta con la audiencia de \
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29.2.5. Las modificaciones a los pliegos de condiciones se haran mediante adendas, con minimo
de dos (2) dias de antelacién al cierre, se podra modificar el cronograma del proceso y
realizar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes a los pliegos de
condiciones.

29.2.6. Las propuestas deberan ser remitidas al correo electrénico que se indique en el pliego de
condiciones o presentadas en la Ventanilla Unica de la Sede Principal de la E.S.E. Carrera
29 No. 39-51. Palmira.

29.2.7. Dentro de! plazo previsto en el pliege de condiciones, el Comité Evaluador, designado por la
Gerencia, realizara la evaluacién de las ofertas presentadas y dara traslado de las mismas
a los interesados, via correo electrénico, por un término de dos (2) dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente, al traslado efectuado.

29.2.8. E! Comite Evaluador, analizara las observaciones presentadas en término, establecerd
administrativa, técnica, financiera y juridicamente, su postura sobre todas y cada una de las
observaciones, cuya acta respectiva, se trasladara a la Gerencia para su conocimiento y
demas fines de interés, para notificacion a los interesados.

29.2.9. Precluido el término anterior, el Comité Evaluador procedera a efectuar la evaluacion
definitiva, cuyo resultado, el cual constara en acta, la cual contendrd la calificacién o
ponderacién de cada Proponente, efectuara su recomendacion definitiva de seleccion del
Proponente, con su debida justificacidn, para que la Gerencia decida de acuerdo con su
mejor criterio institucional. El{a) Gerente, podra separarse, en forma justificada, de la
recomendacion efectuada por el Comité Evaluador.

28.2.10. Las reglas de adjudicacion de la convocatoria piblica, serdn las consignadas en los
pliegos de condiciones en concordancia con la Ley vigente, el Estatuto Intemo de
Contratacion y Manual idem, del Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E.

29.2.11. Dentro del plazo previsto en los pliegos de condiciones se adjudicara el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO.- En el evento de que un solo Proponente haya presentado propuesta, se
procedera a la verificacion de los aspectos de admisibllidad de los requisitos habilitantes y se
evaluara la propuesta técnica; si la propuesta cumple con los pliegos de condiciones, se le adjudicara
el contrato.

» FEl (a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, con el apoyo de cada Subgerencia
(Cientifica, Administrativa y Financiera), y demas Areas transversales al objeto de la
Convocatoria, estableceran los términos técnicos, administrativos, financieros, del pliego de
condiciones. Y la Oficina Asesora Juridica, establecera los requisitos de: Idoneidad vy
Experiencia, de conformidad con los términos del pliego. Como también los requisitos
habilitantes y documentos legales.

CAPITULO Il
CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 30. DEFINICION: Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato,
sin gque se reguiera pluralidad de propuestas. Son causales de contratacion directa en razon a: (i)
Por {a naturaleza, (if). Cuantia.

30.1. Porla naturaieza:n i
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30.1.1.

30.1.2.

30.1.3.

30.1.4.

30.1.5.

30.1.6.

30.1.7.

30.1.8.

30.1.9.

30.1.10.

30.1.11.

30.1.12.

30.1.13.

30.1.14.

30.2.

30.2.1.

Los empréstitos y las operaciones de crédito publico.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y para la
realizacion de los trabajos artisticos, 1os cuales se podran celebrar con personas naturales
o juridicas que acrediten idoneidad o experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes
cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular
de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo
que soporta la contratacion.

La celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud.

Los contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus
reglamentos.

Los Convenios Interadministrativos, propenden por el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. Las Autoridades Administrativas en virtud de los Principios de Coordinacion y
Colaboracion, coordinan sus actuaciones y garantizaran la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los cometidos Estatales. Una forma de ejercitar el
precepto Constitucional de colaboracién interinstitucional es la celebracion de Convenios
Interadministrativos.

Los contratos para el desarrollo de aclividades cientfficas y tecnoldgicas.

Urgencia manifiesta, la cual se presenta cuando la necesidad inminente de bienes o servicios
impide agotar las etapas preconfractuales correspondientes. Se considera que hay urgencia
manifiesta cuando se trata del cumplimiento de fallos de tutela. La urgencia manifiesta
debera ser declarada por medio de Acto Administrativo debidamente motivado, acto que
suple el estudio previo correspondiente.

La compré y arrendamiento de inmuebles.

La contratacion cuyo proceso de convocatoria piblica o subasta inversa haya sido
declarado desierta, siempre y cuando se celebre el contrato dentro del mes siguiente a la
firmeza de declaratoria de desierta.

Los contratos de seguros.
El comodato.
Los contratos de transporte.

Los contratos de encargo fiduciario que celebre el Hospital Radl Orejuela Bueno
E.S.E. de Palmira, cuando inicie el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos a que se refieren
las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 vy las normas que las modifiquen o adicionen, siempre
y cuando lo celebren con entidades financieras del sector pablico.

Por la cuantia;

Se acudira a esta modalidad de seleccion cuando la cuantia del contrato a celebrar no sea

superior a tres mil salarios minimos mensuales legales vigentes (3.000 SMLMVY), asi'@

—_—
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30.2.2. Carta de autorizacién de compra o servicio: Para la adquisicion de bienes y/o servicios
cuya cuantia no supere los veinte salarios minimos legales mensuales vigentes (20 SMLMV).
Se exceptuan las Contrataciones de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestian, por cuanto estos se soportan en lo previsto en el Articulo 32 nim 3 de la Ley 80/93.

30.2.3.

30.2.3.1,

30.2.4.

30.2.5.

30.2.6.

30.2.7.

La Carta de autorizacion de compra o servicio, comporta un Contrato Simplificado, solo
requieren la cotizaciéon del bien o servicio y los documentos legales establecidos en la “Lista
de Chequeo” (consultable en la Informacién Documentada del HROB).

Orden de servicio o compra: Para los contratos simplificados, cuya cuantia sea superior
a veinte salarios minimos legales mensuales vigentes (20 SMLMV) e inferior o igual a ciento
treinta salarios minimos legales mensuales vigentes (130 SMLMV).

Las Ordenes de Servicio o compra, comportan un Contrato Simplificado, solo requieren la
cotizacion del bien o servicio y los documentos legales establecidos en la *Lista de Chequeo”

(consultable en la Informacion Documentada del HROB).

Las Ordenes de Servicic se realizaran en los siguietes casos: (i). Lo relacionado

con actividades de mantenimiento y reparacién de: Infraestructura fisica de la Entidad,
Reparacion de Vehiculos Oficiales, de Ascensores, Plantas Electricas. (ii). Correo
certificado. (iil). Prestacién de servicios de caracter personal cuyo término contractual sea
igual o inferior a un (1} mes. (iv) Caracterizaciéon de ambientes, superficies, vertimientos,
monitoreos ambientales. (v). Actividades de saneamiento basico. (vi). Limpieza de tanques.
{vii). Todas aquellas actividades o setvicios directa o indirectamente refacionadas con uno

cualquiera de los seis (8) puntos que anteceden.

Contrato: Para los contratos cuya cuantia sea superior a ciento freinta salarios minimos
legales mensuales vigentes (130 SMLMV) e inferior a dos mil cuatrocientos veinte salarios

minimos legales mensuales vigentes (2.420 SMLMV).

Los documentos precontractuales para Persona Natural o Juridica, seran los exigidos en la
correspondiente Lista de Chequeo, consultable en la Informacién Documentada del

Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

El termino de Invitacion a Presentar Propuesta de que trata la Lista de Chegqueo de Persona
Juridica, sera de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su recepcion.

El Formato Invitacion a presentar propuesta, es consultable en la Informacién

Documentada del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

Solicitud privada de Oferta: Para los contratos cuya cuantia sea superior a dos mil
cuatrocientos veinte salarios minimos mensuales legales vigentes (2.420 SMLMV) e inferior
a tres mil salarios minimos mensuales legales vigentes (3.000 SMMLV).

SUBASTA INVERSA: La modalidad de subasta inversa se aplicara a la adquisicidén de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, que exceda los
cien salarios minimos legales mensuales vigentes {100 SMLMV). La subasta inversa se

podra realizar por lotes o grupos.

SUBASTA: La venta de bienes del Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, se

realizara por medio de subasta, para efectos de lo cual se debera elaborar el respectivo

X

avallo comercial que servira de base para los lances en la respectiva subasta. Para efectos
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de participar en la subasta se debera acreditar la consignacion previa del 40% del avallto
comercial.

30.2.7.1. El avalio comercial debera ser aprobado por el Comité Evaluador de Bajas e

inventarios de Bienes Muebles.

30.2.7.2. Lo anterior, debera individualizarse y especificarse en el correspondiente Acto

Administrativo gue la autoriza.

PARAGRAFO: Los documentos precontractuales seran los exigidos en la Lista de Chequeo,
consultable en la Informacion Documentada del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

La lista de chequeo, es de caracter informativo y esta sujeta a modificacién o variacion por
disposiciones legales o administrativas de la Entidad.

CAPITULO IV
SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

ARTICULO 31. DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad por fa cual el Hospital Raul
Orejuela Bueno E.S.E., mediante una solicitud privada de oferta gue debe dirigirse como minimo a
dos (2) oferentes gue estén en condiciones de proveer la obra, bien o servicio.

31.1.

TRAMITE DE LA SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA: La contratacién por solicitud privada

de oferta se sometera al siguiente procedimiento:

31.1.1.

31.1.2

31.1.3.

31.1.4.

31.1.5.

31.1.6.

Se requerira un minimo de dos (2} invitaciones a ofertar mediante comunicacién dirigida por
cualquier medio escrito o electrénico.

La solicitud privada de oferta debe contener ta descripcion del producte, bien, obra o servicio
que se pretenda adquirir, la calidad o condiciones técnicas del bien, obra o servicio, plazo,
las condiciones de pago, ios requisitos que debe acreditar el oferente, los criterios o factores
de evaluacién y comparacién de ofertas que considere el Hospital Radl Orejuela Bueno
E.S.E., para cada caso especifico, l0s cuales podran versar sobre aspectos relacionados
con el cumplimiento, calidad, aspectos técnicos, ef precio y demas que sean aplicables.

El térming para presentar propuestas no sera inferior a cinco (5) dias habiles.

El Hospitél Raul Orejuela Bueno E.S.E., debe revisar las ofertas y verificar que cumple con
las condi¢iones de [a solicitud privada de oferta.

El Hospitél Ratl Orejuela Bueno E.S.E., suscribira el contrato, con el Oferente que resulte
seleccionado.

Adiudicabién con oferta dnica: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., podra adjudicar el
contrato ¢uando solo se haya presentado una (1) oferta siempre que se cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los términos de la solicitud
privada de oferta.

El Formato Invitacién Privada de Oferta, es consultable en la Informacién Documentada
del Hospital Raul Orejuela Bueno E'S'E‘b

-
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CAPITULO V

GENERALIDADES DE LA FASE DE SELECCION

ARTICULO 32. REQUISITOS HABILITANTES: Las Personas morales, acreditaran su capacidad
juridica, las condiciones de experiencia y de capacidad financiera de los proponentes seran objeto
de verificaciéon de cumplimiento, como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgaran puntajes, con excepcion de lo previsto en el siguiente articulo en relacion
con los contratos de consultoria. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

o [osdeterminados en la lista de chequeo (documentos legales, idoneidad y experiencia) y fo
estipulado en el Esfudio Previo, de conformidad con la naturaleza def objeto a contratar.

PARAGRAFO PRIMERO: Convocatoria Publica y Solicitud Privada de Oferta: La capacidad
financiera y experiencia del proponente sera verificada el Registro Unico de Proponentes, lo anterior,
sin perjuicio que la entidad considere necesario exigir experiencia especifica, evento en el cual, se
nodra solicitar informacidn adicional a la que consta en el RUP.

PARAGRAFQ SEGUNDO: En la contratacién directa con cuantia inferior a freinta salarios minimos
mensuales legales vigentes (30 SMMLV), no sera obligatorio exigir experiencia y no se exigira
capacidad financiera, cuando el pago se haga contra entrega de los bienes o servicios.

Los Contratos que superen la cuantia de {30 SMMLYV), debera aportar el RUP o en su defecto
acreditar la capacidad financiera, mediante la presentacion de los dos (2) (ltimos estados financieros
anuales, suscritos por Contador Piblico Titulado, y la experiencia mediante Certificaciones de la
Ejecucion de contratos realizados, de acuerdo a lo sefialado en el respectivo Estudio Previo.

PARAGRAFO TERCERO: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referente a la futura
contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquelios
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntajes, podran ser solicitados por la
entidad en cualquier momento, hasta la adjudicacion. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos
de seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, debera ser solicitado hasta el momento
previo a su realizacion.

ARTICULO 33. CRITERIOS DE SELECCION: La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los términos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a log contenidos en dichos documentos.

En los términos de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro
de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacién que exceda treinta
salarios minimos mensuales legales vigentes (30 SMMLYV), el Hospital Ral! Orejuela Bueno E.S.E.
de Palmira, incluird como Gnico criterio de seleccién, el menor precio ofrecido.

PARAGRAFO PRIMERO: En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de criterios
de seleccion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta, tales como la experiencia
adicional del proponente y el equipo de trabajo propuesto. En ningln caso se podra incluir el precio,
como factor de escogencia para la seleccion de consultores.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los procedimientos contrac}uales en los cuales no haya pluralidad d
invitados, no se estableceran criterios de seleccion. 5 j
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ARTICULO 34. PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO: Los términos de condiciones sefalaran los plazos
para presentacion y evaluacion de propuestas. De los informes de evaluacion se correra traslado a
los interesados por el término de tres (3) dias habiles en la modalidad de convocatoria ptblica y
subasta inversa, y, de un (1} dia en la coniratacién directa con invitacion privada. Los términos se
contaran a partir del dia siguiente de [a publicacién.

ARTICULO 35. EXPEDICION DE ADENDAS: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., puede
modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas, las cuales se deben publicar los dias hébiles entre las 8:00 a.m. y las 5:00
p.m., a mas tardar, el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a 1a hora fijada
para tal presentacion.

La entidad estatal puede expedir adendas para modificar el ¢ronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de [a adjudicacién del contrato.

ARTICULO 36. FACTORES DE DESEMPATE: En los términos de condiciones se sefialara el
mecanismo para dirimir los empates teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 816 de 2003, en caso
de no establecerse mecanismo alguno, se acudird a un método aleatoric como subsidiario del
previsto en la anterior Ley.

ARTICULO 37. INCENTIVO INDUSTRIAL NACIONAL.: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
816 de 2003, el Hospital Ratl Orejuela Bueno E.S.E., asignara dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para
estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacicnales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje entre el
cinco (8} y el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacion de componente colombiano
de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Si una vez efectjuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se
encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

TiTuLo vi
DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION

CAPITULO1
GARANTIAS EN LA CONTRATACION

ARTICULO 38. LINEAMIENTOS PARA EL. MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Titulo regula
los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se garantiza el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Hospital Radl Crejuela Bueno E.S.E., con
ocasion de:

(a) La presentacion de las ofertas.

(b) Los contrjatos y de su liquidacion,

(c) Los riesgbs a los que se encuentra expuesto el Hospital Radl Orejuela Bueno ES.E,
derivado de la responsabilidad extracontractual que para ella pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales -

d>

zmecanismo de cobertura del riesgo es por regla general indivisible y sélo en los eventos previstos
er]
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ARTICULO 39. CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion los oferentes o
contratistas otorgardn como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes
garantias:

39.1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

39.2. Patrimonio Auténomo.

39.3. Garantfa Bancaria.

39.4. Y, Cualquiera de los otros mecanismos de garantia descritos en la Legislacion Civil
o Comercial.

« Las pdlizas de seguros de cumplimiento, con sus correspondientes amparos, deberan ser
expedidas por Compariia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuyas pdlizas
matrices cuenten con la debida autorizacién de la Superintendencia Financiera de Colombia,
las cuales deben amparar los riesgos, dependiendo de la tipologia de contrato, del bien o
servicio a contratar:

> Poliza de seguros
¥ Pdliza de seriedad de la oferta o propuesta

» Pobliza de Responsabilidad Médica: De ser necesaria, debe ser requerida en los Estudios

Previos.
Contratistas Prestacion de SMMLYV Vigencia
Servicios Profesionales y de apoyo
a la Gestién - Procesos
Asistenciales
Prestacidn de servicios Profesionales 800 Por el término de ejecucion del
- Médicos Especialistas cantrato
Prestacién de Servicios Profesionales 500 Por el término de ejecucion del
- Otros Profesionales Asistenciales contrato
Prestacion de Servicios de Apoyo a la 300 Por e} término de ejecucion del
Gestién (Auxiliares) contrato
Paéliza Porcentaje de Amparo Vigencia

Buen manejo y correcta del

inversion del anticipo y/o
pago anticipado.

Cien (100%) del valor del anticipo y/o | El

pago anticipado. (50% del valor del
contrato).

término  correspondera  al
contrato, sus prérrogas o adiciones, de
producirse y hasta su liquidacion.

Unica de Cumplimiento.

Diez (10%) del valor del contrato.

Su términc corresponderd at del
contrato, sus prérrogas o adiciones, de
producirse y, seis (6) meses mas.

Porcentaje (%) exigible para Ordenes
de Servicio yfo Compra (de aplicar por

su cuantia).
Pago de salarios 1y | Diez por ciento (10%) del valor | Su témmino correspondera a la
prestaciones sociales. contrato. vigencia del contrato, sus prorrogas o

adiciones, de producirse y tres (3)
afios mas.

Porcentaje (%) exigible para Ordenes
de Servicio. (de aplicar por su cuantia).

Estabilidad de Ia obra

Veinte por ciento (20%) del valor del
contrato.

Su término correspondera a cinco (5)
afios contados a partir de la entrega de
la obra.

Calidad v correcfo
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados.

Diez por ciente (10%) del valor del
contrato.

Su témino comrespondera al del
contrato, sus prérrogas o adiciones, de
producirse y, seis (6) meses mas.
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Porcentaje (%) exigible para Ordenes
de Servicio y/o Compra (de aplicar por
su cuantia).

Calidad d
confratad

el bien o servicio | Diez por cienta (10%) del valor del
0. contrato.

Su términc correspondera al del
contrato, sus prorragas o adiciones, de
producirse y, seis (6) meses mas
contados.

Porcentaje (%) exigible para Ordenes
de Servicio y/o Compra (de aplicar por
su cuantia).

Responsabifidad
Extracontfractual.

Civil | 200 SMMLV Vigencia igual al {érmino de ejecucion
del contrato, de conformidad con las
exigencias establecidas en el Decreto

1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.2.9.

Porcentaje (%) exigible parz Ordenes
de Servicio y/o Compra (de aplicar por
su cuantia).

ARTICULO 40. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las
garantias, en forma taxativa y no enunciativa, no seran obligatorias en:

401. Contratos
40.2.
40.3.
40.4. Contratos
40.5. Contratos
40.6.
40.7.
40.8.

SMMLYV.
40,9,

{90 SMLMV)

ﬁde empréstitos.

Convenios o contratos Interadministrativos.
Contrato de seguro.

‘de sociedad.
' de comodato o tenencia.

Contrato de riesgo compartido.
Enajenacion de bienes.
Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Inferior a 90

Los contratos cuyo valor sea inferior a noventa salarios minimos legales mensuales vigentes

ARTICULO 41. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El Contratista debera
restablecer el valor de [a garantia, cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones

efectuadas por el

De igual manera,

Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E.

en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se

prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su

vigencia, seglin e

ARTIiCULO 42.

caso si la tuviere constituida.

SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer Ia

suficiencia y la efectividad de las garantias, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., se remitira a las
disposiciones contenidas en la Ley.

ARTICULO 43. G
Constitucién Polit
minima la cual se
prestacion de sen

ARANTIA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
ca y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio estd amparado por una garantia
entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisicion de bienes y
vicios vy constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto

éstos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus necesidades y en consecuencia, es
erativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad

parg que cumplan

“\./

con el fin para el gue fueron adquiridos.
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CAPITULO Il

DE LOS RIESGOS

ARTICULO 44. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

ARTICULO 45. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son aquellos
relacionados con la seriedad de la oferta. Son aquelios relacionados con, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la responsabilidad exiracontractual que pueda surgir para la
Administracion por las actuaciones, hechos U omisiones de sus coniratistas o subcontratistas, y de
forma general, los demas riesgos a que se encuentra expuesto el Hospital Radl Orejuela Bueno
ES.E

CAPITULO NI
DEL BANCO DE OFERENTES

ARTICULO 46. DEL BANCO DE OFERENTES: El Hospital Ratil Orejuela Bueno E.S.E., podra
conformar un Banco de Oferentes el cual tendra como (nica finalidad contar con un listado de
posibles proponentes para efectos de realizar la contratacion directa con invitacion privada. La
inscripcion en el Banco de Oferentes no es requisito para participar en las otras modalidades o
rmecanismos de seleccion.

TITULO VII
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO |
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 47. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma rapida y directa las
discrepancias surgidas en la actividad confractual, el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E. y sus
Contratistas, se podra acudir a los mecanismos de amigable composicion entre las partes.

ARTICULO 48. DEL ARBITRAMENTO: En los contratos que celebre el Hospital Radl Orejuela
Bueno E.S.E., podra estipularse la clausula compromisoria a fin de someter a la decision de arbitros
las confroversias que puedan suscitarse con motivo de la celebracion del contrato, su ejecucion,
desarrollo, terminacién o liquidacian.

Cuando en el contrato no se hubiere pactado la cldusula compromisoria, cualquiera de las paries
podra solicitar a la otra la suscripcién de un compromiso para la convocatoria de un Tribunal de
Arbitramento para resolver las divergencias presentadas.

La constitucion y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento se ceflird a las normas de la Ley 1563
de 2012 y demés normas vigentes que la modifiqguen o adicionen.

TITULO VIII
DE LA PUBLICACION Y DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL

ARTICULO 48, PUBLICACION EN EL SECOP: En aplicacién de los Principios de Transparencia y

Publicidad, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., publicara en el SECOP I, los contratos que
celebre en ejercicio de su actividad contractual, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 53 de I% \
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Ley 2195 de 2022 - Circular No. 002 de Junio 01 de 2022, del DAPRE,

publicitaria de la plataforma.

48,1,
aplicabilidad

respecto de la opcion

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, reglamentada su

en la Circular No. 002 del 1° de junio/22 del DAPRE, los documentos de la Gestién
Contractual a publicar, son los siguientes;

PERSONA NATURAL Y JURIDICA.

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

1.~ Estudios Previos

1.- Estudios Previos

2.« Ceriificado de Ine

xistencia de Personal

2.- Certificade de Inexistencia de Personal (De aplicar).

3.- Anédlisis del Sectc

r {de aplicar)

3.- Analisis del Sector (de aplicar)

cuantia. !

4.~ Certificacién No Exigibilidad Analisis del Sector por

4.- Certificacion No Exigibilidad Analisis del Sector per
cuantia.

5.~ Certificado de Diéponibi[idad Presupuestal

4.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal

6.- Propuesta

5.~ Invitacién a presentar propuesta

7.- Certificado de ldoneidad

6.- Propuesta

8.- Diploma y Acta
debida convalidacidr

de Grado Estudios realizados, con su

{de aplicar).

7.- Revisién Propuesta

9.- Tarjeta Profesional (de aplicar),

8.- Certificado de Existencia y Representacion Legal
(Camara de Comercig).

10.- Libreta Militar {de aplicar).

9.- Registro Unico de Proponentes (RUP) {de aplicar).

11.- Licencia de Conduccidn (de aplicar)

10.- Formato Unico de la Hoja de Vida de Persona Juridica.

12.- Certificado de Afiliacion a EPS

11.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de fa Nacion (De la Persona Natural
(R/Legal) y de la Persona Juridica).

13.- Cerlificado de
(de apiicar).

Antecedentes Profesionales vigente —

12.- Certificado de NO figuracidon en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal - Contraloria General de la
Replblica, (De fa Persana Natural (R/Legal} y de la Persona
Juridica).

14.- Certificado de A

ntecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién

13.- Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia
Nacional {De la persona natural)

15.- Certificado de
MNacional

Antecedentes Judiciales - Policia

14.- Certificado del Pago de Parafiscales.

Repubiica ;

16.- Certificado de NO figuracion en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal - Contraloria General de la

15.- Contrato

17.- Registro Unico de Talento Humano Rethus

16.- Regisiro Presupuestal

18.- Pdliza de Respo

nsabilidad Medica (de aplicar).

17 .- Designacion de Supervisor

aplicar).

19.- Cursos requeridos en los Estudios Previos (de

18.- Pélizas al Contrate (de aplicar)

20.- Contrato

18.- Resolucion de Aprobacién de pélizas (de aplicar).

21.- Registro Presup

uestal

20.- Certificacion No Exigibilidad de Péliza al Contrato (de
aplicar).

22~ Designacion de

Supervisor

21.- Certificacion No Exigibilidad de Analisis del Sector (de
aplicar).

23.- Pdlizas al Contrato (de apiicar)

22 - Certificacion No Exigibilidad de Acto Administrativo de
Apertura del Proceso de Seleccion. (de aplicar).

24.- Resolucion de A

probacién de pélizas (de aplicar).

23.- Actas: Inicio, Supervision, Terminacion, Liguidacidn
(de aplicar), de Suspension (de aplicar), Reinicio (de
aplicar).

25.- Certificacion No

Exigibilidad de Pdliza al Contrato (de

24 .- Solicitud de Adicién yfo modificacion por parte del

aplicar). Supervisor,
26.- Certificacion Ne Exigibilidad de Analisis dei Sector (de | 25.- Adiciones (Tiempo y/o Vzlor)
aplicar).

27 .- Certificacion No
Apertura del Procesc

Exigibilidad de Acto Administrative de
de Seleccion. (de aplicar).

26.- Certificado de Disponibilidad Presupuesta y Registro
Presupuestal.

28.- Actas: Inicio, Su
aplicar), de Suspens

pervisién, Terminacién, Liquidacién (de

ion {de aplicar), Reinicio (de aplicar).

27 .- OtroSi ai Contrato.

29. Solicitud Adicién
Supervisor,

y/o Modificacion per parte del

3Q0.- Adiciones (Tiem

po y/o Valor)

=34 Certificado de D

ispanibilidad Presupuestal y Registro
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Presupuestal.

32.- OtroSi al Contrato.

49.2.

49.2.1. Persona Natural.

Analisis Documentos de Reserva: La E.S.E., no publicara los siguientes documentos:

Documento

Justificacion

. Cédula de Ciudadania

« Certificado de Registro Nacional de Medidas
Carrectivas, emitido por la Policia Nacional.

e Cerlificado de no Inhabilidad por Delitos
Sexuales, emitido por la Policia Nacional.

Ley 1581 de 2012, Articulo 5° “Datos sensibles. Para los
propodsitos de la presente [ey, se entiende por datos
sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales
como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
ofientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
ia pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanes o que promueva intereses de cualguier
nartido politico o gue garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicidn asi como los datos
relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”

» Hoja de Vida del SIGEP I}

e Certfificados que acrediten experiencia

. Examen Médico Ocupacional

+  Certificacion Bancaria

. Cerificado de Afiliacion a Fondo de Pensiones

* Formato SARLAFT (Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Actives y Financiacidon
a! Terrorismo). Certificado de Validacion base de
datos de SARLAFT

La Ley 1755 de 2015, por medic dei cual “Por medio de la
cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se
sustituye un thulo del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de Jo Contencicso Administrativo”
establece en su Articulo 24: Informaciones v documentos
reservados. Sofe  fendrén  cardcter reservado  las
informaciones y documenfos expresamente sometidos a
reserva por la Constitucién Politica o la ley, y en especial.
[...]. en su numeral 3° establece “ Los que involucren
derechos a la privacidad e intimidad de las personas,
incluidas en las hojas de vida, la historia faboral y los
expedienfes pensionales y demds registros de personal que
obren en los archivos de las instituciones pdblicas o
privadas, asi como la historia clinica”

»  Registro Unico Tributario (RUT)

La Circuiar 26 de 2020 de ja DIAN en el Capitulo V, numeral
3.17. que establece la INFORMACION DEL REGISTRO
UNICO TRIBUTARIO (RUT), establece que “La doctrina
oficial de [z DIAN, se hz pronunciade en relacién con la
naturaleza del Registra Unico Tributario RUT (Oficio
039078 de 2012), precisando que el mismo no tiene el
cardcter de registro publico, por lo cual su informacién no
es de libre consulta y su contenido esta limitado para los
fines de su creacién (articulo 555-2 del E.T.), con [as
excepcicnes que [a ley impone en cuanto a su divulgacion.

“En el RUT se registra la informacidn reacionada con la
identificacién, ubicacidn y clasificacidn de los sujetos
obligados de [os impuestos que administra la DIAN. Par o
cual, la entidad en calidad de responsabie de la
informacién, se encuentra obligada a aplicar los principios
y parametros establecidos en las Leyes
Estatutarias 1266 de 2008, 1581 de 2012 y 1712 de 2014
y sus decretos reglamentarios, en relacién con las
restricciones al uso y divulgacidn.”

e Cerfificado de no figuracién en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El Decreto 1310 de 2020 en su Articulo 2.2.23.3., numeral
6, define que los Usuarios de la Informacién son:
‘Exclusivamente las perscnas naturales o juridicas,
publicas o privadas que estén vinculadas a fa apficacion de
fas consecuencias de fa inscripcion en el REDAM descritas
en el Articuio 6° de la Ley 2097 de 2021, y que tienen inferés
legitimo para acceder a informacién contenida en la
ingeripeion en el REDAM™

g |
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49.2.2. Persona Juridica.

Documento

Justificacién

Del Representante l.egal:

. Cédula de Ciudadania.

. Certificado de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, emitido por la Policia Nacional.

- Certificado de no Inhabilidad por Delitos
Sexuales, emitido por la Palicia Nacional.

. Formato SARLAFT (Sistema de Administracién
dei Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién
al Terrarismo). Certificado de Validacion base de
datos de SARLAFT

De la Persona Juridica:

»  Formato SARLAFT (Sistema de Administracién
dei Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién
al Terrorismo). Certificado de Validacién base de
datos de SARLAFT

Ley 1581 de 2012, Articuio 5° “Datfos sensibles. Para los
propdsitos de ia presente ley, se entiende por datos
sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuye uso indebide puede generar su discriminacién, tales
como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido pelitico o que garanticen los derechos y garantias
de partidos peoliticos de oposicién asi como los datos
relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”

Det Representante l.egal:
. Formata Unico Hoja de Vida Persona Natural.

De la Persona Juriqica:
. Certificacion Bancaria

l.a Ley 1755 de 2015, por medio del cual “Por medio de ia
cual se regula el Derecho Fundamental de Peficion y se
sustituye un titulo del Cddigo de Procedimienfo
Administrativo y de o Contencioso Administrative”
establece en su Arficulo 24: Informaciones y documentos
reservados. Sofo  fendrdn  cardcter reservado  fas
informaciones y documentos expresamente sometidos a
reserva por la Constifucion Politica o la ey, vy en especial:
[...}. en su numeral 3° establece “ Los que involucren
derechos a la privacidad e intimidad de las personas,
incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los
expedienfes pensionales y demds registros de personal gue
obren en fos archivos de las instifuciones publicas o
privadas, asi como la historia clinica”™

De la Persona Juridica:
¢ Registro Unico Tributario (RUT)

La Circular 26 de 2020 de la DIAN en el Capitulo V, numeral
3.17. que establece la INFORMACION DEL REGISTRO
UNICO TRIBUTARIO (RUT), establece que "La doctrina
oficial de la DIAN, se ha pronunciado en reiacién con la
naturaleza del Registro Unico Tributario RUT (Oficio
039078 de 2012), precisando que el mismo no tiene el
caracter de registro publico, por lo cual su infermacidn no
es de iibre consulta y su contenido esta limitado para los
fines de su creacidn (articulo 555-2 del E.T.}, con las
excepciones que la ley impone en cuanto a su divulgacidn.

“En el RUT se registra la informacién relacionada con la
identificacion, ubicacidon y clasificacién de ios sujetos
obligados de los impuestos que administra la DIAN. Por lo
cual, la entidad en calidad de responsable de la
informacion, se encuentra obligada a aplicar los principios
¥ parametros establecidos en las Leyes
Estatutarias 1266 de 2008, 1581 de 2012 y 1712 de 2014
y sus decretos regiamentarios, en refacién con las
restricciones al uso y divulgacion.”

Del Representante Legai:
« Certificado de no figuracidn en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

£l Decreto 1310 de 2020 en su Articulo 2.2.23.3., numeral
6, define que los WUsuarios de la Informacién sor:
‘Exclusivamente las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas que estén vinculadas a la aplicacion de
las consecuencias de la inscripeion en e REDAM descritas
en el Articulo 6° de la Ley 2087 de 2021, y que tienen interés
legitima para acceder a informacién contenids en la
inscripcion en el REDAM”
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ARTICULO 50. CONTROL CIUDADANO, ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin importar
la modalidad de seleccidn, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones contractuales
se propiciara la participacion de las veedurias ciudadanas.

ARTICULO 51. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra acceder al Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il y a 1a Pagina Web de la E.S.E., con el fin de conocer
la Contratacion que realiza la Entidad, como también podra solicitar copia de dichos contratos y
demas documentos que considere. A tales sclicitudes, el Hospital les dara el tramite previsto en el
Codigo de Procedimiento Administrative y Contencioso Administrativo.

TiITULO IX
DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 52. OBJETO DEL COMITE DE CONTRATACION: De conformidad con [o establecido
en el Estatuto Interno de Contratacién — Acuerdo No. 24 del 20 de Octubre de 2023, el Comité de
Contratacion del Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., tendra como objeto fundamental, velar por el
cumplimiento de los Principios de Transparencia y Seleccion Objetiva, en los procesos de
contratacién que se deban adelantar a través de licitaciones, concursos de méritos, seleccion
privada, contratacidn directa y adquisiciones en el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E..

ARTICULO 53. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: El Comité de Contratacién del
Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., estara conformado por: Gerente, Subgerente Cientifico(a),
Subgerente Administrativo(a), Subgerente Financiero(a).

PARAGRAFC PRIMERQ: En todo caso, cuando sea necesario podran ser invitados al Comité las
personas o funcionarios, que por su formacién profesional y experiencia, puedan brindar apoyo al
mismao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera invitado permanente el Asesor{a) de Control Interno y Jefe de la
Oficina Asesora Juridica de la Entidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 54. SESIONES DEL COMITE DE CONTRATACION: Se reunira por convocatoria del
Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

ARTICULO 55. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONTRATACION: La Secretaria
Tecnica del Comité de Contratacion, estara a cargo dei(a) Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

TiTULO X
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |

REGIMEN DE TRANSICION, APLICACION ANALOGICA, MANUAL DE CONTRATACION,
VIGENCIA Y PUBLICACACION

ARTICULO 56. REGIMEN DE TRANSICION: Los procesos de contratacién en curso y los contratos
en ejecucion a la fecha de la publicacion del presente Acto Administrativo, se regiran por las normas
vigentes al momento de la iniciacion del proceso de contratacidn y la celebracidn del confrato segln
sea el caso. Las modificaciones, adiciones y prérrogas de los contratos en ejecucion, se regiran por
lo dispuesto en el presente Manual.

ARTICULO 57. APLICACION ANALOGICA: Cuando no exista norma aplicable en el presente
Manual, se acudira a: El Estatuto Interno de Contratacion — Acuerdo N°®. 24 del 20 de Octubre de
2023, alos Principios que consagra el Estatuto General de Contratacion Pablica, las Normas del
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Derecho Civil, Derecho Comercial, y [as normas que los sustifuyan, adicionen o modifiqguen, siempre
gue las disposiciones resulten compatibles con el régimen especial de la E.S.E.

ARTICULO 58. SOCIALIZACIGN Y PUBLICACION: La Oficina Asesora Juridica, deberd
SOCIALIZAR Y PUBLICAR, el contenido del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 59. VIGENCIA Y PUBLICACION: El presente Manual de Contratacion, rige a partir de
la fecha de su expedicion.

Contra ef presente Acto Administrativo, no procede Recurso alguno en Sede Administrativa.

Dado en Palmira, Valle del Cauca, a los_#Vex@ (OF ) del mes de Noviembre del afio dos
mil veintitres (2023).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
EMILCE AREVALO GARCIA
Gerente -

Proyecté: Magnolia Vasquez Mufioz — Jefe Oficina Asescra Juridica =
Reviso: Magnolia Vasquez Mufioz — Jefe Oficina Asesora Juridica

Jorge Orlando Garcia Lenis — Abogado Asesor Ext. HROB. (k&
Darwin Steven Zapata Forero - Jefe Cficina Asescra de Planeacion

Comité de Contratacién. =

Emilce Arévalo Garcia — Gerente
Bianca L. Fernandez Qrozco - Subgerente Cientifica
ro,

José Luis Quintero Santos - Subgerente Administrativo/Asignacion de Funciones Subg. Financie
Gerente
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