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POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA (DESAGREGA) EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE PALMIRA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

El Gerente del HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE PALMIRA en uso de las atribuciones legales, en especial la conferidas en
el Decreto de 139 de 1996, Decreto Ley 115 de 1996 y Decreto 2993 de 2011y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 139 de 1996 por el cual se establecen los requisitos y funciones para los
Gerentes de Empresas Sociales del Estado y Directores de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud del sector publico y se adiciona el Decreto nimero 1335 de 1990 en su
articulo 4 numeral octavo establece que es funcion del Gerente presentar para aprobacion
de la Junta Directiva del plan trianual, los programas anuales de desarrollo de la entidad y
el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica de Presupuesto y las normas
reglamentarias.

Que de acuerdo al Decreto ley 115 de 1996, el presupuesto de ingresos comprende la
disponibilidad inicial, los ingresos corrientes que se esperan recaudar durante la vigencia
fiscal y los recursos de capital (articulo 12).

Que el presupuesto de gastos comprende las apropiaciones para gastos de
funcionamiento, gastos de operacién comercial, servicio de la deuda y gastos de inversion
gue se causen durante la vigencia fiscal respectiva.

Que la causacion del gasto debe contar con la apropiacion presupuestal correspondiente,
asi su pago se efectie en la siguiente vigencia fiscal. El pago debera incluirse en el
presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagar.

Que el Gerente en Reunion Ordinaria de Junta Directiva realizada el 16 de Noviembre de
2018 presento el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia 2019, el
cual fue aprobado segun consta en el Acuerdo de Junta No. 014 de noviembre 16/2018,
el cual fue refrendado por el COMFIS a través de Acta No.013 de Noviembre 27 de 2018.

Que el Decreto ley 115 de 1996 establece que la responsabilidad de la desagregacion del
presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el Comfis sera
del Gerente quien presentara un informe de la desagregacién a la Junta o Consejo
Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante resolucién o
acuerdo, antes del 1 de febrero de cada afio. En la distribucién se dara prioridad a los
sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros, mantenimiento,
sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la némina.

Que esta misma norma establece que la ejecucion del presupuesto podra iniciarse con la
desagregacién efectuada por los gerentes, presidentes o directores de las empresas.

Que en consideracion a lo anterior, la Gerencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Desagregar el Presupuesto de Ingresos del Hospital Radl
Orejuela Bueno E.S.E. para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019,
segun el siguiente detalle (cifras en millones de pesos):
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PRESUPUESTO
RYRiE INICIAL
Rubros

1 INGRESOS 44.892.843.067
1.1 INGRESOS CORRIENTES 37.577.327.765
1.1.02 INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS 37.577.327.765
1.1.02.04 OPERACIONALES 37.577.327.765
1.1.02.04.03 VENTA DE SERVICIOS 36.229.007.765
1.1.02.04.03.05 SERVICIOS DE SALUD 36.229.007.765
1.1.02.04.03.05.02 REGIMEN CONTRIBUTIVO 135.349.763
135.349.763

1.1.02.04.03.05.02.03

Reg. Contributivo - No Capitado

1.1.02.04.03.05.04

REGIMEN SUBSIDIADO

28.660.486.985

1.1.02.04.03.05.04.01

Reg. Subsidiado - Capitado

12.000.000.000

1.1.02.04.03.05.06.03

Pob. vulnerable - No Capitado- Municipio

1.1.02.04.03.05.04.03 | Reg. Subsidiado - No Capitado 16.660.486.985
ATENCION A LA POBLACION EN LO NO CUBIERTO CON 1.645.957.090

1.1.02.04.03.05.06 | SUBSIDIOS A LA DEMANDA
957.090

1.1.02.04.03.05.06.05

Atencién Poblacién Vulnerable Departamento

1.257.000.000

Atencidn Poblacion No Asegurada SGP Sin Situacion de Fondos

1.1.02.04.03.05.13

Fosyga Ecat

1.1.02.04.03.05.06.04 | Patronales 388.000.000
1.1.02.04.03.05.08 Cuotas de Recuperacion 200.000.000
: g : 2 5.000.000

1.1.02.04.03.05.12 Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito(SOAT)
5.000.000

1.1.02.04.03.05.98

OTROS SERVICIOS DE SALUD

5.577.213.927

1.1.02.04.03.05.98.01

PIC municipio

1.804.526.090

1.1.02.04.03.05.98.05

Instituciones Prestadoras De Servicios De Salud

2.480.564.167

1.1.02.04.03.05.98.07 | Particulares 8.000.000
1.1.02.04.03.05.98.08 | Otras Entidades 409.043.670
1.1.02.04.03.05.98.09 | Otros Ingresos de Explotacion 875.080.000
1.1.02.04.07 Arrendamientos 748.320.000
1.1.02.04.08 Convenios Docentes Asistenciales 100.000.000
1.1.02.04.09 Otros- Concesiones- 500.000.000
1.1.02.04.04 CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES 3.109.841.707
1.1.02.04.04.01 CXC CONTRIBUTIVO OP CORRIENTE 292.966.375
1.1.02.04.04.02 CXC REGIMEN SUBSIDIADO OP CORRIENTE 2.558.959.637
1.1.02.04.04.03 CXC POBLACION POBRE NO ASEGURADA OP CORRIENTE 4.080.312
1.1.02.04.04.04 CXC SEGURO OBLIG DE ACCIDENTES OP CORRIENTE 40.803.116
1.1.02.04.04.05 CXC OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD OP CORRIENTE 212.992.267
1.3 RECURSOS DE CAPITAL 50.000.000
1.2.02 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 50.000.000
1.2.02.01 RECURSOS DEL BALANCE -
1.2.02.01.01 CUENTAS POR COBRAR VIGENCIA ANTERIOR )

1.2.02.01.01.01

Regimen Contributive Vigencia Anterior

1.2.02.01.01.02

Regimen Subsidiado Vigencia Anterior

1.2.02.01.01.03

Atencidn a la Poblacién Pobre Vigencia Anterior

1.2.02.01.01.04

Seguro Obligatorio de Accidentes de Trénsito Vigencia Anterior

1.2.02.01.01.06

Instituciones prestadoras de servicios de salud vigencia anterior

1.2.02.01.01.08

Arrendamiento Vigencia Anterior
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1.2.02.02 OTROS INGRESOS 10.000.000
1.2.02.02.98 Otros Ingresos 5.000.000
1.2.02.02.99 Reciclaje gestién ambiental 5.000.000
1.2.02.03 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 99:900:080
1.2.02.03.98 Otros Rendimientos por Operaciones Financieras 20,000,000
1.2.02.04 APORTES NO LIGADOS A LA VENTA DE SERVICIOS 4.155.6/3.505
1.2.02.04.100 Aportes Nacionales para el PSFF 3.729.040.472
1.2.02.04.101 Aportes del Departamento 426.633.123

ARTICULO SEGUNDO: Desagregar el Presupuesto de Gastos del Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E. para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, segun el

siguiente detalle:

RUBRO PRESUPUESTO

INICIAL

2 GASTOS 44.892.843.067
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 33.281.743.195
2.1.01 GASTOS DE PERSONAL 26.632.156.425
2.1.01.01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 12.731.603.681
2.1.01.01.01 Sueldos de Personal de Némina 8.618.242.411
2,1.01.01.03 Gastos de Representacidn 39.390.301
2.1.01.01.05 Bonificacidn por Servicios Prestados 235.369.026
2.1.01.01.13 Horas Extras,Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno 1.332.236.630
2.1.01.01.15 Prima de Antiguedad o Incremento de antiguedad 774.277
2.1.01.01.17 Prima de Navidad 970.176.317
2.1.01.01.19 Prima de Servicios 235.369.026
2,1.01.01.21 Prima de Vacaciones 470.546.003
2,1.01.01.22 Vacaciones 414.982.660
2.1.01.01.23 Prima o Subsidio de Alimentacién 109.905.956
2.1.01.01.24 Subsidio de Recreacidn 21.727.667
2.1.01.01.31 Auxilio de Transporte 172.088.252
2.1.01.01.98 Otros Servicios Personales Asociados a la Némina 10.795.155
2.1.01.01.07 Otras Bonificaciones 100.000.000
2.1.01.02 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 10.199.021.018
2.1,01.02.03 Honorarios Profesionales 8.409.021.018
2.1,01.02.04 Honorarios Contratistas 1.790.000.000
2,1.01.03 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 3.312.988.116
2.1.01.03.01 AL SECTOR PUBLICO 3.312.988.116

2.1.01.03.01.01

APORTES PREVISION SOCIAL

2.220.212.843

2.1.01.03.01.01.01 | Cesantias 760.119.409
2.1.01.03.01.01.03 | Pensiones 861.556.356
2.1.01.03.01.01.05 | Salud 492.598.750
2.1.01.03.01.01.02 | Intereses sobre Cesantias (OTROS) 105.938.328
2.1.01.03.01.03 APORTES PARAFISCALES 451.324.272
2.1,01.03.01.03.014 | Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 180.529.708
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2.2.01.01.04 Material Laboratorio 428.459.254
2.2.01.01.05 Material Rayos X 300.000.000
2.2.01.01.06 Banco de Sangre 200.000.000
2.2.01.01.07 Alimentacién Intrahospitalaria 600.000.000
2.2.01.01.08 Dotacién Ropa Quirtrgica 100.000.000
2.3 GASTOS DE INVERSION 2.804.526.090
2.3.02 DOTACION 200.000.000
2.3.02.07 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 200.000.000
2.3.03 CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES 1.804.526.090
2.3.03.05 CONTRATACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES 1.804.526.090
2.3.03.05.02 Contratacién Servicios Asistenciales PIC 1.804.526.090
2.3.04 INVESTIGACION Y ESTUDIOS 100.000.000
2.3.04.02 ESTUDIOS DE PREINVERSION 100.000.000
2.3.04.02.01 Disefios para estudios de Preinversion 100.000.000
2.3.01 INFRAESTRUCTURA 700.000.000
2.3.01.01 INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 270.000.000
2.3.01.01.01 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR 200.000.000
2.3.01.01.02 INTERVENTORIA PROPIA DEL SECTOR 70.000.000
2.3.01.02 INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 430.000.000
2.3.01.02.02 ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 430.000.000
2.6.02.01 PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO 3.316.098.997

ARTICULO TERCERO: El Gerente presentara un informe de la desagregacion a la Junta
Directiva, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante acuerdo antes
del 1 de febrero de la vigencia 2019.

ARTICULO CUARTO: La creacién de la caja menor de la E.S.E es potestativa del
Gerente, quien debera dictar la reglamentacion correspondiente. Para crear las cajas
menores se analizaran la urgente necesidad y viabilidad presupuestal.

Dado en Palmira (Valle) el dia 05 de Diciembre de 2018.

JO
erente HROB - ESE

Proyecta y aprueba: Carlos Ramos Anguloﬁ/ -

Elabora: Yolanda Ledn

ATIZABAL MENA
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ACUERDO No. 014 DE NOVIEMBRE 16 DE 2018
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO INICIAL DE
INGRESOS Y GASTOS DEL HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, en uso de sus facultades legales y estatutarias,
contenidas en el Decreto 1876 de 1994, articulo 70 de la Ley 1438 de 2011 y
Decreto 2993 de 2011y

CONSIDERANDO

Que los Estatutos del Hospital Raul Orejuela Bueno Empresa Social del Estado,
aprobados el 15 de Noviembre de 2007, establecen en su. articulo 22 que es
funcion de la Junta Directiva “analizar y Aprobar el proyecto de presupuesto anual
de la ESE” en concordancia con el Decreto 1876 de 1994.

Que el Decreto 115 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, establece los
procedimientos para la elaboracién, aprobacion y ejecucion de los presupuestos

para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a las cuales se asimilan
las ESE en los aspectos presupuestales.

Que la Junta Directiva aprobd la modificacién del Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero PSFF del HROB ESE segun Acuerdo No. 028 de Noviembre
22 de 2016, segun concepto de viabilidad del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico de fecha 3 de noviembre de 2016, , lo cual implica que su presupuesto

debe estar acorde con el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero que

viabilice el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que en su Articulo 15 “Programacion de Presupuesto” del Decreto 1141 del 31 de

Mayo de 2015, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establecié que para

efectos de lo dispuesto en el presente decreto, las Empresas Sociales del Estado
elaboraran sus presupuestos anuales con base en el escenario financiero que
soporte el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, viabilizado por el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que se hace necesario aprobar el Presupuesto inicial de Ingresos y Gastos para la
vigencia comprendida entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 2019, el cual
debe ajustarse a las proyecciones contenidas en el Programa de Saneamiento
Fiscal y financiero viabilizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que la Gerencia presenta a la Junta Directiva el Proyecto de Acuerdo por medio
del cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia

comprendida entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 2019 para su
discusién, andlisis y aprobacion.

Que en concordancia con lo anterior, la Junta Directiva
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Presupuesto inicial por CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($44.892.843.067) aprobado en el Programa de
Saneamiento Fiscal y financiero. En este sentido se respeta los valores aprobados en el
PSFF del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. se expone que los criterios de incrementos
estan en funcién de factores tales como el analisis histérico de indice de precios al
consumidor y la tendencia de crecimiento del hospital mas la produccién que se ha
realizado y con la expectativa de apertura de nuevas unidades de negocios para el
hospital.

La austeridad en el gasto es una politica que se adopta como medida de equilibrio
presupuestal para el ejercicio del hospital. El cual quedarad asi para su respectiva
desagregacion:

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2019

RUBRO CONCEPTO VALOR
1 INGRESOS $ 44.892.843.067
el INGRESOS CORRIENTES 38.003.960.888
1.1.02 VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 36.229.007.765

1.1.02.04.07 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.348.320.000

Q

1.2.02.02 |[INGRESOS NO CORRIENTES 3.729.040.472 )

1.2.02.04 |APORTES 426.633.123

1.2 RECURSOS DE CAPITAL (REZAGO 3.159.841.707
VIG ANT)

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA FISCAL 2019

CODIGO e VALOR

2 GASTOS 44.892.843.067
2.1, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 33.281.743.195
2101 GASTOS DE PERSONAL 26.632.156.425
2102  |GASTOS GENERALES 5.649.586.770
2.1.03 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000.000
2.2 GASTOS DE OPERACION 5.490.474.785
23 INVERSION 2.804.526.090
. lcD:ngFTos, GASTOS Y PASIVOS DEL P —
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ARTICULO SEGUNDO-. El presente presupuesto esta ajustado al valor del flujo
financiero para la vigencia 2019 aprobado en el Programa de Saneamiento Fiscal
y Financiero viabilizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO TERCERO-. El Gerente de la ESE mediante Resolucion realizara la
desagregacién del presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2019.

ARTICULO CUARTO-. EI presente Acuerdo debe remitirse al Consejo Superior de
Politica Fiscal, COMFIS Municipal, para la aprobacién correspondiente.

ARTICULO QUINTO-. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pal
dieciocho (20

8, a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre de dos mil

JAIRO TEGA SAMBONI JOi—IN O SATIZABAL MENA
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva

Proyecta y aprueba: Carlos Ramos Angulo
Elabora: Yolanda Leén Olave
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Nit.: 891.380.007-3

. ' TRD: 1150.1.1.013 .
X - Fecha: 27/11/2018

Tema; ACTA No. 013 COMFIS HOra Inicial: 800 am

Lugar: DESPACHO ALCALDE ‘ Hora Final: 11;30 am
| Participantes: Ver listado de asistencia anexo

¥

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Socializacion por parte de la Empresa DICEL S.A. E.S.P, acerca de la Situacion Financiera de la
Empresa

Autonzacxon capitalizacion y/o venta de accicnes DiCEL SA ESP
Proposiciones y Varios

LM

o B

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista y verificacién del quorum.

El sefior Alcalde (E) de la ciudad de Palmira presenta un saludo a fos invitados 'y da inicio 2 la
reunion llamando a lista, confirmado quérum y colocando a consideracion el orden del dia.

Los miembros del COMFIS por unanimidad aprueban el orden del dia.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior
El sefior Alcalde (E) cede la palabra a la Dra. Adriana Maria Reyes Guayara Secretaria de Hacienda,

quien informa a los asistentes que el acta anterior fue socializada, aprobada, firmada por cada uno
de los miembros del COMFIS v archivada respectivamente.

3. Socializacién por parte de la Empresa DICEL S.A. E.S.P, acerca de la Situacién Financiera
de la Empresa

El sefior Alcalde (E) cede la palabra al docior Maano del Rio Uribe Gerente de la empresa DICEL,
quien presenia a los miembros del COMFIS una resena histdrica de lg constitucion de la empresa,
manifestando que la empresa esté en funcionamiento hace 21 afios comercializando energia, nacio
en la ciudad de Palmira, siendo la primera comerciaiizadora de energia pura del pais, como alianza
publico privada regulada-por la Ley 142 y 143 de 1994 de los servicios plblicos. Empresa bien
posicionada en el sector de energia afrontando vy superando los fenémenos naturales de la nifia v
nifio; con presencia en 22 departamentos del pais y negociaciones de 60 gigas mensuales de

energia entre mercado regulado y no regulado. Como politica de la empresa se tiene contrato un
80% en contratos bilaterales con los agentes v un 20% en bolsa.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
vww.palmira.gov.co

Teléfono: 2709680
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Continua informando el doctor Marino, que anteriormente el mercado de |a energia era pospago, es
decir se negociaba con la cedula, se compraba la energla y se pagaba después de recoger el cobro
de la facturacion; 2 raiz de les experiencias vividas en el mercado y la quiebra de una
comercializadora por el fenomeno del rifio en el 2009, empezaron a sacar regulaciones que afectan
la empresa es decir ya deja de ser pospago para pasar a ser prepago, se empieza a pedir garantias
.gue rige actualmente.

La empresa se ha sostenido, pero los gastos financieros cada vez son mucho mas altos, debido a
que se ha tenido que hacer uso de los recursos de los créditos bancarios y de mesa de dinero donde
los intereses son muy altos.

El doctor Marine, informa a los miembros del COMFIS que la empresa no tiene ley de insolvenciz, es
decir se incumple un compromiso en tres dias y |2 empresa queda fuera del mercado. Esto quiere ,
decir que hay limitacion de suministro en el cual le dan dos dias para cancelar de lo confrario pasa
todo a ser atendido por el operador de red es decir se acaba la empresa.

La CREE (Comision Reguladora de Energia Elécirica) cada vez expide més resoluciones, ahora hay
que tener una fortaleza financiera para poder comprar energia a cinco 4fios, y eso es cada dia mas
dificil, si no se-tiene los avales bancarios y poder reslizar el pago anticipado.

Por lo anterior expuesto, menciona el Dr. Marino, que los costos financieros cada vez son mas altos,
la necesidad de capital es mayor, por lo tanto se ha realizado el respective andlisis financiero en la
junta directive y se decidio, que es importante el ingreso de un socio con musculo financiero que
apalanque la empresa. Es por ello, que se contratd la firma de inversién quienes ahora'realizan la
exposicion.

La empresa requiere 15 mil millones de pesos para mantenerse en el negocio de comercializacion
de energia, es por ello que se citd a asamblea general para proponer la capitalizacion de las
acciones, y para ei caso del Municipio de Palmira, se requiere la aprobacion del COMFIS.

El doctor Marino informa a los miembros del COMFIS que la mayoria de los socios privados han
presentado la oferta para vender las acciones, sin embargo se va a citar a asamblea extraordinaria
para definir ia capitalizacién de la empresa.

El sefior Alcalde (E) cede la palabra a la Dra. Janeth Tabares Gerente Financiera de la empresa
DICEL, quien presenta la informacion financiera de ia empresa, informando que el siguiente es el
comparativo de como era la regulacion para la comercializacion de energia antes del 2012 y como
es después del 2012, lo cual conlleva a la justificacion del porque se estd requiriendo la
capitalizacion de las acciones. *
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* L ANTES DEL ANG 2032 [ CESPUES DEL ANO 3012 I

PAGOS CARGOS DE €l primer dia'hz'itail dei segundo mes |El dia doce” calendaric del mes

DISTRIBUCION (SDL-STR) siguiente al mes de suministro siguients al de suministro’

PAGOS TRANSACCIOMES [. . R N G i
MER (Compra en bolsa, STN, El primer dia habil del segundo mes |El diz 16 habil del mes sigulente al

Restrictionos) siguiente 2l mes de suministro. mes dé suministro

1E_n la resolucion enterior en el caso
R REZOLUCION CREG 453 DE deb .’"‘.;”Tp]éim'ﬁm'::r p;:armel ”Z
NOVIEMBRE 17 DE 2011 sdtrimiants G [aS rensacomnes Se
aplicaba procedimients de limitacion
de suministeo

£n esia nueva rasolucion cambia a
retiro del'agente del mercado.

Consliluye  mecanismos  de
cubrimiento para el pago de: los
RESOLUGION CREG 155 DE |No se exigizn garantizs para el |cargos de distribucion (SDLy STR):
NOVIEMBRE 17 DE 2011 pago de los cargos de distrisucion  |avales  bancarics ¢ pagos
anticipados (15 dias antes de inicio
del suministro).

- — = :
leompra oE ENERGIA ise gacenizeba’oon pagire en (Aeles bencados, b pages J
» | tblanco anlicipados

Contintainformando la Dra. Janeth que las éifras dal Balance a Octubre de 2018, son:

CIFRAS BALANCE A OCTUBRE DE 2018

Anticipos compra de energia y cargos de distribucion: $24.324.543.071
(Dos meses y medio de suministro)

Obligaciones Financieras:

Corto Plazo $17.620.388.442

Largo Piazo $ 6.251.639.805

PAGOS MENSUALES

Anticipos compra de energia y cargos de disfribucién:
ANO 2018: $12.000.000.000

ANO 2018: $16.000.000.000

Facturacion mensual: $21.000.000.000

La Dra Janeth informa continua presentando los estados financieros, los cuales hacen parte
fundamental del acta ai igual que la presentacion del informe de la empresa.

El sefior alcalde (E) cede la palabra al Dr. Nerberto Sanabria de la firma Valores & Estrategia, quien
informa que la firma lleva 20 afios en €l mercado, quienes han prestedo acompafiamiento a la
empresa DICEL en fas (ltimas dos valoraciones de ia compafiia.

El Dr. Sanabria informa que la firma construyo un escenario financiero con base al anélisis histérico
de los resultados de la compafiia, con el comportamiento desde el 2014 hasta el 2017, presentacion
que hace parie fundamental del acta. '
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construimos paz

Continlia informando el Dr. Sanabria que los méargenes del indicador de EBITDA, estéan en el 18% y
20%, siendo un muy buen indicador. Presenta los siguientes indicadores para la valoracion: .

Proyecciones Financieras
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El Dr. Sanabria informa que Iz firma para presentar la valoracién es necesario analizar la tasa de
descuento WACC, que es la tasa promedio. del costo ponderado del costo de los recursos de la
compaiiia, que en general busca el costo del capital, cuyo costo del patrimonio es del 20% es decir
una operacion de rentabilidad del 20.2%, y e! coste de la deuda es del 13.2%, donde la deuda sobre
e] patrimonio representa el 80% y el capital el 40%, cuyo promedio da un WACC def 16.1%, lo que
quiere decir es que esta es la tasa de costo promedio ponderada que tiene la compafiia. Asi mismo,
se proyecia el valor terminal de Ia co‘mpaﬁia donde se observa que en el 2027 la compafiia sigue en

marcha y creciendo al promedio de la IﬂﬂaCxOn es dec:lr al 3%. Como se puede observar en la
siguiente graf ca.

Valoracion
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El Dr. Sanabria comenta que el valor presente neto de la compafiia DICEL es de $38.300 millones
de pesos, s decir lo que puede costar hoy la compafiia, y el valor intrincico por accién es de $1.494.

El sefior Alcalde (E), somete a consideracion ante los miembros del COMFIS, la capitalizacion ylo
venta de las acciones de la empresa DICEL At niendo como base la socializacion por parte de la
empresa la situacion financiera. :

La Dra. Adriana Maria Reyes, Secretaria de Hacienda informa que antes de votar, los miembros del
COMFIS manifiestan que con base en las madelacion que hace la empresa votan la capitalizacion
ylo venta de las acciones condicionada a ias situaciones de la empresa en la aplicacion de la ley 226
y en evitar un posible detrimento al patrimenio plblico para defender los interes del estado,
igualmente y dentro del decho preferencial y de tramite, la admnistacion municipal v desde el punto
de vissta de la hcienda publica, | adminsiiracion municipal no tendria el recurso disponiblis para

adqunrrle en un momento dado las acciones, por I tanto se debe seguir con el procesidimiento de la
ley 226 de 1995, :
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priorizacién en la cancelacién de éstas obli gamo-"n ;rezagando las que corresponden a las
actividades normales de la empresa. Esta situacién obedece a que si no se atienden de forma
correcta estas obligaciones, la sociedad se encuentra en un alto e inminente riesgo de quedar por
fuera del mercado de energia al no cumplir con los compromisos pactados.

Al respecto, opinan los miembros del Comité gue lz Administracion Municipal de Palmira,
actualmente no cuenta con los recursos disponi bles para ejercer y hacer valer su derecho de
Preferencia como accionista de la sociedad, dentro de un proceso de capitalizacién de acciones. La
razon de ser de este argumento, obedece al hecho que cenforme al Plan de Desarrollo Municipal
“Palmira con Inversién Social Construimos Paz' 2016 —.2019, los recursos se estan llevando a
procesos de inversion social, donde se esté redobiando esfuerzos para atender a los compromisos
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Por lo anterior define el COMFIS, que es pertinente, adelantar el framite ante la instancia pertinehtes
que corresponde al Concejo Municipal para gue se tramite el proyecto de acuerdo de autorizacion al
sefior Alcalde Municipal, para la capitalizacidn ylo venta de las acciones que se tienen en la

Empresa DICEL S.A..E.S.P,, con el proposﬁo que se puedan respaldar las operaciones que se
requieren en la sociedad.

‘5, Proposiciones y Varios

5.1EMPRESTITO CON ENTIDAD COLPATRIA.

La Dra. Adriana Maria Reyes Guayara, Secretaria de Hacienda, comunica a los miembros del
COMFIS; la situacién particular que se viene prasentando con el trémite del empréstito con la
entidad financiera COLPATRIA MULTIBANCA COLFPATRIA S.A, sobre ¢l cual se firmé empréstifo
por $5.000.000.000, 00, dentro del cupo aprobzdo por el Honorable Concejo Municipal, debidamente
régistrado ante el Ministerio de Haclenda y Crédito y {a Contraloria General de la Republica.

Sobre el mismo se solicitd una prorroga para su desembolso, debido al estado de: avance del
proceso contractual. Enire tanto, se presenta modificacion a las obras-a contratar, lo que conlleva a

la solicitud de Otro si, dado que no se esta modifi cando monto, si no las obras a contrater con ese
mismo recurso. :

¥
Desde esa situacion, hemos tenido comunicacion permanente con la entidad financiera, para

proporcionar mditiple documentacién e informacion necesaria para obtener el ofro si, lo que no ha
sido posible a la fecha.

Por tal causa, comunica a los miembros del COMFIS, ia situacién, de tal manera que si a 31 de
diciembre de 2018, no hemos suscrito confrato de empréstito, se presentara ante la Honorable

Corporaclon Municipal, el Proyecto de acuerdo para conceder facultades al Sefior Alcalde para la
contratacion del Empréstito mencionado. '

Los miembros del COMFIS, se dan por ente'rado"s,‘ -a,rﬂrobando el procedimiento a seguir, dadas las
Justificaciones expuestas por la Secretaria de Hacienda.

5.2. Socializacion de los Acuerdo No. 013‘ 914,y 016 de 2018 de la Empresa Social del Estado

Hospital Rail Crejuela Bueno de Palmira, Para la Vigencia Fiscal del 1 de Enerc al 31 de
Diciembre de 2018 ;

La Dra. Adriana Maria Reyes da lectura a los Acuerdos 013, 014 y 16 del Hospital Ral Orejuela
Buenos, donde se socializa para realizar traslado presupuestal y adicion al presupuesto.

LB

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29-35: Cédigo Postal 763533
www.palmirz.gov.co

- Teléfonc: 2709680

SCCEE\MSTS! . F’églna 7de8



Replblica de Colombia
Dbpartamento del Valle del Cauca
Alzaldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA FINANCIERA &
PALMIRA
Icaldia Municipal :
e i | ' ACTADE REUNION A,
Nit. 891.380.007-3 - - T

+Una vez socializados los respectivos acuerdos, hs mlembros del COMFIS recomiendan al Dr.

Ramos, que sea incorporada las respectivas actuac'ones en el presupuesto de la vigencia fiscal
2018 del Hospital Radl Qrejuela Bueno.

Siendo las 11:30-a.m. se-da por terminado e comité y"leida la presente acta se somete a consideracion

y s aprobada por los asistentes, en constancia de io ante.ior suscriben el acta y firman los miembros
del COMFIS. x

Hacen parte integral de la presente acta los siguienfes documentos:
Asistencia de los Miembros del COMFIS

Presentacion Gerencia Financiera Dicel A /\ )
Presentacion firma Valores & Estrategia o /

Estados Financieros de la Empresa . I

Acuerdo 013, 014 y 016 del Hospital Radl Orejuela

Ok o B =4

Sec;?a(rm 'ﬁener

ADREAN 'MARIA REYES GUAYARA
Secret,arra de Hacienda

MARIA EUGENI G}JEROA VELEZ
Stibsecretaria Finaaciera
Redacior: Yohana Melo Rincén — Auxdliar Adminisirativo o o s

Revisé: Marie Eugenia Figueroa Vélez - Subsecretaria Financiera
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