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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN .
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO P
'a
>m__w_w%h A M%mﬂ.@ﬂ WMw_.avm_._.”M_WM N S— ACCION CORRECTIVA|  OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO | UNIDAD DE mmnﬁwﬂﬂ__u.w AREA(s) |RESPONSABLE| AVANCEFISICO | AVANCE |OBSERVACIONES
= INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
Realizada visita de
inspeccién al Almacén y
Farmacia del HROB ..., se
detectd que los
medicamentos Establecer los Se actualizé ol
seleccionados previamente momentos en que Marmeleio rocediftiaits
en la muestra y Registrar las salidas de |se utilizan las >_amom:_hm _.Hu_ mc:.mmvca diente para
m:@o:_qmnm.m Deicaments:en _=mc30m y mm_ém_o:mm yel Procedimiento . " General / Jose |dar claridad al registro
RG 2020 1111012021 1 |la Farmacia, no se medicamentos en el tiempo en que se actualizado 11-oct-21 11-dic-21 8 semanas Nuamero 1 Almacen Luis Quintero | de salidas de insumos 100%
encontraban cargados en  |termino establecido en |debe resolver para Santos medicamentos. en el
esta dependencia en el la administracién el soporte Sub m_.m_rm w.mﬁa_:o mwﬁmc_mnm do en
Sistema R-FAST, toda vez respectivo de la Ad wmdm:m:,..c 1 Administracion
que estos medicamentos factura
continuaban en el inventario
del Aimacén y no habian
sido cargados al inventario 1Y
de la Farmacia. e
/..
¥
Se cuenta con la
EI HROB ESE no utilizé una)Continuar con la Magnalia continuidad en la
metodologia para el célculo |aplicacion de lajGarantizar la o —— Vasquez M., Jefe|aplicacion de la
de la provisién de litigios y |metodologia establecidalcerteza en la calculo de 1 Oficina Asesora |metodologia
demandas que se ajuste a |en el manual de politicas|{cuenta contable 27, o con Juridica Juridica / establecidoa en el
RG 2020 11/10/2021 2 |los criterios de contables del hospital|pasivos cmﬂm an el ._dm_._:m_ 11-oct-21 11-abr-22 | 24 semanas Namero 2 Contabili n.m d Johanna Manual de Politicas 100%
reconacimiento y revelacion|para la provision dejestimados, i dbtnllicas Villaquiran M., |Contables del HRCB
de la Resolucién 414 de pasivos contigentes|subcuenta litigios y non,m_c_mw Profesional  |para la provision de
2014 de la Contaduria derivados de litigios y]demandas Especializado |pasivos contingentes y
General de la Nacién demandas Contadora  |derivados de litigios v,
demandas. I&
Dora Isaura
Se evidenci6 que existen _.MMW_-Nn%.T__.H_MM_.
diferencias entre los n._.mn:o_mmnmm y
valores;de _m.m .—m_.;mm e ; ; : Técnicas de  |EI HROB cuenta con la
algunos servicios prestados|Modificar y actualizar la |Reducir las glosas VEOrES B8 Informacién) / |parametrizacion de los
RG 2020 figgp | g |SeTdesengooalies fn  |parAmolizainde los por Rl do servicios t1-oct21 | 11-abr22 | 24 semanas | Porcentaje 100% SIStemas, | corios Ramos [valores de los servicios | 80%
paquetes) y registrados en {valores de los servicios |larifa y el desgaste arametrizados Facturacion A.. Subgerente |prestadores
el Sistema R-FAST porel |prestados administrativo P .r:m:maa m lalieada '
HROB, con las tarifas Cristian A EmWWmN *
pactadas con la EPS 1 . Lider de
EMSSANAR _wqcmqmam
(Facturacién)
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ENTE ’
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN :
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
TIPODE | VIGENCIA m-wmm%h_w%_wz HALLar PLATODEEECEO _zo_o.pwm“.w_w.pc DE FUNGIONARID %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLANDE |No DESCRIPCION INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA MEDIDA DE LA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
En el Contrato 00-2020-
HROBAG....s2 pactaron Se inici6 la elaboracion
clausulas que obligan al del Plan de Sequridad
contratista “SEGURIDAD Garantizar la B g .
A X Fisica del HROB. Sin
NAPOLES” a responder custodia y . .
P . . . Jose Luis embargo, a través del
porla perdida‘ae bienss Realizar plar fe eanisarvacion da Plan de Seguridad Subgerencia | Quintero Santos, |contrato suscrito por la
RG 2020 11/10/2021 4 |muebles e inmuebles del  |seguridad fisica del los recursos et 11-0ct-21 11-abr-22 | 24 semanas Namero 1 =2 s ! . o 50%
: o Fisica Administrativa Subgerente  |Entidad para el servicio
HROB en sus diferentes HROB publicos a traves Fid . st
B Administrativo |de vigilancia, se
sedes descritas en el del contrato de " .
3 ; ; 3 garantiza la custodia y
contrato, se evidencié una seguridad privada o
i conservacion de los
presunta omision en la o
Lo recursos publicos.
vigilancia y contral de la W
seguridad del HROB.
Del Contrato 00-2020-
HROB-013 ... cuyo objeto
es: "El suministro de
insumos y material médico
quirdrgico para abastecer
las diferentes areas del \
HROB" se evidencié una \
presunta ambigliedad en el
numeral 1° de su clausula
2°, toda vez que alli se
..mm:PMo n_..._m. ,eMm a__mummm:_ - i Josi Luis |
AA.:H dImisae o ANLAF GO & Garantizar el Quintero Santos, |EI HROB cuenta con el
insumos y materiales correcto . .
4 e = A cumplimiento de Subgerente  |formato de estudios
medico quirdrgicos que se |diligenciamiento del s clausalas Formato de Compras, Administrativo / | previos diligenciado
RG 2020 1171072021 5 {encuentran relacionados en |formato de estudios ] estudios previos 12-oct-21 12-nov-21 4 semanas | Porcentaje 100% Subgerencia 3 p 9 100%
: . N pacladas las o . = . | Angelica Valdés {para cada uno de sus
el estudio previo de esta previos adoptado por la i diligenciado Administrativa R
. . A obligaciones Noreiia, Lider de |procesos contractuales
contratacion y que estan en {nueva administracion y .
E 55 contractuales Programa y ordenes de co B
la propuesta del contratista |sus revisiones ._“w@m
# 3 AT (Compras) T =
(...)"; realizado el analisis y g
seguimiento al estudio J .f =
previo en mencién ..., se U
encontrd que, no hace
referencia a las
caracteristicas o
cantidades de los
elementos o bienes a
suministrar, pues describe
de forma generalizada los
servicios a contratar...
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ENTE
AUDITADO:

HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E.

NIT

815.000.316-9

REPRESENTAN
TE LEGAL.:

EMILCE AREVALO GARCIA

CARGO

GERENTE

FECHA DE
RENDICION:

17 de enero de

2022

CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF

TIPO DE
AUDITORIA

VIGENCIA
AUDITADA

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO

HALLAZGO

No.

DESCRIPCION

ACCION CORRECTIVA

OBJETIVO

METAS

PLAZO DE EJECUCION

INDICADORES

FECHA
INICIAL

FECHA
FINAL

PLAZO
SEMANAS

UNIDAD DE CANTIDAD DE

MEDIDA ACTIVIDAD

MEDIDA DE LA

AREA(s)

FUNCIONARIO
RESPONSABLE
| CARGO

AVANCE FISICO

%
AVANCE
EJECUCION

OBSERVACIONES

RG 2020

11110/2021

Del contrato 00-2020-
HROB-014 ... cuyo objeto
es: “El suministro de
medicamentos para
abastecer las diferentes
areas del HROB de
Palmira”, se evidencié una
presunta ambigiiedad en el
numeral 1° de su clausula
2°, toda vez que alli se
eslipulo que se deberan:
“(...) Suministrar los bienes
o productos segun lo que
esla descrito en las
especificaciones técnicas
del estudio previo de esta
contratacion (...)"; realizado
el andlisis y seguimiento al
estudio previo en mencién
..., Se encontré que, no
hace referencia a las
caracteristicas o
cantidades de los
elementos o bienes a
suministrar, pues describe
de forma generalizada los
servicios a contratar.

Continuar con el
correcto
diligenciamiento del
formato de estudios
previos adoptado por la
nueva administracion y
sus revisiones

Garantizar el
cumplimiento de
las clausulas
pactadas las
obligaciones
contractuales

Formato de
esludios previos
diligenciado

11-oct-21

11-nov-21

4 semanas

Porcentaje 100%

Compras,
Subgerencia
Administrativa

Jose Luis
Quintero Santos,
Subgerente
Administrativo /
Angelica Valdés
Norena, Lider de
Programa
(Compras)

EI HROB cuenta con el
formato de estudios
previos diligenciado
para cada uno de sus
procesos contractuales

y drdenes mw\vomamqm.
! %f .
O

100%
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ENTE .
AUDITADO: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 816.000.316-9
REPRESENTAN . ;
TE LEGAL: EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZQO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO o,
o
PUE oo Bbenpigitn, ACCION CORRECTIVA|  OBJETIVO METAS FECHA | FECHA | PLAZO |uniDaDDE | CANTIDADDE | apepr)  |RESPONSABLE| AVANCEFISICO | AVANCE |OBSERVACIONES
No DESCRIPGION AL | FINAL | sEmanas | mepipa | MEPIDADELA I CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD

Del Contrato 00-2020-

HROB-10 ... cuyo objeto

es: “Prestar el servicio de

limpieza y desinfeccion de

areas y superficies

hospilalarias y poda de Continarcon I

zonas verdes en la sede 3Es

S supervision de las

principal, sedes anexas y obligaciones Se cuenta con los

demas lugares en lo que non_ma s ddi Leidy Marcela |informes de

preste servicios el HROB . Garantizar el Melendez supervisoria

en la zona urbana y rural proifaeder da fmpleze seguimiento a la Iiormgs de Gestion Meléndez, Lider completos, en el marco

RG 2020 11/10/2021 7 i "' |desinfeccion hospitalria |, 5 supervisoria 11-oct-21 11-nov-21 | 4 semanas | porcentaje 100% 5 ' P ’ : 100%
de Palmira", presuntamente . . .. |ejecucion del Ambiental de Programa |del contrato suscrito
3 con informacion precisa | . . completos f
se realizaron pagos al ue garantice el objeto contractual. {Gestion por el HROB para la
contratista teniendo como | 3¢ 9 Ambiental)  |prestacion del servicio

soporte, informes de
supervision incompletos,
parciales y fragmentados
que no evidencian el
cumplimiento estricto de
todas sus obligaciones
contractuales senaladas en
su clausula 2°.

seguimiento a la
ejecucion del objeto del
contrato.

{de limpieza y demas.
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permite interpretar que son
aplicables en los procesos
inferiores o iguales a 40
SMMLV, ademas de tener
un aparente error en la
cantidad de salarios
minimos aplicables (el
documento dice 30
SMMLV) no es congruente
con el proceso referido,
pues su valor inicial es de
$140'000.000.

nueva administracion y
sus revisiones

contractuales

Programa
(Compras)

y ordenes de compra.,

)

ENTE .
HOSPITAL BUENO E.SE. : .316-9
AUDITADO: AL RAUL OREJUELA S NIT 815.000
REPRESENTAN EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de |CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES
TIPODE | VIGENCIA whmmmm__wmwz . e CANTIDAD DE FUNCIONARIO o
: ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA [ AUDITADA | DEL PLAN DE | No. DESCRIPCION INIGIAL FINAL | sEmANAS | mepipa | MEDIDADE LA I CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD

Del Contrato 00-2020-

HROB-040 se evidencio

una presunta elaboracion

del documento Estudios

Previos ... con informacion

erronea, inexacta e

imprecisa, esto es: En el

punto 1.1 “Naturaleza y

Régimen Juridico de la -

Entidad” que refieren al

paragrafo 3° del art. 16.1 ST cong) Jose Luis

del Acuerdo No 017 de Garantizar el Quintero Santos, |EI HROB cuenta con el

correcto = ’
2018 (Estatuto de . - cumplimiento de Subgerente  [formato de estudios
Contratacién), las dilgenciartisntodel las clausulas Faimalade Compras, Administrativo / |previos diligenciado
RG 2020 11/10/2021 8 | o ! . formato de estudios estudios previos 11-o0ct-21 11-nov-21 | 4 semanas | Porcentaje 100% Subgerencia i . 100%
disposiciones contenidas < pactadas las o 4 A . Angelica Valdés |para cada uno de sus
en esle precepto normativo posvion;adeptadn park obligaciones dligencade AHmicisatva Noreiia, Lider de {procesos contractuales
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ENTE :
AUDITADO: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
T EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
FECHA DE 17 de enero de |CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO "
TIPODE | VIGENCIA | SUSCRIPCION CANTIDAD DE "
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE { OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA DEL PLANDE [N DESCRIPCION MEDIDA DE LA
MEJORAMIENTO ° INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA ACTIVIDAD /1 CARGO EJECUCION
Realizado el analisis de la
etapa de ejecucion del
Contrato 00-2020-HROB-
023 ..., se evidencié que
los pagos realizados con
ocasion del mismo,
aparentemente no
corresponden a los valores
determinados y autorizados
por el supervisor en su
respectivo informe final, tal |Pagar a los contratistas |Efectuar los pagos R — W_mI_MOWmM:M._mE con
y como se evidencia en la |los montos aprobados |a los contratistas, Disminuir Sihaarenia i na:ﬂmm__m.mm S
RG 2020 11/10/2021 9 |iabla relacionada ... Los por el supervisor, con  |conforme las actas|reclamos por parte| 11-oct-21 11-abr-22 | 24 semanas | Porcentaje 100% Ei 9 i Sub g ._ ; tas d ! 70%
documentos allegados al  |base en los soportes por|de supervision del | de los contratistas ats M:M“m“% mmwuwwm_mmma_._m de cada

proceso auditer por parte
del HROB, permiten
evidenciar 2 pagos al
contratista THERMIKA
SAS; mediante documento
00-2020-EPT-20020064 se
registré un pagoe anticipado
por el 50% (que equivale a
$201'.492.275) del valor
total del contrato y un pago
final por $180'.335.987.

€l presentados.

contrato

contrato.
|-
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dentro de los 3 dias
siguientes a su expedicion

@

ENTE .
AUDITADO: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
._wmm__u.mmw__m._.ﬁb,z EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO o
TIPO DE VIGENCIA SUSCRIPCION CANTIDAD DE
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA [ AUDITADA z_m._hmw M»rn_”_mumo No. DESCRIPCION (NIGIAL FINAL | semanas | mEDIDA zwwﬁo_wm%» I CARGO EJECUCION
Por cuanto el H.
Consejo de Estado.
Sala de lo
Contencioso
Administrativo
Seccion 3°.
Subseccion B. C.P.
Martin Bermudez
Munoz, del
25/feb/2021, el cual
se encuentra
ejecutoriado y en
{firme, suspendio
transitoriamente la
Presunto incumplimiento de ‘| publicacion de
la obligatoriedad de documentos del
publicacion de los Magnolia Contrato de las
RG 2020 1110/2021 1o [documentos del proessoide NO APLICA. NO APLICA. NOAPLICA. | NO APLICA. | NO APLICA. | NO APLICA. | NO APLICA. | NO APLICA. | No APLICA, | VBS9uez Mufioz, NO APLICA. NO APLICA, {EMPresas con
contratacion en la Jefe Oficina Regimen Especial
Plataforma SECOP 1 Asesora Juridica (EICEYE.S.E)),

caso del HROB. Se
observa que la
decision anterior del

{Méaximo Organo de

Cierre de la
Jurisdiccion
Administrativa, es
concordante con lo

Jdispuesto por la H.

Junta Directiva
dentro del Estatuto
Interno de
Contratacion de la
E.S.E. Acuerdo N°
017 de 26/dic/18.
Art. 69.
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ENTE .
AUDITADO: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
REPRESENTAN .
TE LEGAL: EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES S — “
o
>H_M_w%_m_> Mmﬁw__mﬂ.mww mcﬁ__mmnh_wmmmm " ACCION CORRECTIVA| ~ OBJETIVO METAS FECHA | FEcHAa | pPLAzo |uniDapDE | CANTIDADDE | \pea(s) |RESPONSABLE| AVANCEFISICO | AVANCE | OBSERVACIONES
NG BESCRIFGION INICIAL FINAL | SEMANAS | mEDiDA | MEDIDADELA I CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
1. Establecer, por parte
de la supervisoria, la
De la revision del selectivo [necesaria - Carlos Ramos, |El HROB cuenta con el
de las cuentas por pagar ~ |correspondencia que T pracadimiarito.de Subgerente  [procedimiento
vigencia 2020, de las debe existir entre el control de Ia Namero 1 Financiero, | Contabilidad, en el cual | o0
siguientes cuentas: valor de las facturas y constitucion de las Subprocesos {se detalla el paso a
Fundacion ﬁB.Sn.m cada uno de los cuentas por pagar Contabilidad y |paso de las cuentas
Comunitaria ($73.631.118), |soportes que la Presupuesto | por pagar
Fundacién Pro-Vida constituyen. p
Comuntiaria
$106.641.776), .
M:;Bmwmzmm mvw>w Garantizar que las
($137.046.927,10), 1.1. Establecer como ~[<USnIas por pagar R
CF 2020 19/07/2021 1 |Clinimagenes método y/o Mmsmﬁ_ A ; 19ul-21 | 31-dic-21 24 m gevencia
($144.748.729,40), procedimiento para el SN CONIAS inanciera
Thermika SAS control de la constitucién _.Mmuﬂﬂzom
(§178.187.069), Fundacion |de las cuentas por soportes. 50k ol
Manos Comunitarias pagar, la previa Eritiis esatan Se cuenta con el 100%
($263.011.227), se verificacion de la : . Supervisores de |de las facturas y sus "
encontré que las faciuras- |documentacién soporte Mom:mwmwﬂ MMQ MM Porcentaje 100% Contratos soportes, al finalizar la 100%
soportes, no permiten de las mismas. Es decir, . no_“__._m:E Mz vigencia 2021
establecer su cada cuenta constituida yen:
correspondencia con el debe corresponder al
valor constiluido como monto de la conciliacion
cuenta por pagar. del valor de la
documentacion soporte.
El HROB a 31/dic/20
presenta un resultados
fiscal negativo o déficit .
presupuestal por valor de m_...___nm Arévalo
$8.459.902.588. Lo anterior Garcia, Gerente /|EI HROB cuenta con
) .mm:m_.m _uoB,“_w S Procurar el recaudo de Disminuir el Gerencia Carlos Ramos |las evidencias del
CF 2020 10/07/2021 2 |ingresos por valor de cartera, en el marca del | o iodo negative | PN e Cantera | o por | atedic2 24 Nimero 1 ) /ngulo:.  jowiplinyisns el Pln 100%
cumplimiento del Plan gesticnado Subgerencia Subgerente  {de Geslion de Cartera,
$46.227.039.324 fueron c presupuestal bkl e : B
inferiores a los gastos por gelaam Financiera Financiero, ~ {asi como de la gestién
valor de $54.686.991.912, mcww_m“wnﬂmo en su cobro. \
o lo que equivale a decir 3
que, sus gaslos fueron
superiores a sus ingresos.
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Vinedtros PAGINA 01
ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN -
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
HALLAZ INDICADORE
neone | viesiows | suscrassion — e n.»z:w.pc DE FUNCIONARIO %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA DEL PLAN DE | No. DESCRIPCION INICIAL FINAL ANAS MEDIDA MEDIDA DE LA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO AL | SEM ACTIVIDAD
VIGENCIA 2019
Al verificar el registro de la Efectuar siempre, en Cumplir 100% de los
gestion contractual del : Prey P procesos rendidos El HROB cumplié con
forma previa, la correctamente la .
HROB en ... 2019, se 2 = . Pl en el Aplicativo el 100% de los
7 . 3 verificacién del nimero  |publicacion de la .
presenilo unadilerencia de de procesos rendidos en|gestién contractual SIA Magnolia pracesas refifidas.an
487 contratos entre los | ° PEoSS o m: L SECOP |y 1a | CONTRALORIAS, a g Mooz, |¢1 Aplicativo SIA
RG 2019 25/01/2021 1 |procesos rendidos en el P L% Y con verificacion | 25-ene-21 | 28-feb-21 8 Parcentaje 100% Juridica Squez VUNOZ, | o ONTRALORIAS, con | 100%
- CONTRALORIAS rendicién de los . Jefe Oficina . B :
' Aplicaiiva. SIA (Formato F13A) frente a |procesos en el previa frente a la Asesora Juridica veriicacion previa
CONTRALORIAS formato ey : proces publicacion frente a la publicacion
la publicacion realizada |aplicativo SIA " <
F13A (1.366) y los realizada en la realizada en la
4 en la plataforma SECOP |CONTRALORIA
procesos publicados en la | (formatto F13A) Plataforma Plataforma SECOP |,
plataforma SECOP | (879). |~ : SECOP I.
{La Entidad cumplio con
el 100% del Principio
de Publicidad, de
Jconformidad con lo
previsto en el Estatuto
Realizar la publicacion Cien por ciento de Interno de
de conformidad con lo o cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
No se encuentra publicade |previsto en el Acuerdo m.n:% 6 do Principio de Maanalia No. 017 del
en la plataforma SECOP | [N° 017 del 26 de 1:6__%_“_3 de Publicidad, de Va4 :%N Mufioz 26/dic/2018 de la H.
RG 2019 25/01/2021 2 |el Certificado de diciembre de 2018. 5 conformidad con lo| 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Juridica sq : ' [Junta Directiva, 100%
: conformidad con el . Jefe Oficina
Disponibilidad Presupuestal | Estatuto Interno de previsto en el . . |contando con la
A Estatuto Intermo de Asesora Juridica § " "
del contrato 892 Contratacion adoptado Contiatacion Estatuto Interno de certificacion expedida
por la H. Junta Directiva ’ Contratacién de la por la Oficina Juridica
de la E.S.E. Art. 69. Entidad en ese sentido.
Ademas se cuenta con
la verificacion de la
informacion tanto en el
sistema R-Fast como
en el SECOP. f
W
\
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VERSION 01

PAGINA 01

ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN ’
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de |CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
TIPODE | VIGENCIA mhmm%hﬂ%ﬂz P o S _zo_nbmmh‘__.mww.ﬁc DE e %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLAN DE | No. DESCRIPCION INICIAL EINAL SEMANAS MEDIDA MEDIDA DE LA / CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
La Entidad cumplié con
el 100% del Principio
de Publicidad, de
conformidad con lo
previsto en el Estatuto |
De la muestra contractual |Realizar la publicacion Cien por ciento de Interno de
no se encuentra publicado |de conformidad con lo Cumplir con el cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
en la Plataforma SECOP [: |previsto en el Acuerdo P .:nw io de Principio de Wil No. 017 del
CERTIFICADO DE N° 017 del 26 de : n“c__%gma do Publicidad, de Vs :muN MRz 26/dic/2018 de la H.
RG 2019 25/01/2021 3 |INSUFICIENCIA diciembre de 2018, " conformidad con lo| 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Juridica q . ' |Junta Directiva, 100%
conformidad con el : Jefe Oficina
PERSONAL DE PLANTA, |Estatuto Interno de previsto en el . ..__ |contando con la
e i Estatuto Interno de Asesora Juridica . . .
de los siguientes 168 Contratacion adoptado | Contratacion Estatuto Interno de certificacion expedida
contratos celebrados en la |por la H. Junta Directiva TlAGn: Contratacion de la por la Oficina Juridica
vigencia 2019 de la E.S.E. Art. 63, Entidad en ese sentido.
Ademas se cuenta con
la verificacion de la
informacion tanto en el
sistema R-Fast como
en el SECOP.
A\ Uu
\'4
La Entidad cumplié con
el 100% del Principio
de Publicidad, de
: conformidad con lo
No se encuentra publicado revist | Estatuto
en la Plataforma SECOP | ; S : z pEEVIpICT
2 Realizar la publicacion Cien por ciento de Internc de
el documento: de conformidad con lo cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
PROPUESTA ; Cumplir con el P J
previsto en el Acuerdo o . No. 017 del
SELECCIONADA, Principio de Magnolia r
ESTUDIOS PREVIOS Y/0 |\, 017 del 26 de Publicidad de Publicidad, de Vésquez Mufioz, |20/0Ic/2018 de fa H.
RG 2019 25/01/2021 4 diciembre de 2018. Z conformidad con lo] 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Juridica q - "{Junta Direcliva, 100%
PROYECTO PLIEGOS, Estatuto Interno de conformidad con el revistaoniol Jefe Oficina contando con la
ANALISIS DEL SECTOR Y e alk Estatuto Intemo de] _ P Asesora Juridica ; ! y
i Contratacion adoptado oy Estatuto Interno de certificacion expedida
ANALISIS DE RIESGOS, 5 Contratacion. o $ )
oy por la H. Junta Directiva Contratacion de la por la Oficina Juridica
de los siguientes 70 de la E.S.E. Ar. 69 Entidad fck
contratos celebrados enla |°© PRI A o £56 Semico.
& 3 Ademas se cuenta con
vigencia 2019 8 oy
la verificacion de la
informacidn tanto en el
sistema R-Fast como |
en el SECOP. ﬁMnf
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
ECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES
TIPODE | VIGENCIA m_.__umnm__uo_OZ CANTIDAD DE FUNCIONARIQ %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLAN DE |No DESCRIPCION INICIAL ENAL | sEmanas | wmepipa | MEDIDA DE LA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
La Entidad cumplié con
el 100% del Principic
de Publicidad, de
confarmidad con lo
previsto en el Estatuto
Realizar la publicacion Cien por ciento de Interno de
bioiseencaentran de Q.u_._mo:damn_ con lo Cumpli con el cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
publicados en la Plataforma previsto en &l Acuerdo Principio de et Magnolia Ho. 017.del
SECOP | las POLIZAS de N° 017 del 26 de Publicidad de Publicidad, de Visquaz Mufioz 26/dic/2018 de la H.
RG 2019 25/01/2021 5 e diciembre de 2018. : conformidad con lo| 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Juridica . _ ' |Junta Directiva, 100%
los siguientes 169 contratos conformidad con el Jefe Oficina
celebrados en I vigentia Estatuto Interno de Eatatuti It 46 previsto en el Asesora Juridica contando con la
2019 Contratacion adoptado Coitraticion Estatuto Interno de certificacion expedida
por la H. Junta Directiva : Contratacion de la por la Oficina Juridica
de la E.S.E. Art. 69. Entidad en ese sentido.
Ademas se cuenta con
la verificacion de la
informacion tanto en el
sistema R-Fast como
en el SECOP. é\ P
]
La Entidad cumplié con |
el 100% del Principio
de Publicidad, de
conformidad con lo
previsto en el Estatuto
Realizar la publicacion Cien por ciento de Interno de
' de conformidad con lo . cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
Condicién. No se encuentra . Cumplir con el -
publicado en la Plataforma provisto s el Asuerd Principio de v:_”_o._u_o de Magnolia g .o._ Ted
SECOP | APROBACION |- 017 del 26 de Publicidad de Publcidad, de Vasquez Mufioz 26/de/2018 dolarH.
RG 2019 2510112021 6 . diciembre de 2018. 2 conformidad con lo| 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Juridica . " [Junta Directiva, 100%
POLIZAS de ciento setenta a canformidad con el ik i Jefe Oficina o ;
contratos (170) celebrados Estatto __.._.3:.6 e Estatuto Interno de| __PreV!S1o €N & Asesora Juridica Sz.ma st
en la vigencia 2019 {Contratacion mn_o.Emu.o Contratacion. Estatuto _:,_m:._o de 1 om_.__mnmn_o.: mxnmn__.nm
por la H. Junta Directiva Contratacién de la por la Oficina Juridica
de la E.S.E. Art. 69. Entidad en ese sentido.
Ademas se cuenta con
la verificacién de la
informacion tanto en el | .
sistema R-Fast como .,Vf
en el SECOP. /W\
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PAGINA 01
ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
BERRESENTAN EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES
TIPO DE VIGENCIA wC_HMM._“___“_’uM_MZ - CANTIDAD DE FUNCIONARIO %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLAN DE | No. DESCRIPCION INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA MEDIDA DE LA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
La Entidad cumplid con
el 100% del Principio
de Publicidad, de
conformidad con lo
previsto en el Estatute
Realizar la publicacion Cien por ciento de Interno de
No se encuentra publicado |de conformidad con lo CiiF samal cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
en |a Plataforma SECOP | |previsto en el Acuerdo Prinicipio 8 Principio de Magnolia No. 017 del
el Registro Presupuestal N° 017 del 26 de Publicidad de Publicidad, de Vasquez Mufioz 26/dic/2018 de la H.
RG 2019 25/01/2021 7 {del Compromiso de los diciembre de 2018. " conformidad con lo| 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Juridica 2 ' {Junta Directiva, 100%
iy conformidad con el ¢ Jefe Oficina
siguientes noventa (90) Estatuto Interno de Estatuto Intermno de previsto en el Asesora Juridica contando con la
contratos celebrados en la |Contratacion adoptado Contratacién Estatuto Interno de certificacion expedida
vigencia 2019 por la H. Junta Directiva g Contratacion de la por la Oficina Juridica
de la E.S.E. Art. 69. Entidad en ese sentido.
Ademas se cuenta con
la verificacion de la
informacién tanto en el
sistema R-Fast com
en el SECOP. @>
La Entidad cumplié con
el 100% del Principio
{de Publicidad, de
conformidad con lo
previsto en el Estatuto
Realizar la publicacién Cien por ciento de Interno de
No se encuentra publicado Jde conformidad con lo Gumplir-con el cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
en |a Plataforma SECOP | |previsto en el Acuerdo Principio de Principio de Magnolia No. 017 del
el documento ACTA DE N° 017 del 26 de Publicidad de Publicidad, de | vasquez Murioz 26/dic/2018 de la H.
RG 2019 25/01/2021 8 |INICIO de los ciento diciembre de 2018. " conformidad con lo| 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Juridica fe Oficina ' |Junta Directiva, 100%
setenta (170) contratos Estatuto Interno de GamOHTIHACon/G! previsto en el Jefe .. |contando con la
5 : 1 Estatuto Interno de Asesora Juridica 2 S5 .
celebrados en la vigencia |Contratacién adoptado Contratacion 1Estatuto Intemo de certificacion expedida
2019 por la H. Junta Directiva : Contratacion de la por la Oficina Juridica
de la E.S.E. Art. 69. Entidad en ese sentido.
Ademas se cuenta con
la verificacion de la
informacion tanto en el
sistema R-Fast como
en el SECOP. éAY
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vigencia 2019

por la H. Junta Directiva
de la ESE, Art, 69.

Contratacion.

Contratacion de la
Entidad

por la Oficina Juridica
en ese sentido.
Ademas se cuenta con
la verificacion de la
informacion tanto en el
sistema R-Fast como

en el SECOP. »44@
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ENTE HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENT
e e A EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPERNO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO o
TIPO DE VIGENCIA | SUSCRIPCION CANTIDAD DE g
- ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA ZMMMM_M“_”_N”MO No. DESCRIPCION INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA EM_M_.”Q_WM_M.} | CARGO EJECUCION
La Entidad cumplié con
el 100% del Principio
de Publicidad, de
conformidad con lo
previsto en el Estatuto
Realizar la publicacién Cien por ciento de Interno de
No se encuenlra publicado de conformidad con lo cumplic con &l cumplimiento del Contratacion, Acuerdo
en la Plataforma SECOP |, |previsto en el Acuerdo Pri n iod Principio de —— No. 017 del
los INFORMES DE N° 017 del 26 de vzn_m__.u% n_m Publicidad, de o d 5 @ |26/dic/2018 de la H,
RG 2019 25/01/2021 9 |SUPERVISION de los diciembre de 2018, oamidog eon ef|COTormidad con lof  26-ene-21 | 31-dic-21 48 Parcentaje 100% Juridica e ficina” |Junta Directiva, 100%
ciento setenta (170) Eslatuto Interno de Mo”. wzs__m, oon am previsto en el As e .__n_..._nw contando con la
contratos celebrados en la |Contratacion adoptado E S RS Estatuto Interno de S el certificacion expedida
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN : i
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
- — MHMM_M”NMZ HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO %
) ACCION CORRECTIVA|  OBJETIVO METAS FECHA FECHA pLAZO | uniDAD pE | CANTIDADDE [ spen)  |RESPONSABLE| AVANCEFISICO | AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLANDE |No DESCRIPCION INICIAL | FINAL | SEMANAS | mepipa | MEDIDA DE LA I CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
El objeto del contrato No.
00.2019.HROB-1079 es
descrito de la siguiente
manera: ._m._mnmzm_. a ) La Entidad cumplié con
Precios Unitarios Fijos, sin e R
5 el 100% del Principio
Formula de Reajuste las ) -
2 de Publicidad, de
Obras en el "HROB" de . .
7 Cumplir conformidad con lo
Conformidad con los : i
: oo Realizar en forma correctamente con previsto en el Estatuto
Pliegos de Condiciones, i g i ) P
" . A correcta la publicacién |la publicacion Cien por ciento de Internc de
Estudios Previos y demas i Contratacion. A
diciorics establacidss en el SECOP |, de contractual enel |cumplimiento de la ontratacion, Acuerdo
oo conformidad con la SECOP |, de Publicacion de los ' No. 017 del 26 de
en los Anexos para el L . Magnaolia .
Fortalecimiento de la Red denominacion o conformidad con la| Contratos, de Vasquez Mufioz Diciembre de 2018 de
RG 2019 25/01/2021 q |onateamiento e 1a ReQ 0 gia del contrato.  [tipologia del conformidad con la| 25-ene-21 | 31-dic-21 48 Porcentaje | 100% Juridica q HNOZ, {12 H, Junta Directiva, 100%
de Prestacion de Servicios : 8 Jefe Oficina d
e Saliid imedinns De igual manera, la contrato, y de tipologia de los Asdsora dJundica contando con la
N rendicion de informacion |rendicion de mismos, en el certificacion expedida
terminacién del Proyecto de 3 ity + e
R icion de la ESE contractual en el informacion SECOP |y SIA por la Oficina Juridica
IM«WMEMM ‘.”m...moqm_. las aplicativo SIA contractual en el OBSERVA & ese sentido.
di ._u d _ﬂ tacic OBSERVA. aplicativo SIA Ademas se cuenta con
con _n_o.:.mm e Prestacion OBSERVA. la verificacion de Ja
de Servicios y lograr i il
T S informacion tanto en el
. do ! sistema R-Fast como
prociiranca unas en el SECOP.
Instalaciones adecuadas,
para ser atendidos con
Eficiencia, Eficacia y
Calidad Wﬂf




. CONTRALORIA

CODIGO 140-17-06-75

VERSION 01
HUNICIFAL DL PALMIRA SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
Huestros PAGINA 01
ENTE g
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN :
TE LEGAL EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
TIPO DE VIGENCIA mhwmwu_ﬂn_”u_wz = e _ZEODNM”.__..H_M.PU DE PUNGURARID i1y
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLANDE |No DESCRIPCION INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA MEDIDA DE LA | CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
Realizar Depuracion de
articulos registrados en T
; Dario Silva
el sistema de Informe de Zufiiaa
informacion Rfast frente depuracion de 25-ene-21 25-jul-21 24 1 Numerico Aclivos Fijos _uqoﬁmmmamm_ 100%
a los articulos aclivos, Y e——
identificados de manera
fisica
Revisada la informacién |
contenida en el formato | pe iz ar ajuste en el bl Do ova  |E1 HROB cuenta con e
FO5A- _uBn_wn_mm_. Plantay |qictema de informacion . acusizacion de: | o ene:21 25-jul-21 24 1 Numerico Actlivos Fijos Nc:ﬁm. informe de depuracién 100%
Equipo — Adquisiciones y I — Garantizar la los cadigos en el Profesional B
Bajas, se observé pertinenciade la | Sistema R-FAST Universitario Em__Nmn__o: de los
RG 2019 25/01/2021 11 |diferencias respecto alo  |Realizar conciliaciony |informacion Informe yfo acta ] Mm dlaos en el slstema
rtado en el formato idaci reportada al Ente iliac) Dario Silva 9 ks
repol validacion de los P para conciliacion y Zufiga R-Fast, y la conciliacion
FO1- Catalogo de Cuentas, {codigos de cuentas con |de Control. validacion de los | 25-ene-21 25-jul-21 24 1 Numerico Activos Fijos 9a, lidacidn de | 100%
i : Profesional  {Y validacion de los
en las seis (6) subcuentas |e| proceso de codigos de Universitario |codigos de cuentas.
que se relacionan en la contabilidad cuentas .
tabla adjunta: g ,wn
(SANTE Y
Reportar Ay
trimestralmente a informe de la Dario Silva
conlabilidad los ingresos actualizacion de . . . - Zuniga, "
de adquisiciones de los cédigos en el 25-ene-21 S1-ic21 48 1 Milmeco Adiivos Fljos Profesional 0%
activos, con el informe Sistema R-FAST. Universitario
de depreciacion.
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VERSION 01

PAGINA 01

ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO: :
REPRESENTAN ,
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL.:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
PLAZO D
TIPO DE VIGENCIA m_..__ummMM_.wnw_Amuz HALLAEe et _z_u_nbmm_,__m.”w.po DE FUNCIONARIO %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLANDE |No DESCRIPCION INICIAL eINAL | semanas | mepipa | MEDIDADELA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
Revisar los documentos " -
y anexos a los Formatos a._uww%%%%m rc..m:m_uzmwﬂﬂﬂam El HROB cuenta con el
F-12 Proyectos de e o _om Mufor. Jefe |100% de los
r_._m,””“o“hmmn__h _M_._m Formatos F-12 Planeacién, Oficina Asesora Mon”c:._m.;om w.,m:mﬂxﬁ“mm
ki Proyectos de 25-ene-21 28-feb-21 4 Porcentaje 100% Subgerencia | de Planeacion / kb R e 100%
rendiz anapl dela Inversién, y F-11 Financiera Carlos Ramos Proyectos do lnversion,
No se rindieron los anexos |cuenta, de m.n.:man._ con ejecucion de Angulo, y F-11 ejecucion de
solicitados: Plan Operativo el acto administrativo usnlas por pagar Subgerente n:w.:_.mm por pagar
- del Ente de Control que : ; g 5 revisados.
Anual de Inversiones o Garantizar la revisados. Financiero
(POAI) del formato F12-  |regula a rendicién. pertinencia de la 1
Proyectos de Inversion; informacién y el |,
RG 2019 2501202 12 Acto Administrativo de cumplimiento de la T
Constitucion de las Cuentas normatividad del
por Pagar Vigencia 2018 Ente de Control. i i EI HROB cuenta con el
del formato F11- Ejecucién |Realizar el cargue en la aﬂﬂﬂ%%ﬂ%ﬂm rEM_._m_u_.”M,mn_ 2 100% de los
de Cuentas por Pagar plataforma SIA Y = documentos y anexos
CONTRALORIAS de los e ki Muroz, Jefe e 1os Formatos F-12
Formatos v anexas de F-12 Proyectos de Planeacion, | Oficina Asesora Provectos de Inversion
e _uo_._.:mm“m F12 Inversion, y F-11 | 25-ene-21 28-feb-21 1 Porcentaje 100% Subgerencia | de Planeacion / _n.ﬁ 1 siecucion de _ 100%
S ejecucion de Financiera | Carlos Ramos Y '@ %
Proyectos de Inversion, : cuientas por pagar
- cuientas por pagar Angulo, : .
y F-11 para la rendicion revisados y rendidos en
entregados y Subgerente
anual de la cuenta. RS Financlara la plataforma SIA
' CONTRALORIA. w
T —— Cien por ciento de EI HROB cumplio con
OO .o cumplimiento en el el 100% de los
. . . .A_w zar & ¢ - I correcto . procesos rendidos en
Presuntas inconsistencias |diligenciamiento del diligenciamiento - hasks Magnolia s
evidenciadas en la revisién |Nuevo Formato de del Formato de diigenciamnionts Vasquez Mufioz el Aplicativo SIA
RG 2019 25/01/2021 13 ia ] i del Formato de 25-ene-21 28-feb-21 1 Porcentaje 100% Juridica . "|CONTRALORIAS, con 100%
del formato F13A- Nuevo  |Contratacion F13A- en {Contratacion . Jefe Oficina . o N
3 R Contratacion . .. |verificacién previa
formato de Contratacién el Aplicativo SIA F13A, enel Asesora Juridica S
e F13A, enel frente a la publicacion
CONTRALORIAS. Aplicativo SIA S :
CONTRALORIAS Aplicativo SIA realizada en la
" { CONTRALORIAS. Plataforma SECOP E;_.
Realizar analisis de Piedad Agredo
En los hallazgos Nos. 4, 8 y|causas de los hallazgos . Osorio, Jefe |EI HROB cuenta con el
9 del Plan de Mejoramiento |formulados por la Obtener m*.._omn_m 10a% a_m. hallazgos 25-ene-21 31-dic-21 48 Porcentaje 100% Control Intemo | Oficina Asesora |100% de hallazgos 100%
- ; ; i en las acciones analizados 2
la accion correctiva resulta |Contraleria Municipal de i de Control analizados.
ser la misma, no Palmira. Omﬂ_‘mﬂm““M Ve Interno
RG 2019 25/01/2021 14 |encontrando s - T\
correspondencia ya que las a gos 100% Piedad Agredo |EI HROB cuenta con el
situaciones que plantean  |py ) formulados por el Clirlimiento dé Osorio, Jefe  [100% de cumplimiento
i anear acclones ente de control pimi 25-ene-21 | 31-dic-21 48 Porcentaje 100% | Control Intemo | Oficina Asesora |(o en cumplimiento) de 100%
los hallazgos en particular, |correctivas eficaces : las acciones
; Fiscal de Control  |las acciones |
son diferentes. correclivas !
Interno carrectivas.
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-8
AUDITADO:
REPRESENTAN ;
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL.:
FECHA DE 17 de enero de |[CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
CUC INDICADORES
TIPODE | VIGENCIA mHMMM__w%_Mz HALLAZEO e n_pO”._._cbc DE i bnpetinpoinie &
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA [ DEL PLAN DE DESCRIPCION INICIAL emnaL | sEmanas | mepipa | MEDIDA DE LA | CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
En el Formato para Actas
de Recibo de Obra de
fecha 20/dic/18, se liquidan
cantidades de obra y valor
de [as mismas del contrato
de obra No 00.2018.HROB- i g Emilce Arevalo i
981 por la suma de Cumplir integramente la ﬂc_.av__sa_.:o b._u_.nmnmaa._:”mua Garcia, Gerente /| El Imcm aplicade
$134.971.278, teniendo en [normatividad integro del del regimen Gerencia Magnolia maneraintegra el
RG 2019 25/01/2021 e i s ] . regimen presupuestal a 25-ene-21 31-dic-21 48 Parcentaje 100% L d L regimen presupuestal a 100%
cuenta lo recibido por el presupuestal aplicable al : Juridica Vasquez Mufioz, i
= Presupuestal de la | toda actuacion 4 toda su actuacion
interventor externo hasta  |HROB Jefe Oficina
ESE contractual .. |contractual.
esa fecha y de lo que da fe Asesora Juridica
en oficio datado el
28/dic/18, dirigido al
Gerente del HROB ESE en
el que el Interventor =
informa... -Mﬂf
El resultado final de la
Evaluacién del
Cumplimiento y Efectividad Realizar 1 Metodologia
p R Documentar e R
de las Acciones Correctivas|. seguimiento documentada e 2 o
aplicadas e implementadas Implamentar oportuno a los implementada de Fledadigredo!, (EVHROB cusnia camel
w_, el HROB arroja que la mtadologiaidg lanes de seguimiento a Osorio, Jefe |procedimiento
RG 2019 25/01/2021 16 |PO" roj a seguimiento a los p . N g 25-ene-21 31-dic-21 48 Nimero 1 Control Interno | Oficina Asesora |Elaboracicn de Planes 100%
entidad alcanzé el 53.1% : " mejoramiento Planes de N A
- Planes de mejoramiento N . N de Control de mejoramiento Cod.
de Cumplimiento del Plan suscritos con el mejoramiento con
: © con entes extemnos de Interno 114.70.4.04
de Mejoramiento, Ente de Control entes externos de
< ; Control fiscal . i
porcentaje que determina Fiscal Control Fiscal .
una calificacion de
CUMPLE PARCIALMENTE
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN
EMILCE AREVALO GARCIA GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de |CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
e | Vi whmmM__u.___w%_Wz HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO %
ADDiToRNA | AUMEADE | BEl PLAN GE CESCREGIN ACCION CORRECTIVA|  OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO | UNIDAD DE AREA(s) |RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
MEJORAMIENTO INICIAL FINAL SEMANAS | MEDIDA I CARGO EJECUCION
Formular e implementar Palitica de Control
por parte de la la Alta M_.“MM”NMMMM_HEB_ Intermo Gerencia, Gerencia, __w“_f__..__uam m_mn _mﬂ.__“Momoz .
4 Direccion la Politica de institucional 25-ene-21 31-dic-21 48 Parcentaje Lideres de Lideres de ST 100%
El HROB presenté un Interno £ lad P P Interno institucional
porcentaje de avance en la Institucional K o“_._..c 5 _mm.. 1oesss recases aprobada. JM\E
Palitica de Centrol Interno mpemeniaga . v
del 64.3 reportado en el y Dado que la .uo_w:nm de
FURAG, observando O:BW_:. con el |control Interno
deficiencias en los roles de 100 %pnw las institucional fue
" Py auditonas
RG 2019 25001/2021 | 17 [H9erazgo Estratégico, L , aprobada en el mes de
Enfoque hacia la i . Piedad Agredo |diciembre/21 por el
prevencién, Evaluacién de Evaluar la Poltica de Fortalecer el la mqm_:mm_c: dela Osorio. Jefe |HROB. en ella se
la gestion del riesgo y trol sistemada:Comtral|  Poliioa 25.ene21 | 31-dic-21 48 Porcentaje Gontrol Interno | Oficina Asesara |establecis el inicio de 100%
Evaluacion y Seguimiento a Institucional adoptada S‘m‘:._o. institucional de de Control su implementacion a
fos procesos, tal como lo Institucional Control Intemo, de Inteeno \ravés de la medicién
estipula el Decreto 648 del acuerdo con los de las metas
19 de abrili17 insamiaritos correspondientes, a
mmEEmmﬂMg POx partir de la vigencia
2022, M%?v?w«

P
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REFRESENTAN EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES
TIPODE | VIGENCIA | SUSCRIPCION CANTIDAD DE FUNCIONARIO %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA DEL PLAN DE | No DESCRIPCION INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA MEDIDA DE LA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
Generar documento de ElI HROB cuenta con el
alineacién estratégica documento de
donde se articule el Plan alineacion estratégica
de Desarrollo \ . M, del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024 Institucional 2020-2024
"Te Queremos Sano", Luisa¥Fernanda "Te Queremos Sano",
con las metas, objetives 1 documento de Adismendi articulado con metas,
y plan de accion de la alineacidén . - 2 abjetivos y plan de
No existe consistencia Entidad, arliculados estratégica 25-ene-21 28-feb-21 5 Nimero 1 Planeacion Ow\__ﬁ._:cw Jefe accin de Ia Entidad, y 100%
entre el proceso de éstos a su vez con el generado. n“wn_h_mm :mmwmmmﬂ_m éstos a su vez con el
programacion, planeacion y |Plan de Desarrollo |Plan de Desarrollo
ejecucion del presupuesto | Municipal, Municipal,
con las metas, objetivos, |Departamental y Departamental y
planes, programas y Nacional, asi como a Garantizar el Nacional, asi como a
proyectos incluidos en el otros inslrumentos de  jcumplimiento de otros instrumentos de
RG 2019 25/01/2021 18 |Plan de accién del HROB. |planeacion. los lineamientos en planeaci6n.
No hay concordancia en las materia de
cifras reportadas como planeacion.
ejecucion de recursos que
apuntan al objetivo No.1 de El HROB cuerlta con 5
acuerdo a la siguiente . . . mmmc_:.__mimm ala
informacién aportada por la _u.mm__wmﬂ mmm_:_:__.m_.__o . 5 mmnc__._..__m:e.um. a ejecucion fisica y
entidad bimensual a la ejecucion la ejecucion fisica Luisa Fernanda presupuestal de las
fisica y presupuestal de y presupuestal de P — metas sm.mc_mn.:.umm en
e el pRleeeide lasmetas [ 25ene21 | 3t-dic-21 48 Narmero 5 Planeacion | Mufioz, Jefe | Flande Acciondel 1} 4500,
en el Plan de Accion del establecidas en el Oficina Asesora Plan de Desarrolic
Plan de Desarrollo Plan de Accién del de Planeacién Institucional, de la
Institucional 2020-2024 Plan de Desarrollo vigencia 2021, en los
"Te Queremos Sano". Institucional. bimestres ene-feb, mar-
abr, may-jun, jul-ago y
sep-oct de 2021.
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN 2 i
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
LL. CUCI INDICADORES
TIPODE | VIGENCIA m_.__"mmmm_wn_w_wz LS PLAZO DE BJECUCION CANTIDAD DE FUNCIONARIO %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLAN DE | No DESCRIPCION INICIAL FINAL | sEMANAS | mEDIDA |MEDIDADELA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
Ricardo Posada
Montes,
ﬁBmE:...mﬂ |5 motasde 100% de las mr._gm:w:nm El HROB cuenta con el
produccion en el marco metas de Cientifico / 100% de las metas de
del Plan de Acci6n del produceion Blanca Liliana pro n_“nn_m_:
n_m_... n_m. Desamollo programadas en el| 25-ene-21 | 31-mar-21 10 Porcentaje 100% mcqmmmmaﬁm Frmaade: programadas en el 100%
Institucional 2020-2024 Plan da Accitn dal Cientifica Orozco, Asesora Plan de Accién del Plan
"1 Quremos Sang’, Plan de Desarrollo Diver2 f bana de Desarrollo
para dar cumplimiento a Institucional Carolina Institucional
las metas del mismo. ’ Velasquez ’
Efectuada la verificacion de Garantizar el Mufioz, Asesora
actividades de produccion cumplimiento de 4
de la vigencia 2019, se las metas de
RG 2019 25/01/2021 19 |observa incumplimiento en produccion del
las actividades Programa de
relacionadas en la siguiente Saneamiento
tabla: Fiscal y Financiero Mn_ww_wqm_w:m“m_wm_mng 5
Realizar seguimiento 5 seguimientos a ejecucion fisica y
trimestral al la ejecucion fisica " ’ presupuestal de las
- Luisa'Fernanda ;
cumplimiento de _mm y presupuestal de Arismendi metas mm_mc_mn.&mm en
metas;doproduccion las q_mﬂmm 25-ene-21 31-dic-21 48 Numero 5 Planeacién Murioz, Jefe &l Plande Accion og) 100%
programadas en el mmﬁmgmﬂnmm.m: el Oficina Asesora v_mq._ mm. Desarrollo
_uﬂcmqm_z.m de ) Plan de Accién del de Planeacion __.._m:z._..”._o:m_. dela
Saneamiento Fiscal y Plan de Desarrollo vigencia 2021, en los
Financiero Institucional. bimestres ene-feb, mar-
abr, may-jun, jul-ago y
sep-oct de 2021.
Generar documento de EI' HROB cuenta con el
alineacién estratégica documento de
donde se articule el Plan alineacion estratégica
de Desarrollo wl del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024 p Institucional 2020-2024
No se evidencian metas de a._n.vﬂ M“mﬁﬁ_ﬂﬂmomw ww.ww_mow Garantizar el 1 documento de Luisa Fernanda ”hn@wmwmﬂoﬂmwwﬂm “ !
{resultados que permitan \an de mnn_w: | M cumplimiento de alineacion Arismendi abletives v plan de '
RG 2019 25/01/2021 20 |evaluar el impacto de los MM: dad. artioulados los lineamientos en ratiaica 25-ene-21 28-feb-21 5 Nimero 1 Planeacion Murioz, Jefe = o“." w6n amv._w Entidad 100%
objetivos y actividades del & . i materia de 9 Oficina Asesora | . -y
Plan de Accion stos a su vez con el wleneadlin generado. de Planeacion éstos a su vez con el
: Plan de Desarrolle ’ Plan de Desarrollo
Municipal, Municipal,
Departamental y Departamental y
Nacional, asi como a Nacional, asi como a
otros instrumentos de otros instrumentos de
planeacion. planeacion.
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ENTE .
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AUDITADO:
REPRESENTAN .
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de |[CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
TIPODE | VIGENCIA m_.__uMM_M_WM_Wz L e _zc_nbw.“._,_u.__.m_mabu DE AR AR s
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLAN DE | No. DESCRIPCION NGIAL emaL | semanas | mepipa | MEDIDA DE LA | CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
En las Actas de
seguimiento realizadas por
la Oficina de Planeacion, no
se evidencio un diagnostico
de los elementos basicos El HROB cuenta con 5§
del Plan de Accion que seguimientos a la
comprenden la planeacion |Realizar seguimiento 5 seguimientos a ejecucion fisica y
como una actividad bimensual a la ejecucion ' la ejecucion fisica ; presupuestal de las
: 3 R Garantizar el Luisa Fernanda :
continua, teniendo en fisica y presupuestal de S y presupuestal de P : metas establecidas en
cuenta la formulacion las metas establecidas cmphmibeto do las metas Arsmanck el Plan de Accion del
RG 2019 25/01/2021 21 2 £ i . los lineamientos en s 25-ene-21 31-dic-21 48 Nimero 5 Planeacién Murioz, Jefe 100%
aprobacion, ejecucion, en el Plan de Accidn del 3 establecidas en el 2 Plan de Desarrollo
i e materia de 7 Oficina Asesora i
seguimiento y evaluacién. |Plan de Desarrolio P Plan de Accion del de Planeacion Institucional, de la
Las actas de seguimiento  |Institucional 2020-2024 P : Plan de Desarrollo vigencia 2021, en los
no son concluyentes, y en  |"Te Queremos Sano". Institucional. bimestres ene-feb, mar-
|la parte de compromises na| abr, may-jun, jul-ago y
se sefialan las acciones de sep-oct de 2021.
mejoramiento que deben
llevarse a cabo para
carregir las posibles
desviaciones.
VIGENCIA 2018
El HROB cuenta con la
Resolucion No,
110.04.02-467 del
27/julf20 "por la cual se
En los expedientes 00-2018. MMEWMNWM_,””.MMM;
CTC-C2, 00-2018-CTC-C3, |Modificar el Cumplir Cien por ciento de ( omwmmv i
00-2018-CTC-C4, 00-2018- |procedimiento formal de [estrictamente la | cumplimiento de la Magnalia P N _..
CTC-C5, de concesion, no|Aprobacion de Pali tividad tividad Vésquez Mufioz, | odificaciones, de
RG 2018 25/01/2021 2 3 L0 00 J prosagonosrolzas; oMMAIVEAt que || NoMANICACaus”l os enmpt. | Sndez 12 Porcentaje 100% Juridica & UNZ, 1 ontratos, convenios, 100%
reposa resolucién de mediante Acto regula la regula la Jefe Oficina
- . 15 R . " R ... __|ordenes de compra o
aprobacion de poéliza, la Administrativo. Es decir, | Aprobacion de aprobacion de Asesora Juridica s i
- " - . " servicio, que suscriba
aprobacion es realizada por |se elimina el sello. Pdlizas, polizas. el HROBE.S.E.y
medio de Sello aprobatorio |derogartas
disposiciones que le
sean contrarias", ala
cual se da V.
cumplimiento. aw,
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AUDITADO:
REPRESENTAN 5 .
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES
TIPO DE VIGENCIA mHMMM%uAW_MZ CANTIDAD DE FUNGIONARIO %
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA DEL PLAN DE No. DESCRIPCION INIC s s D, MEDIDA DE LA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO INICIAL FINAL EMANA: MEDIDA ACTIVIDAD
Luisa Fernanda
Revisar los documentos 100% de los Arismendi ?__..N‘
y anexos de los dGiimientcs Jefe Oficina  |EI HROB cuenta con el
Formatos F 4, F-12 y y Asesorade |100% de los
anexos de los i i3
F13 A que hacen parte Planeacion, Planeacion/ [documentos y anexos
de la rendicién anual de VR Fat Juridica Magnolia  |delos Formatos F-12
Proyectos de 25-ene-21 28-feb-21 5 Porcentaje 100% f o 100%
la cuenta, de acuerdo 5z Subgerencia |Vasquez M., Jefe|Proyectos de Inversion,
Inversion, y F-11 =< X ) . .
con el acto Sadanida Administratia | Oficina Asesora |y F-11 ejecucion de
Mediante comunicaciones |administrativo del Ente n_._mmk_._ {35 por pagar Juridica, Jose |cuentas por pagar
140-08-14-0817 y 140-08- [de Control que regula la ) ua pag Luis Quintero S., |revisados.
14-854 de 14 y 19 de junio |rendicion, Garantizar la Frvisacus: Subgerent
de 2019 respectivamente, pertinencia de la >a3=.__m:.m,&
RG 2018 25/01/2021 5 [s® le __._*o:_._cAm la m.aama _=83.,.mn._oa yel ¢ & ]
de las inconsistencias cumplimiento de la /
encontradas en la rendicién normatividad del Luisa Fernanda ENHROB 1 |
de la informacion Ente de Control. Arismendi M., SUBRERONE
. . 100% de los |
correspondiente a los Reportar correctamente Jefe Oficina oo " %
formatos: F4, F12y F13A. |en la plataforma SIA 100% de los Asesora de 3 _“mawuﬂm.ﬂ“ﬁww_ _ux _”w
CONTRALORIAS los anexos de los Planeacion, Planeacion / e
Formatos F 4, F-12 y Formatos F4, F- Juridica Magnolia Proyectos.de. Inversidn,
i Y 25-ene-21 28-feb-21 1 Porcentaje 100% t F-11 ejecucion de 100%
F13A en-cumplimiento 12 . yF-13A Subgerencia—{Vasquez M., Jefe T AT
de la resolucion 002 de rendidos Administratia | Oficina Asesora POFpagar, y
. - F13A Contratacion,
2010 rendicion anual de correctamente Juridica, Jose > ; |
k % revisados y rendidos en
la cuenta. Luis Quintero S.,
Subgerente la plataforma SIA
¥ Qa_amﬁ:& oozﬂ?o@»@}
El seguimiento realizado al,
plan de accion ElI HROB cuenta con 5
institucional,no cuenta con seguimientos a la
la medicién de cada uno de|Realizar seguimiento 5 seguimientos a ejecucion fisica y
los indicadores|bimensual a la ejecucion e . | la ejecucion fisica . presupuestal de las
3 5 arantizar el Luisa Fernarida =
establecidos para tal fin, ...|fisica y presupuestal de - y presupuestal de . ) metas establecidas en
no contienen porcentajes|las metas establecidas cumplimienta de las metas Arisméridi el Plan de Accién del
RG 2018 25/01/2021 4 cren iporconiale : los lineamientos en i 25-ene-21 31-dic-21 48 Nimero 5 Planeacion Mufioz, Jefe 100%
de cumplimiente, ni andlisis|en el Plan de Accion del 2 establecidas en el B Plan de Desarrollo
" materia de " Oficina Asesora et
de las posibles|Plan de Desarrollo lareacii Plan de Acci6n del de Planeacion Institucional, de la
desviaciones, comofInstitucional 2020-2024 [P i Plan de Desarrollo vigencia 2021, en los
tampoco  acciones  de|"Te Queremos Sano". Institucional. bimestres ene-feb, mar
mejoramiente tomadas que abr, may-jun, jul-agoy
conlleven al cumplimiento sep-oct de 2021.
de las melas.




CONTRALORIA

MUNICIPAL DE PALMIRA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO

140-17-06-75

VERSION 01

Hiusstias (et s PAGINA 01
ENTE . 815.000.31
AUDITADO: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT .000.316-9
REPRESENTAN . i
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FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION INDICADORES FUNCIONARIO o
o
Pl | HReRESE i bEscripCiGy | ACCION CORRECTIVA|  OBJETIVO METAS FECHA | FECHA | PLAZO |umipaDDE [ CANTDADDPE | aREA(s) [RESPONSABLE| AVANCEFISICO | AVANCE |OBSERVACIONES
1 CARGO )
MEJORAMIENTO INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA ACTIVIDAD G EJECUCION
El cumplimiento del plan de|Documentar e mmmh_.w m.ﬁ 1 Melodaligla
. X L seguimiento documentada e +
mejoramiento de acuerdo ajimplementar apbitiinG a (68 imnlemientada de Piedad Agredo |EI HROB cuenta con el
la matriz de evaluacién de|metodologia de _Mzmm 46 mﬂ H_d_“mw_ﬂwm Osorio, Jefe  |procedimiento
RG 2018 25/01/2021 6 |la gestién fiscal es de 46.7,{seguimiento a los wﬂm.oﬁmamm:__o _m_mamm A 25-ene-21 31-dic-21 48 Namero 1 Cantrol Interno | Oficina Asesora |Elaboracion de Planes 100%
porcentaje que lo califica|Planes de mejoramiento s Mn..:.um coreel mislormriedio oo de Control de mejoramiento Cod.
como cumplidojcon ente de Control C | ! de G | Interno 114.70.4.04
ancialiiianite. fiscal Ente de Contra ente de Control
P : Fiscal Fiscal
Se detectaron debilidades
de control frente a los Programar Carmen Obando,
|siguientes eventos: La ic.mu:.m_._om st Regente de
linadecuada planeacion y Realizar inventarios de  |Gumplir con ia farmacia y P Servicio Farmacia / Luz |EI HROB cuenta con la
RG 2018 25/01/2021 7 nmmm.:d_.c de _om... esttidios acuerdo a las Politicas |Politica interna Almacen de 25-ene-21 31-dic-21 48 Numero 4 Farmaceulico, _sma:m. mﬁo@qmamn_on n_m 100%
previos, Inexactitud en los 2 g s 2 Almacen Marmolejo inventarios realizada
1 4 contables de la entidad. |scbre inventarios |conformidad con la s ¢
inventarios de Politica interna General Alcalde, para la vigencia 2021
medicamentos e insumos y Srainventarips Almacenista
deficiencias en planeacion P General
institucional %
Y
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN :
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
L
RS N— mr__"m_.mm_u_wnﬂwz HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION _zc_o.»n'wo_,__m.__.m_wbc - FUNCIGNARIO o
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE A AREA(s) RESPONSABLE| AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLANDE |No DESCRIPCION INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA MEDIDA DE LA 1 CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
Generar documento de EI HROB cuenta con el
alineacion estratégica documento de
donde se articule el Plan alineacién estratégica
de Desarrollo del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024 Institucional 2020-2024
"Te Queremos Sanao", < "Te Queremos Sano”,
- Luisa Fernanda N
con las metas, objetivos 1 documento de Arismendi arliculado con metas,
y plan de accion dela alineacion . . objetivos y plan de i
En la estructuracion del Entidad, articulados estratégica 25-ene-21 | 28-feb-21 5 Nimero 1 Planeacion O”.__%HMMMMME accién de la Entidad, y 100%
plan de accion del Hospital |éstos a su vez con el generado. de Flaneadié éstos a su vez con el
Radl Orejuela Bueno, se Plan de Desarrollo " 1Pian de Desarrollo
definieron metas producto  |Municipal, Municipal,
para los acciones, nose  |Departamental y Departamental y
formuld la proyeccion de Nacional, asi como a Garantizar el Nacional, asi como a
los recursos financieros otros instrumentos de  |cumplimiento de otros instrumentos de
RG 2018 25/01/2021 8 |disponibles para su planeacion. los lineamientos en planeacién.
ejecucion y armonizacion materia de
con el presupuesto, como planeacion.
tampoco se establecieron
las metas de resultados | E IWO.m Cuents Gon'y
que permitan evaluar el ) . o seguimientos-a-la
impacto de los objetivos y m.mm__mmﬂ mmm:_q:_.m:_o By 5 mwa:_i_mzpmm a ejecucioén fisica y
actividades. bimensual a la ejecucién la ejecucion fisica Luisa Esrarnida presupuestal nm las
fisica y presupuestal de y presupuestal de Arismendi metas establecidas en
\oe meles eetableckie las metas | 25.ene21 | 3t-dic-21 48 Namero 5 Planeacion | Mufioz, Jefe |2 Plande Acciondel o0,
en el Plan de Accion del establecidas en el 5 Plan de Desarrollo
= Oficina Asesora PR
Plan de Desarrollo Plan de Accion del de Planeacion Institucional, de la
Institucional 2020-2024 Plan de Desarrollo vigencia 2021, en los
“Te Queremos Sano". Institucional. bimestres ene-feb, mar-|
abr, may-jun, jul-ago y
sep-oct de 2021.
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ENTE .
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. NIT 815.000.316-9
AUDITADO:
REPRESENTAN :
EMILCE AREVALO GARCIA CARGO GERENTE
TE LEGAL:
FECHA DE 17 de enero de [CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZQ DE EJECUCION INDICADORES
TIPO DE VIGENCIA | SUSCRIPCION CANTIDAD DE FUNCIONARIO =
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA PLAZO UNIDAD DE AREA(s) RESPONSABLE AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA | DEL PLAN DE |No. DESCRIPCION INICIAL FINAL SEMANAS MEDIDA MEDIDA DE LA | CARGO EJECUCION
MEJORAMIENTO ACTIVIDAD
Generar documento de EI HROB cuenta con el
alineacion estratégica documento de
donde se articule el Plan alineacion estratégica |
de Desarrollo ) del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2024 b*?vk Institucional 2020-2024
“Te Queremos Sano", Llisa Fernanda "Te Queremos Sano",
con las metas, objefivos 1 documento de Arisrnent articulado con metas,
y u_m ade ASCHN dela m__:mm.o_nz 25-ene-21 28-feb-21 5 Nimero 1 Planeacién Munoz, Jefe oEw:Sum y plan n._m 100%
Entidad, articulados estratégica Ofici accion de la Entidad, y
icina Asesora |.
éstos a su vez con el generado. de Planeacion éstos a su vez con el
Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo
Municipal, Municipal,
Departamental y Departamental y
En el plan de Gestion 2018- Zmn_o.:m_. asi como a mm_.m:.._nm_. el ZNQO.:m__ asi como a
2020 del Hospital Radl otros _=m§.__._._m=8m de oca.u_::_m.ao de ofros _:M_Eam_._Sm de
RG 2018 25/01/2021 9 Orejuela Bueno, no se planeacion. ﬁmm .__ms_.._wmm_ﬁmacm en planeacion.
establecen metas anuales. »
planeacion.
El HROB cuenta con 5
seguimientos a-la
Realizar seguimiento 5 seguimientos a ejecucion fisica y
bimensual a la ejecucién la ejecucion fisica Liiica Lariends presupuestal de las
fisica y presupuestal de y presupuestal de Arismendi metas establecidas en
il mm_mu_mm_ e b Eapmm 25-ene-21 31-dic-21 48 Nimero 5 Planeacion Mufioz, Jefe o Fraydofosicngd 100%
en el Plan de Accién del establecidas en el Ofici Plan de Desarrollo
9 ficina Asesora G
Plan de Desarrollo Plan de Accién del de Planeacion Institucional, de la
Institucional 2020-2024 Plan de Desarrollo vigencia 2021, en los
"Te Queremos Sano". Institucional. bimestres ene-feb, mar-
abr, may-jun, jul-ago y
sep-oct de 2021.




& % CONTRALORIA

CODIGO 140-17-06-75

NIT 800 183 276 - 2 corre

www.contraloriapalmira.gov.co

Calle 47 Nro.35-91 Piso 2 Tel (57-2) 2879950 Palmira —Valle del Cauca
contraloriapalmira.gov.co

HUMCIEAL DE PAL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO AEREIHOY
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ENTE .
AUDITADO: HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. 815.000.316-9
b EMILCE AREVALO GARCIA GERENTE
FECHA DE 17 de enero de |CONVENCIONES PARA TIPO DE AUDITORIA: i. >.CU_._.OE> FINANCIERA Y DE GESTION AFG, ii. AUDITORIA DE DESEMPENO AD, iii. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
RENDICION: 2022 AC y iv. ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION AEF
FECHA DE HALLAZGO PLAZO DE EJECUCION FUNCIONARIO ”
TIPODE | VIGENCIA [ SUSCRIPCION ;
ACCION CORRECTIVA OBJETIVO METAS FECHA FECHA AREA(s) RESPONSABLE{ AVANCE FISICO AVANCE | OBSERVACIONES
AUDITORIA | AUDITADA gmmw Mw_ﬂ__,_muwo DESCRIPCION INICIAL FINAL 1 CARGO EJECUCION
El HROB cuenta con el
traslado de
En visita realizada a la medicamentos
farmacia de!l hospital, se Reportar a vencidos al Almacen
m.w._ooa.a que n_:ﬁm:mm la Registrar en el sistema Sz_wmc__ dad con su _.mmnmn.=<o valor,
imﬂan_m =018, 58 ,E”_BB: de informacion la baja mensualmente el Servici Carmen Obando, w_.hqmﬁ,q. m‘m_ Sisteamade
RG 2018 2501/2021 | 10 |Tedicamentos € INSUMOStye redicamentos por 100%delos | 26-ene-21 | 3t-mar-21 erviclo | Regente de | mormacion RFasLy | a0,
n:mm‘. qmozm. de <m=ﬁ3_ma,o iracion de la facha medicamenios Farmaceutico Farmacia de mocm&o al o
habia expirado, siluacién SapHacion.de 2 % procedimiento indicado
que no fue de conocimiento <m:dm_wmﬁ - por proceso de Soporie
del 4rea contable para su 2 de empresa R-fast,
respectivo registro. evidenciandose de esta
- ] forma por el Area
Contable.
98%
& b c&?&?? a?gcrdf
RICARDO POSADA MONTES LUISA FERNANDA ARISMENDI __s%zow
REPRESENTANTE LEGAL, GERENTE (E) JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO




