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PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

Fecha Emisién: Octubre de 2021
Fecha Revision: enero de 2024
Fecha Actualizacion: enero de 2024

OBJETIVOS DEL PROGRAMA: Evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., determinando el grado de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, relizando la planificacién de las Auditorias y Seguimientos a
ejecutar en la vigencia 2024, con el fin de identificar oportunidades que contribuyan a la mejora continua.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: Luisa Fernanda Arismendi Mufioz, Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

ALCANCE: Incluye la ejecucién de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos, participacion en los diferentes Comités institucionales y la realizacién del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno del Hospital Raul Orejuela Bueno

E.S.E.

PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS: El presente programa y el desarrollo general de la auditoria se gestiona bajo los parametros establecidos en el 112.70.4.03 Procedimiento de Auditoria Interna.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA LAS AUDITORIAS: Procedimientos internos y deméas documentos establecidos por el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.; Requisitos legales, reglamentarios y contractuales, del usuario, del producto y del servicio; Norrmatividad vigente aplicable al HROB.

METODOS DE AUDITORIA UTILIZADOS: In situ con interaccion humana, se realizaran: entrevistas, revision de la informacion documentada con la participacion del auditado, observacion de las actividades realizadas y se aplicardn muestreos estadisticos.

RECURSOS NECESARIOS: Humanos; Tecnoldgicos: equipo de computo, sistema de informaciéon R-Fast, correo electrénico de la Entidad; Disponbilidad de agenda de los auditados segun las fechas y horarios correspondientes a los procesos en los que se involucran, de acuerdo al Plan de

Auditoria aprobado.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO: 2024
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AUDITORIAS (4)
- Funcionarios Jefes de
Autoevaluacion de la Politica de Control dependencias
Politica de Control Todos los Procesos _p X 30 20 2 veces al afio, semestral
Interno asistenciales y
Interno - -
administrativas
Auditoria al Subsistema |Subsistema de Luisa Fernanda
de Administracion del Adminisrracion del Gestion Estratégica, | Arismendi Mufioz, Andrés Felipe Anaya
Riesgo de Corrupcién, |Riesgo de Corrupcion, Subproceso Jefe Oficina Asesora Erazo, Jefe Oficina
Opacidad y Fraude - Opacidad y Fraude - Planeacion de Control Interno | Asesora de Planeacion
SICOF SICOF
Auditoria al Proceso Procedimientos del Oscar Orlando Espafia
Juridico / Subproceso Subproceso Gestion Juridico Pulido, Jefe Oficina
Gestion Contractual Contractual Asesora Juridica
INFORMES DE LEY (20)
Informe de Se_gwml_emo Plan de Mejoramiento
al Plan de Mejoramiento - = o .
) suscrito con la ) 2 veces al afio, 15 dias habiles
suscrito con la . - Todos los Procesos No Aplica Todos los Procesos 23 22 L
] - Contraloria Municipal de siguientes al corte
Contraloria Municipal de .
] Palmira
Palmira
Informe de Evaluacion
In_dependlente al Sistema de Control Control Interno No Aplica No Aplica 5 2 veces al afio, semestral
Sistema de Control Interno
Interno
Informe de Control ) - ’ Anual
Interno Contable Control Interno Contable Control Interno No Aplica Subgerencia Financiera 28 28 de febrero de cada vigencia
Informe de Derechos de |Derechos de Autor Tecnologlg,de la . Area de Tecnologias y Tercer viernes de marzo de cada
Informacion y No Aplica i -2 15 . .
Autor (Software) (Software) L Técnicas de Informacion vigencia
Comunicaciones
Informe de Austeridad en| Politica de Austeridad en Todos los Procesos No Aplica No Aplica 31 30 31 31 Trimestral
el Gasto el Gasto
Rendicién Anual de la L
. |Formatos de Rendicién ) Anual
Cuenta a la Contraloria Todos los Procesos No Aplica Todos los Procesos 28 . .
. . de la Cuenta 28 de febrero de cada vigencia
Municipal de Palmira
Seguimiento al Plan
Anticorrupcién y de Plan Anticorrupcion y de . . Cuatrimestral: al 30 de abril, al 31
Atencion al Ciudadano, |Atencién al Ciudadano Control Interno No Aplica No Aplica 1 1 = de agosto, al 31 de diciembre
vigencia
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Reporte Ind|(_:e de ITA Todos los Procesos No Aplica Todos los Procesos 30 Anual
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\rqueo J Subgerencia Apoyo No Aplica Subgerente 22 28 27 27 [Trimestral
vigencia 2024 e N e .
Administrativa Administrativo

Atencion Ente de
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