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‘POR MEDICD DE LA CUAL LA GERENCIA DEL HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E.,
CONVOC, TODOS LOS PROFESIONALES QUE ESTEN POSESIONADOS EN LA
PLANTA G DE LA ENTIDAD EN UN CARGO DEL NIVEL DIRECTIVO, ASESOR ©
PROFESIC POSEAN TITULO PROFESIONAL EN UN AREA DEL CONOCIMIENTO

DlFERENTM A CIENCIAS DE LA SALUD. () AL PERSONAL PROFESIONAL DE LA

“ DE CARGOS DEL AREA DE LA SALUD, CUALQUIERA QUE SEA SU

ELEGIR ENTRE ELLOS, EL REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS
L AREA ADMINISTRATIVA Y REPRESENTANTE DEL PERSONAL

L AREA DE LA SALUD, ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENTIDAD”.

La Gerente de Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., en el ejercicio de sus facultades
constitucionaies, les, estatutarias y en especial las conferidas en el Decreto
1876 de 1994, Ley 1438 de 2011, Decreto 2993 de 2011 v,

CONSIDERANDO:

Que, con la ex
miembros g
éerr"tor' E sz:

on de la Ley 1438 de 2011, la conformacién y periodo de los
5 Directiva de las Empresas Sociales del Estado de nivel
e conforme lo establecido en el Decreto 1876 de 1994,
creto 780 de 2016 salvo para las de nivel territorial de primer

vei de afeﬁ::@ 1, cuya conformacion fue modificada por el articulo 70 de la citada
ley.

Que, con dicha modificacion, “el nimero de miembros de la Junta Directiva de las
Empresas Social @S del Estado de nivel territorial de primer nivel de atencién, cambia
de seis a cin jando de ser parte de estas, el representante del sector cientifico
de la salud d ea de influencia geogréfica y el representante de la comunidad por
los gremios ce | : i

Sociales de! £stado e ingresando un representante de los empleados publicos del

area edminisirativa de la institucidn, debiendo entenderse que los demas miembros

definidos po rticulo 7° del Decreto 1876 de 1994, contmuan haciendo parte de
25 a las que se viene haciendo mencién’.

Que, el Art. 70 num. 70.4 de la Ley 1438 de 20711, establece que La Junta Directiva

de las Em“ ‘esas Mciales del Estado de nivel territorial de primer nivel de

complejidad, &
empleados p

tegrada por: (...) “Dos (2) representantes profesionales de los

08 @i% la institucidn, uno administrativo y uno asistencial, elegidos

=n el evento de no existir en la ESE profesionales en el area

; z Directiva podra integrarse con un servidor de dicha area con
O zecmmogo.

i, art. 5° del Decreto 2993 de 2011, compilado en el Decreto
. los parametros de “Eleccion del representante de los
‘el area administrativa ante la Junta Directiva de las Empresas
> de nivel territorial (munzogpa departamental o distrital) de primer
tableciendo que [...] “La gerente de la Empresa Social del
ai {mummpa departamental o distrital) de primer nivel de
realizar la convocatoria para que mediante eleccién por voto
izara con la participacion del personal profesional del area

nivel de ale
Estado de nivel
atencion, procs

secreto, gue se reall
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administrativa...”.

Que, el segundo pérrafo del Art. 5° del Decreto 2993 de 2017 define que:
“funcionarios de la Entidad, podran elegir y ser elegidos para ser “‘ftpr%emames de
los profesionales del area administrativa, asi: “todos los pm es gue estén
posesionados en la entidad en un cargo del nivel directivo, s profesional v
posean titulo profesional en un area del conocimiento drfe;r&;a
salud...”.

Que, de conformidad con el Decreto 1876 de 1994, la eleccién d
del Personal Profesional del Area de la Salud de la Institucién
podran participar “todo el personal profesional de la Institucién, d e
cualquiera que sea su disciplina

presentante
r Cientifico),
= de la salud,

Que, los actuales Representantes de los Empleados Plbli del Area
Administrativa y del Personal Profesional del Area de la Salud de Iz Institucién, ante
la Junta Directiva de la E.S.E., culminan el 16 de febrero de ’;32% fodo para el

cual fueron elegidos (2023-2025) circunstancia por la cual,
a publicar la convocateria para que, mediante eleccién p@a voto s
los nuevos Representantes, por el periodo 2025-2027.

rio proceder
reto, se elijan

Que, por lo anterior, la Gerencia dei Hospital Raul Ore_;ue%a Buenc E.5.E, convoca
o] . Profesionales

livo, asesor ¢
erente a las
area de la
esentante de
e del personal
a Entidad, previo
o paratal finy de

ciencias de la salud. (ii)- Al personal profesional de la instit
salud, cualquiera que sea su disciplina, para elegir entre ellos el
los empleados publicos del &area administrativa v represents
profesional del area de la salud, ante la Junta Directiva
cumplimiento de los requisitos de Ley y del cronograma establecid
esta forma, se indicara en la parte resolutiva de la presente.

Que, el proceso de eleccion de los representantes de los profesionales |
administrativa y por el area de la salud ante la Junta Directiva para el periodo 2025-
2027, sera realizado por la Oficina Asesora Juridica de la Entidad.

Asi, se,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a: (). Todos los Profesion gue estén
posesionados en la Planta Global de Entidad en un cargo del nive tivo, asesor
o profesional y, posean titulo profesional en un area del conocimiento diferente a las
ciencias de la salud. (ii). Al personal profesional de la Plantz 3@3@% > Cargos, del
area de la salud, cualquiera que sea su disciplina, para gir entre ellos, el

representante de los empleados publicos del area admimsﬁifﬁag iva y representante
del personal profesicnal del area de la salud, en su orden, ante iz Junta Directiva de
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n periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de

la Entidad, para u
e la Secretaria de Salud Pablica Municipal.

posesion an

00: De acuerdo con la Ley, los REQUISITOS EXIGIDOS A
AS, seran:

ARTICULO SEGUI
LOS CANDIDATOS)

1. REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AREA
ADMINISTRATIVA:

> profesional en un area del conocimiento diferente a las ciencias
., posesionado en un empleo del nivel Directivo, Asesor o
le la Planta Global de Cargos de la Entidad.

incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
las en la Ley.

SALL
oseer {itulo profesional en area de la salud, cualquiera sea su
disciplina, posesionado en la planta Global de Cargos de la Entidad.

« No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley.

ARTICULO TERC

Términos de ins
dispuesta la Ofi
am a 12:00 am
inscripciones pre
y acreditando

a de Talento Humano un (a) Profesional en un horario de 8:00
de 2:00 pm a 4:00 pm, para que los interesados realicen sus
io cumplimiento de los requisitos sefalados en el articulo anterior
idades exigidas, asf:

b

Nombre y Apellido del funcionario que se Candidatiza

2. Numero de documento de identidad.
3. Certificacion juramentada de no haber estado, ni estar incurso en
‘altas o confravenciones de Ley, ni en inhabilidades ni
ncompatibilidades para ser elegido.
4. ~irma del Candidato/a como garantia de seriedad de la inscripcion.
ARTICULO CUARTO: PARA ELEGIR Y SER ELEGIDOS:_Podran elegir y ser

elegidos pa
todos los pr
Directivo, As:
titulo profesiol

ser representante de los empleados publicos del area administrativa,
es que estén posesionados en la Entidad en un cargo del nivel
ofesional en la Planta Global de Cargos de la Entidad y posean
1 un area del conocimiento diferente a la ciencias de la salud.-
Podran elegi \egidos para ser representante del personal profesional del area
de la salud, fodo el personal profesional en drea de la salud , cualquiera sea su
disciplina, que se encuentre adscrito a la Planta Global de Cargos de la Entidad.
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Para mayor comprensién de los funcionarios publicos que puedan eslegir y ser
elegidos, la administracion publicarz los listados en forma separada en cada una de
las carteleras y en pagina WEB Institucional.

ARTICULO QUINTO: CONFORMESE el Comité de Garantias Electoral para el
proceso de eleccién del Representante de los empleados publicos del area

rejueia Bueno; la
ificar que se
- verificacion
para votar,
Profesional
ian Portilla

del correcto conteo de votos depositados por los funcionarios habil
el cual estara conformado por el Dr. Néstor José Cobo Va:
Universitario, y la lider de Programa (Trabajo Social), Dra Lei
Quiroga.

adores del

ARTICULO SEXTO: JURADOS: ACTUARAN como Jurados E:
i a, Técnico

proceso de eleccion, los sefores Claudia Fernanda Palor

Administrativa, Wilson Montaio Mena, Técnico Administr: 2l Ingeniero
cumplido lo

osito del voto

en la urna dispuesta para tal funcién. - Cerrada la votacién a la | stablecida en
el cronograma, se procedera al conteo de los votos depositad numero no
podra ser superior al indicado en la planilla de profesionales habil para votar,

como tampoco al nimero de votantes que efectivamentie hicieron uso de tal
derecho.

En el evento de empate, esta situacion se decidira al azar (sistema de balota) para
lo cual se incluiran los nombres en un sobre y al azar se exiraera el nombre del
ganador. Este acto debera contar con la presencia de los Candidatos que lograron
el empate, los Miembros del Jurado y/o escrutadores y el Comité de Garantias.

ARTICULO SEPTIMO: ESTABLECER COMO CRONOGRAMA DE ELECCION,
el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacioén Listado de 27 de enero de 2025
Funcionarios Publicos,

Profesionales del Area

Administrativa, y Profesionales
del Area de la Salud
posesionados en la planta
Global, habilitados para elegir
y ser elegidos.

Inscripcion de candidatos. 28,28y 30 de enero de 2025. Oficina de Talerto Humano,
8:00a12amy de 2:00 2 4:.00
pm.
31 de enero de 2025
Reunion del Comité de 8:30 am. Sale de Conferencias

Garantias para revisién de
documentacidn y expedicidn
del listado de candidatos.

Publicacion de Ila lista de Febrerc 4 de 2025
candidatos.
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Pag. WEB de la ES.E.
Elecciones Febrero 7 de 2025 Plazoleta Consulta Externa
8:00 am 2 4:00 om

Cierre de la volacion. Febrero 7 de 2025 Plazoleta Consulta Externa
4:00 pm
Conteo de votos Febrero 7 de 2025 Plazoleta Consulta Externa
del Acta respec 4:01 pm
Jurado.
Publicacién de Resuliados. Febrero 10 de 2025 Carteleras Oficiales de la
E.S.E.

Pag. WEBdelaESE

marcara en ‘eton electoral, con una X al lado del candidato de su preferencia.
Queda enter solo se podra marcar un solo candidato. En el evento de
marcarse dos » mas veces, el voto sera nulo. Habra una casilla para voto en
blanco.

ARTICULO NOVENO: DETERMINAR que la organizacién y/o logistica necesaria
para realizar el proceso de eleccién indicado, estara a cargo de la Oficina la Oficina
Asesora Juridica de la Entidad.

Y

Yy

ARTICULO DECIMO La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Contra él presente Acto Administrativo, no procede Recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3
N\
A2l /2

CLARA INES SANCHEZ PERAFAN

/ Gerente

Dada en Palmira, & los vehers by (2y) dias del mes de @™ +»@  de dos mil
veinticinco (2025,

ey

'z Bedoya, Profesional especia!iza&aﬁfiﬁf
-~ 3 : ;4 “ 3
e Coral, Jefe Oficina Asesora Jundi%

Proyecté: Ma. Eu
Reviso:  Jorge
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