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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
RAUL OREJUELA BUENO E.S.E DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO
DE JUNTA DIRECTIVA No. 08 DEL 24 DE MAYO DE 2024 ESTATUTO INTERNO DE
CONTRATACION

La Gefente del HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. de Palmira, en uso de sus facultades
Legales, Estatutarias, Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013, emitida por el Ministerio de Salud
'y Proteccién Social y el Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de. 24 de mayo 2024, y

CONSIDERANDO

" Que, el objeto de este Manual es lograr que el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E, cuente )
con las herramientas necesarias que faciliten el control de la gestién de la contractual,
"permitiendo a los funcionarios, cliente interno, externc y demads intervinientes en las
diferentes etapas de la contratacion a cargo de la E.S.E. oportunjdad, celeridad y
transparencia.

( Que, el marco juridico de este Manual, lo encontramds en los Articulo s 48, 49 y 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993 que en su Articulo 194, establece el
régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado y, en materia de contratacion, prevé
la aplicacion del régimen del derecho privado para estas Zmpresas, autorizandole a incluir
Clausulas Excepcionales de aquellas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. Como también los Principios de la Funcion Administrativa y la
Sostenibilidad Fiscal establecidos en los Articulo s 209 y.267 de la Constitucién Politica de
- Colombia, asi como a los parametros fijados en la Resolucrén 5185 de 2013 emitida por el
. Ministerio de Salud y Proteccién Social, o la que la modlflque adicione o complemente. De
igual manera es aplicable a ia actividad contractual de la E.S.E. Hospital Raul Orejuela Bueno
ESE, e‘l"Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades establecido para la Contratacion

’

Estatal. - | /

Que, el Hospltal Raul Orejuela Bueno, fue creado mediante Acuerdo No. 71 del 12 de agosto de
1994, bajo la nommacrén de- Centro de Salud La Emilia, como establecimiento publico
descentralizado, dotado de personeria jUI’Idlca, autonomia administrativa, patrimonio independiente
. eintegracién funcional con fos Organismos de Salud de su jurisdiccion. El Acuerdo anterior fue objeto
de modificacion, por medio de las también Acuerdos Municipales No. 37 de 1995 y 136 de 1997.

Que, la naturaleza juridica del Hospital Ratl Orejusla Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca,
segun lo dispuesto en el Articulo 194 y ss de la Ley 100 de 1993, reglamentado por el Dec}eto No.
1876 de 1894, compilado por el Decreto 780 de 2016, es de categoria especial de Entidad Publica %
Descentrallzada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
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Que medlante Acuerdo No. 08 del 24 de mayo del 2024, la Junta D:rectlva del Hospital Raul Orejuela
Bueno E. S E.. aprob¢ las modificaciones al Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E., con el
proposito de ejecutar de manera*agll los procesos contractuales para garantizar la mmonahdad ,
Institucional, el derecho a la salud de la poblacién usuaria y la competmvndad en el mercado.

Que, en el Capithlo IV del Acuerdo‘ 08 del 24 de mayo de 2024, contiene las modalidades y
mecanismos de seleccion en el subproceso contractual de la ESE, y establece en su paragrafo
tercero que “(...) los procesos y proced;mtentos de las distintas fases de la contratacion, asi como
las  areas y personas responsables que rnterwenen -tanto en las distintas . modalidades y
mecanismos de contratacién, como la wgllan_c:a y ejecucion del proceso. contractual séran’

’ reglamentadds en el respectivo Manual de Contratacién.” . !

]

Que, los procesos y procedimientos propios de la contratacién que se insertan en este Acto,
deberén ser acatados por los servidores publicos incluyendo a los supervisores de contratos y

. demas intervinientes tarito en la etapa precontractual, contractual y postcontractual, con absoiuto

acatamiento de los principios de la funcién Administrativa y-de la .gestién Fisé:al, consagradas en el

" Articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia y Jurisprudencia aplicable.

Que, de acuerdo con las consideraciones de hecho y de derecho expuestos con anterioridad, se .-

‘explde el presente. Manual de Contratacion del Hospital Radl Orejuela Bueno ESE, y como

consecuencia de ello, se deja sin efecto la Resolucion 110-04-02-774 del 09 de nowembre de 2023.
En méri,té de !c} e)épueStc;,

RESUELVE:
ARTiCULO 1° EXPEDICION Y. ADOPCION:

RN

Con fundamento en todas las consnderamones de que da cuenta la parte motiva del presente, en

' espemal lo dlspuesto en el Art1culo 20 del Estatuto Interno de ‘Contratacién — Acuerdo de Junta

Directiva No. 08 del 24 de mayo de 2024 -, expedir y adoptar el Manual de ContrataCtén del Hospital

-Raul Oréjuela Bueno E.S. E., de acuerdo con las suguzentes d:sposmlones

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L

OBJETO, REGIMEN DE LA CONTRATACION, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y PUBLICIDAD. '
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ARTICULO 1: OBJETO: El Manual de Contratacisn tiene como objeto ser guia y orientacion en los
procesos relacionados con la gestion Contractual del Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, para el
eficaz cumplimiento de la misionalidad Institucional, a través de procesos y prgcedimiéntoé aplicables
a las distintas fases de la contiataciéri, que involuzra a los servidores responsables, e intervinientes
en dicho proceso,! tanto en la etapa precontractual, cotractual y postcontratual, su vigilancia y
.éjecucion, terminacion y !iduidacién, segun el caso, cuando a fello hupiere lugar.

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONTRATACION: La gestion contractual del Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E. se rfge p;or el derecho privado, de conformidad con lo previsto en los Articulo s: (i).
Articulo s 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, y su jurisprudencia vigente aplicable, (ii}. Articulo 13 de
la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Arﬁculo 53 de la Ley 2195 de 2022. (iii). Articulo 76 de la
Ley 1438 de 2011, (iv). Resolucién 5185 de 2013 del Mnmeterlo de Salud y Proteccion Social y demés»
disposiciones de Ia legislacién vigente que resultaren apllcables :

1

" ARTICULO 3. ALCANCE: En las reglas que a continuacion se estébleéen se regularan las fases
de planeacion, selecmon contratacién, ejecumén I|qU|da0|6n y obligaciones posteriores, asi como
las modalidades de seleccion de los contratos y conven 0s que celebre el Hospital Rau! Orejuela
Bueno E.S.E. de Pillmlra Valle del Cauca.

ARTICULO 4. AMB!TO DE APLICACION: El presente Manual de Contratacion, regula la gestion
contractual del Hosp|tal Radl Orejuela Bueno E.S.E. de Palmlra Valle del Cauca, entendida como el
conjunto de activrdades de pIaneacnon coordmam()n organizacion, control, ejecucion y supervision

de los Procesos de Contrataciéon de la Entidad.

ARTICULO 5. INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 13 de LeyF1 150 de 2007, en la contratacisn que adelante el Hospital Radl Orejuela Bueno
E.S.E. de Palmira, VaIIe del Cauca, son aplicables las inhabilidades e incompatibilidades previstas

s

en la Constitucion y la Ley.

De acuerdo con lo'anterior, no podran participar 2n'los procesos de seleccion o contratar con el
Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, las personas naturales o juridicas que se encuentren incursas
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constltumén Politlca las

Leyes vigentes que regulan la materia y concordantes o las que las modifi quen

En el evento que la inhabilidad o incbmpatibilidad sobrevenga de un proponente o contratista en un
procesc contractual, se entiende que debera renunciar a la participacion y a los derechos adquiridos
:o por adquirir en dicho proceso. La cesién de' contrato Gnicamente podra realizarse previa
autorizacién del Ge_rénte de la ESE, para tal efecto debera mediar informe escrito del supervisor o
" interventor del contrato que certifiquen la idoneidad y calidades jurldicas, técnicas y econdmicas del

}

cesionario.

ARTICULO 6. PUBLICIDAD: En desarrollo de los principios de la funcidn administrativa y de la
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gestion fiscal, la Institycién deberé’publica'r los documentos relacionados con su actividad contractual
en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica (SECOP Il) o la plataforma transaccional que
haga sus veces.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 7. PRINCIPIdS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su
- actividad contractual, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., aplicara los Principios de la Funcion
‘ Administrativa de que trata el Articulo 209 y 267 dé ia Constitucién Politica, los co’ﬁtenidos en el

Articulo 3 dela Ley 489 de 1998, los pfincipios de Iaé actuaciones y procedimieﬁtos administrativos

propios de la Ley 1437 de 2011, en especial los Principios de: Debido Proceso, lgualdad,

Imparcialidad, Buena Fe, Moralidad, Participacion, Responsabilidad, Transparencia, Publicidad,

Coordinacioén, Eficacia, Eficiencia, Economia: Qeleridad y el Principio de Planeacion, aéf:‘

7.1 En virtud del Principio del Debido Proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social
del Estado se adelantardn de conformidad con las normas de procedimiento’y competencia
establecidas en la Constitucion y la Ley, con plena garantia de los derechos de representacion,
defensay contradiccién; ’ '

7.2 En virtud del Principio de Igualdad, la Empresa Social del Estado, dara, el mismo tratp'y
proteccion a ias personas e instituciones que intervengan en ‘el proceso de contratacién gue

- realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el Articulo 13 de la Constitucion

Politica, garanti;ando la Seleccion Objetiva del ofrecimiento mas favorable ala Entidadyalos -

fines que ella busca.

7.3 En virtud del Principio de imparcialidad, el'proceso de contratacién se debera realizar teniendo

en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos
de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto
o de interés, y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

74 Eh virtud de! Principio-de Buena Fe, se presumira el comportamiento leal y fiel c]e oferentes,

contratantes y contratistas en el ejercicio de sus compétencias, derechos y deberes.

7.5 En virtud del Principio de Mora[idéd en el Proceso de Contratacion, todas las personas estan
-obligadas a obrar con rectitud, Iealtad y honestidad. "

7.6 En virtud del Principio de Participacién, la Empresa 'Sdcial del Estado, promovera y atendera las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y. comunidades encaminadas a intervenir en los

procesos de deliberacion, formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la gestion publica en

el proceso de contratacion. ' .
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7.7 En virtud del Principio de Responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes,
asumiran las consecuencias por sus decisionzs, cmisiones o extralimitacion de funciones enel

: i , N »
proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las Leyes y los Reglamentos.
. r :

7.8 En virtud del Principio de Transparencia, el proceso de contrataciéon es de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la Admmsstracnén salvo reserva

!egal a ' : . .

7.9 En virtud de Principio de PubllCldad se daran a conocer al pUb|lC0 y a los interesados, en forma
sistematica y permanente, sin ‘que medie petncuén alguna, las actuaciones en el proceso de
contratacion, de conformidad con su Régimen Especial de Contratacion Pablica y Ordenamiento
Legal, incluyehdo el empleo de tecnologfas que permitan difundir de manera masiva tal

informacién.

- 7.10  En virtud del Principio de Coordinacion, las Autoridades concertaran sus actividades con las
‘ otras instancias estatales cuando su ‘gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

Al

7.11  Envirtud del Principio de Eficacia, la Emprese Social del Estado, buscara que el proceso de
contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstécufos pura'_mente formales, se
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas
las irregularesFprocedimentales que se presenten, en'procura. de la efectivifiad del derecho
material.

i 7.12" En virtud .del Principio de Economia, la Emp-esa Social del Estado, debera proceder con
austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas .
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad 2n las actuaciones y en la proteccién de los
derechos de las personas. ' ‘

713  Envirtud del Principio de Celeridad, la Empresg Social del Estado, impulsara oficiosamente
los procedimierlnos contraciuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y ‘Ias
comunicaciones, a-efecto de que los procedimienios se adelanten con dlllgenma dentro de los
terminos legales y sin dilaciones mjustlflcadas '

714  En virtud del Principio de Planeacién, la Empresa Social del Estado, debe hacer durante la
etapa de pIaneacnOn el andlisis de la-perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzacnonal
tecnica y de riesgo del objeto a contratar. La Ent'dad Estatal debe dejar constancia de est}/

analisis en los documentos del proceso.
I -

TiTULO I
PROCESO DE CONTRATACION
L} . V
CAPITULO |

L
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DE LAS FASES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 8. PROCESO DE CONTRATACION: Es el conjunto de actuaciones y métodos de la _
administracién por medio de los cqaies se adquieren los bienes y servicios que son requeridos pc;r
el Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, para el cumplimiento de los fines misionales. El proceso de
contratacién céimprende las siguientes fases:

Planeacion

Seleccion
“Contratacion’

Ejecucién/

Liquidacion y obligaciones posteriores a los procesos contractuales que desarrolle.

-V V. V V V¥V

'ARTICULO 9. FASE DE PLANEACION: La Fase de Planeacion inicia con la formulacion del Plan
Anual de Adquisiciones del Hospital, el cual debe contener |a lista de bienés, obras y servicios que
- la Institucion 'pretende adquirir durante cada vigencia. La responsabilidad de Coordinacién,
formulacion y publicacion, eétaré a dargo de la Oficina Asesora de Planeacion. Para su formulacién
se realizara en con el apoyo de la Stjbgerencias Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora
Juridica, acorde con la normatividad vigente que regula la materia. o

Lafase de planeacién comprende las siguientes activiaades:

9.1 ELABORACION DE DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS: Los estudios y documentos
previos constituyen el soporte para iniciar los procesos de Contratacion Directa de la Entidad.

.e Elabora: El Subgerente o Lider de préceso del Area de la cual provenga la necesidad , = -
del bien o SeI’VICIO a contratar. ' . ' A
e Aprueba: Subgerentes y/o Jefes de Oficina Asesora, de conformidad con las .

modalidade’s de seleccién y sus respectivas causales.

9.2 DOCUMENTOS PREVIOS: Los documentos previos se componen de los siguientes:

t

9.2.1. Solicitud de Certificado de Inexistencia o Insuficiencia de Personal: El funcionario -
Lider del Area y/o Proceso que requiere el bien o. s‘ervicio debera dirigir solicitud ante la Oficina
de Talento Humano del Hospital, por el medio més eficaz (Fisico o Electronico), encamlnada ala
venf cacion en la planta de cargos de la Entidad, sobre la existencia, inexistencia ylo |nsuf|c1en01a
de personal respecto al servicio, perfil profesional, cantidad y objeto requerido.

Forméto (FR15«GCN SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INEXISTENCIA V-1) que se puede
encontrar en la 'Plataforma de (_:onsuita documental del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

{(Alfresco)

-
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«. Elabora: El Subgerente o Lider de psoceso del Area de la cual provenga la necesidad

del bien o servicio a contratar.
T

9.2.2. Certificado de Inexistencia y/o Insuficiencia de personal: Una vez la Oficina de Talento
Humano, haya verificado la existencia, inexistencia y/o insuficiencia Ade personal en la Planta de
C‘argos del Hospital Ratl Orejuela Bueno ESE, en el evento en que como resultado de dicha
verificacion, el pérsonal no cuente con la idoneidad, no sea suficiente o sea inexistente para
desarrollar las actividades que requiere el funcionaric lider del rea, o proceso solicitado. La Oficina
de Talento Humano emitira certificacién en tal santido. Aplica para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la-gestion, con personas naturales o juridicas que cuenten con
personal capacitado para apoyar la gestion de Ics procesos misionales de la Entidad.

e Elabora: Jefe de la Oficina de Talento Humano.
| ‘ ‘ -

9.2.3. Solicitud de Disponibilidad Presupuestal:»Es el dosumento por medio del cual el funcionario
Lider del Area o Proceso que requiere el servicio, solicita ante la Subgerencia Financiera, los

recursos necesanos para garantizar la aproplacwr presupuestal del bien o servicio a contratar. Esta

solicitud, debe contener el objeto a contratar, ei rubro presupuestal, denominacion del rubro, valor

presupuestado a contratar y tiempo estimado del servicio requerido. (Documento FR01-PRE)

¢ Quien lo solicita: Jefe de la Oficina y/c Subgerencia de la cual proviene la necesidad.
|
* Autoriza: Subgerencia Financiera

» Aprueba: Gerencia -

l

9.24. -Cert'ifi(:ado de Disponibilidad Presupuestal (CDP): Es el documento expedido por el
Subgerente Financiero 'Q quien haga sus veces; con el cual se garantiza la existencia de
apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncién de compromisos. - .

[
o Proyecta: Subgerencia Financiera

9.2.5. Formato de Solicitud del Bien o Servicio: Cuando se acuda a la celebracién de contratos
sin solemnidades :'plenas, cuya cuantia sea igual o Inferior a 50'SMLMV, o superior a 50 SMLMV,
hasta 130 SMLMV como: (Ordenes de Trabzjc, Ordznes de Servicio, Ordenes de Compra o
Suministro) de qde da cuenta el Articulo 27 del Acuerdo 08 de! 24 de mayo de 2024, el Area de la
cual proviene la necc::-sidad del bien o servicic & contratar, dirigira solicitud denominada Bien o
Servicio, con destino al Area de Compras de la Inst®ucion y a la Oficina Asesora de Planeacién, en
el evento de requerirse Analisis del Sector. El formato debe contener la siguiente informacion: (i)
La necesidad del servicio. (ll) Justificacion (lll; Oxetivos de la necesidad (IV) Especificaciones
-técnicas del bien o servicio. (V) Cantidades de las bienes y servicios a contratar. /
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'

Documento FR05 COM REQUERIMIENTO DEBIEN O SERVICIO se puede encontrar en la
Plataforma de consulta documental del Hospital Ral Orejuela Bueno E.S.E. (Alfresco)

\

» * Solicita: Responsable del Proceso /Area del ‘que proviene la necesidéd ,
» Se radica en la Oficina de Compras, a través del medio mas eficaz (Correo electrénico o
Fisico) _ | |
o Se radica en la Oficina Asesora de Planeacion, cuando se requiera Andlisis del Sector. A
través del medio mas eﬁcéz (Correo electronico o FiSico) |
¢ Revisay Aprueba: Subgerente o Jefe de Oficina,
9 2.6 Analisis del Sector: El Analisis del Sector es una herramlenta para identn" icar os riesgos,
la forma de evaluar las ofertas entre otras A través de este documento se analiza el movimiento”
comerCJaI financiero, orgamzaaonal técmca y rlesgos del objeto a contratar. El Andlisis del
Sector,.es' un documento previo a la contratacion, cuando el bien o servicio a contratar sea
. supgrjor a 50 SMMLYV, o cuando por su naturaléza-asi se requiera. .
Areas Responsables: ‘
« Elabora: Oficina Asesora de Planeacion: N -

e Revisa: La Subgerencia de donde se origina la necesidad del bien o servicio.

’

Documento FR4 — PLN ANALISIS DEL SECTOR V-3 se puede encontrar en la Plataforma de '
consalta documental del Hospital Radl Crejuela Bueno E.S.E. (AIfreséo) '
9.2.7 Estddio Previo; Los estudios previos, son el sdporte precontractual orientado a establecer
la oportunldad y convemenma técnlca juridica y financiera de !as nece5|dades a contratar,
identificadas por la entidad.
t L . P .
En los procesos de Contrafécién Directa con formalidades plenas de que da cuenta el Acuerdd
08 del 24 de mayo de 2024, salvo los estipulados en los numefa[es_10.1.1.3, 10.1. 1'.5 y 10.1.1.7
del articulo 10 de dicho acuerdo, &l Estudio P-r}avio para la contratacion, debera contener' la
_siguiente informacion: ’ | '
9.2.7;1 La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con. el proceso de
~ contratacion. - . ' ~ ‘ /
9.2.7.Zl ~ Objeto a contratar con sus eépecificaciones, las autorizaciones,'permisds( y licencias
requérid;Js para su ejecucion, y cuando el contrato incluya disefios y construccion,
, - los documentos técnicos para él desarrollo del proyecto.
9.2.7.3  La modalidad de seleccnén del contratlsta y su justificacion; mcluyendo los
fundamentos Jurld:cos
9.274 El valor estimado del contrato y la Justlflcamén deI mismo. . :
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9.2.7..5 _ Los criterios para seleccionar la oférté mas favorable, en el caso que se requiera.

© 9.2.7.6 El analisis de riesgovy la forma de miticarlo.
9.2.7.7 Las garantias exigidas en el proceso d= contratacion.

Areas Responsables:

« Elabora: La Subgerencia o la Oficina de la cual surge la necesidad del bien o servicio a

contratar.

!
o Revisa: La Subgerencia de donde surge la necesidad del bien o servicio a contratar y la
/ .

Oficina Asesora Juridica, en los aspectos nezamente Juridicos.

PARAGRAFO PRIMERO: ’Dependiendo del tipo de persona, sea natural o juridica,.y de
acuerdo con la cuantia del bien o servicio.a contratar, aplica el Formato del Estudio Previo,
el cual resposa en la Plataforma de Consulta Documertal del Hospital Raul Orejuela Bueno

E.S.E. (Alfresco)

9.2.8 Formato de Certificacion de Idoneidad y Experiencia: En la modalidad de Contratacion

9.2.9

Directa con personas naturales, una vez analizada la hoja de vida, los documentos de
estudio y experiencia que soportan la misma, en e’ avento de cumplir con los requisitos
exigidos de experiencia e idoneidad, para ejecutér el objeto a contratar y las obligaciones
contenidas en el estudio previo, el Subgzrente o Je'e de Oficina de la cual provenga la

M.
necesidad, emitira certificacion en dicho sen:ido.

El Formato FRO9-GCN CERTIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
se encuentra en la Plataforma de Consulta Cocumental de la Entidad (Alfresco):
o | . ,
Area Responsable: ’
Elabora: La Subgerencia o el Jefe de la Oficina de ta cual surge la necesidad del bien o

servicio a contratar.

Formato de Certificacion de Ingxistencia ce Personas Juridica: En la modalidad de

‘Contratacién Directa con personas juridicas, que no presten sus servicios con talento

humano para el desarrollo del objeto misional, sino quz se trate del suministro o compra de -
bienes, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica expedira certificacion en el sentido de que no

' H . - - - .' .
se requerira certificacion de Inexistencia o insu‘iciencia de Personal.

9.210 ELABORACION DE PLIEGOS DE CONDICIONES Los pliegos de condiciones forman

parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y

elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues cdntienen la voluntad de
" la administracion a la que se someten los proponenies durante la licitacion y el oferente

favorecido durante el mismo lapso y, mas allZ, durante la vida del contrato. /
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En el Hospital Radl Orejuela Bueno ESE, Unicamente aplicara Pliego de Condiciones, en
el evento de acudir a la modalidad de seleccién de Convocatoria Publica, para lo cual se

debera tener en cuenta, los siguientes requisitos:

9.2.101
9.2.10.2
9.2.10.3

9.2.104

9.2.10.5
9.2.10.6

9.2.10.7
9.2.10.8
9.2.10.9
9.2.10.10
9.2.10.11
‘9.2.10.12

9.2.10.13

9.2.10.14

9.2.10.15

9.2.10.16
9.2.10.17

9.2.10.18

La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicios objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan

-aerror a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccién objefiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital Raul Orejué!a Bueno E.S.E.

tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién _

del contratista.

requisitos que otorguen puntajes con la descripcién de estos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asl como las reglas para la
adjudicacién del contrato.

Las causas due dan lugar a rechazar una oferta‘. teniendo en cuenta que la ausencia

de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al’

proponente, no necesarios para la-comparacion de propuestas, no es situacion
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos presentados. )
El valor del contrato el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de entrega

.0 no de anticipos, y siaello hubiere, se debe indicar su valor, con la premsuén de que

se debe tener en cuenta Ios rend|m1entos que este puede generar.

A

El certificado de dlspombllldad presupuestal
Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la aSIQnaCIOn del riesgo

_.entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones -

Los términos, condiciones y minuta del contrato. ‘

Los términos de la supérvisién y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual el Hospital Rad! Orejuela Bueno E.S.E., puede expedir

’adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, hqras_, plazos péra las acti\/idédes
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la
ejecucion. .

Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacion o no-de las clausulas excepmonales prewstas en el Estatuto General
de la Administracién Publica. ’

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la presente

modalidad de seleccién.

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca
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PARAGRAFO PRIMERO:; E! Hosoital Raul Orejuela Bueno E.S.E., podra modificar
los pliegos de condiciones a través c¢e zdendas expedidas antes del vencimiento del
' plazg para’pre'séntar ofertas, las cuzles se deben pubiicar los dias habiles entre las

8:00 a.m. y las 5:00 p.m., a mas tarcar, el dia habil anterior al vencimiento del plazo

para presentar oferta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Hosp'tal Raul Orejuela Bueno ESE, “puede expedir

adenldas para modificar e;l cronograma una vez vencido el término para la presentacion -

de las ofertas y antes de la adjudicaz:on del contrato. . '
ARTICULO 10. FASE DE SELECCION: La determinacion de la oferta se realizara conforme a la
‘modalidad de seleccion- que se requiera, tenienco en cuenta los fines que persigue con la
contratacion, tomando como base para la escogencia, los criterios de seleccion, objetiva sefialados
en los Estudios Previos, justificaciones de Orden de Servicio sin formalidades previas o Pliego de

Condiciones.

- PARAGRAFO PRIMERO: La escogencia del Contretista se efectuara a través de las modalidades
de Convocatoria Publica, Solicitud Privada de Oferta v Contratacién Directa. El Hospital Radl
Orejuela Bueno ESE, en el su ejercicio contractual podra utilizar entre otros mecanismos, el de
Subasta Inversa, para la conformacion dindmica de ias ofertas, subasta y sistemas de compras

electrénicas — plataformas transaccionales.

ARTICULO 11: PROCEDIMIENTOS PARA CADA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme con lo establecido en el Acuerdo 08 del z4 de mayo de 2024 - Estatuto Interno de
Contratacion, los procedlmlentos de seleccuén se adelantaran a través de las modalidades de
Convocatoria Publlca Solicitud Privada de Oferta y Cortratacion Dlrecta los cuales se desarrollaran

cumpliendo los procedimientos establecidos a continuzzion:

ARTICULO 11.1: CONVOCATORIA PUBLICA: Esta Modalidad de contratacién, corresponden )
aquellos procesos contractuales que por su cuantia sea sLperior a Tres Mil (3.000) salarios minimos |
mensuales vigentes, ex;;eptuando los tipos de con:raos que se encuentran estipulados en el Capitulo
VI Articulo 27, numeral 27.1 del Estatuto Interno de Contratacién del HROB (Acuerdo No. 08 del 24
de mayo de 2024). El procedimiento consiste en convocar pdblicamente a través de su pagina Web
. y en el SECOP per'sonas naturales o juridicas rara que, en igualdad de condiciones, presenten
ofertas acerca de Ias obras, bienes y servicios que req.liera el Hospltal Raul Orejuela Bueno ESE,
mediante los cuales se formula publicamente una convecatoria para que se seleccione la propuesta
mas favorable para la Entidad, de acuerdo con la eva uacién que se realice. /

ARTICULO 11.1.1- TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: Previo al inicio de este

Carrera 29 # 38-51 PzImi-a Valle del Cauca
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procedimiento se debe comprobar el cumplimiento de los requisitos correspondientes a la fase de

planeacion establecidos en el Articulo 9 de la presente Resolucién y siguientes. La contratacion por

Convocatoria Publica, se sometera al siguiente procedimiento

11411, Invntacuén Publica. Es la invitacion a presentar propuesta a un nimero indeterminado de

personas jurldlcas o] naturales . ’ .

11.11.2

/

11.1.1.3
11.1.1.3.1
114132
111133

111134
1111.3.5
11.1.1.3.6
11.1.1.3.7

11.1.1.3.8
11.1.1.3.9

11.1.1.4

Lugar de la publicacién. El Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, realizara la invitacion

publica a través de su pagina web y en el SECOP.

Contenldo de la Invitacién. La invitacién contendra como minimo los 51gwentes requisitos:
Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.
El objeto a contratar y especificaciones.

~

El cronograma de la invitacion en eI que se incluya, entre otros, diay la hora establecndos -

para el cierre del p!azo de presentacuén de ofertas, el plazo para evaluar y para las
subsanaciones, el plazo de traslado de las evaluaciones y el plazo para la firma del

contrato. ‘

Los criterios de seleccion referidos a condiciones del proponente y de la oferta.

La identifi cac‘ién valoracién y asignacibn de riesgos previsibles.

La indicacion del presupuesto oficial.

Laindicacion expresa de que la an|taC|én no constltuye una oferta de contrato por parte
del HOSPITAL en los términos del presente Estatuto.

La indicacién de las garantias que se exigiran al contratista.

Los demas elementos que resulten indispensables para dar clayidgd sobre las

 condiciones exigidas por el HOSPITAL.

" Etapas del tramite de la Inwtacwn Publica. Eltramite de la invitacién plblica tendra las

_ siguientes etapas:

11.1.1.4.1

11.1.1.4.2

411143

- convocatoria. , o , °

La Gerencia del Hospital, solicitara autorizacién a la Junta Directiva para celebrar
contratos cuya cuantia sea superior a TRES MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES'
LEGALES _\/IGEN‘TES (3.000 SMMLV), e‘xceptuénd_o‘!os tipos de contratos que se
encuentran esfipufados en el Capitulo V! Articulo 27, numeral 27.1 del Estatuto Interno '
de Contratacién del HROB (Acuerdo No. 08 del 24 de mayo de 2024). ‘

.Una vez otorgada la autorizacién por parte de la Junta Directiva, la Gerencia del Hospital
comenzar4 el proceso de contratacion por esta modalidad.

Los estudios prewos y documentos precontractuales seran entregados por parte del
area qwen requiere el servicio a contratar a la Oficina asesora Juridica, quien de acuerdo
a los mismos gestlonara la elaboracion de los términos de condiciones y- eI. aviso de

,. Carrera 28 # 39-51 Palmira Valle del Cauca
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11.1.1.4.4 Aprobada por parte de Gerencia la convacatoria, ésta se publicara en la pagina web del

11.1.1.4.5

11.1.1.4.6

2

*11.1.1.4.7

Hospital Radl Orejuela Bueno ESE y en -el SECOP, por un término de tres (3) dias
habiles, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), el
proyecto de términos de condiciones, y el aviso de convocatoria, la publicacién de estos
documentos no genera para el Hosp[tal Raul Orejuela Bueno ESE, la obligacién de dar
apertura a la Convocatoria Publica. g

Dentro del término establecido en ;al numeral anterior los interesados podran presentar
observaciones al proyecto de condicionzas y a los documentos publicados, los cuales
podran efectuarse por escrito o via correo electronico a las direcciones fisicas o
electronicas dispuestas en el cronogrzma del respectivo proceso de seleccion. El
Hospital Raul Orejuelé Bueno ESE, de*erminaré para cada Convocatoria Pablica, el
término para analiiar las diferentes obsarvaciones presentadas y para brindar su

respuesta.

| . ,
Agotadas las actividades indicadas en !o3 numerales precedentes y de considerarlo

- pertinente el Hospital Rall Orejuela- Bueno ESE, dara apertura a la Convocatoria

Publica, lo cual se realizard mediante eco admin,istrativo, que sera publicado en el

SECOP y en la Pagina WEB del HROB.

Igualmente, en la fecha que se de apertura al proceso de Convocatoria Publica, se
publicara en el SECOP y en la Pagina “Web institucional los términos de condiciones

" definitivos, las observaciones y las respuestas a las mismas respecto al proyecto de

11.1.1.4.8

1

- 11.1.1.4.9

términos de condiciones.
I
En caso de ser solicitada por parte dz los posibles interesados se llevard a cabo -

audiencia de alcance y aclaracion de los términos de condlmones y de tipificacion,
cuantificacion y asignacion de riesgos, Ics cuales podrén reallzarse mediante adendas,

dentro gel término establecido en la invitzcidn de la ,convocatorla.
)

‘Los proponentes deberan presentar los documentos de la oferta dentro del plazo
sefialado en el cronograma en los términos de condiciones, o del modificado riediante
adenda. |

-

11.1.1.4.10 Una vez, se realice el cierre del proceso, se'iniciara apertura en audiencia a las

~

propuestas presentadas de manera cportuna, informado a los participantes la
informacion basica de la oferta, de lo cual se dejara constancia en acta. Esta audiencia,
se realizara bajo la moderacién de la Oficina Asesora Juridica, en conjunto con las
Subg'e‘rencias y Gerencia de la Institucior.. - ' -

11.1.1.4.11 El Gerente de la ESE, o su delegado, mediante acto administraivo designara los

miembros que haran ‘parte del comité evaluador, 2 quienes se les notificara de sy
designacion mediante Oficio. .
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- 11.1.1.4.12 Los Miembros del Comité evaluador rendiran informe escrito sobre el resultado de la

evaluacion, la cual debera contener la recomendacién de adjudicacion o de declaratoria
desierta.

i

11 1.1.4.13 Si la Oficina Asesora Juridica lo considera necesano pondra el resultado de la
" evaluacién a consideracién de los proponentes a ‘través de la Pubhcac:on enel SECOP
y en la pagina Web Institucional, por el termino de hasta dos (2) dias habiles. En dIChO
termino los proponentes podran presentar observaciones al informe de evaluacion, y
. tendran a su disposicion las demas ofertas presentadas péra‘su revision. Los bferentes
no podran durante este térmlno completar, adicionar, modificér,i‘ O mejorar sus
' propuestas

111, 1 4.14 Trascurridas las etapas ‘anteriores e HROB expedlré a través de su Gerente la.

correspondiente Resolucion de adjudlcamén o de declaratoria de desierta segln el caso.
* En caso de ser adjudicado el proyecto, se procedera.a la proyecmbn y suscripcién del
respectlvo contrato.

11.1.1.4.15 En el evento que prpbonente seleccionado no suscribe el contrato en el plazo brevisto

- en’la invitacion, el proceso se llevara a cabo con el oferente que haya quedado en el

siguiente orden de elegibilidad y asl sucesivamente, siempré y cuando estos cumplan

con los requisitos establecidos en este Manual de Contrataciéon y los que por ley
corresponda. ' ' ‘

11.1.1.4.16 Sera reqUisifo esencial e indis_cuiible que los proponentes interesados en presentar
propuesta, estén inscritos en el Registro Unico de Proponentes y contar con la capacidad
econdmica suficiente para el objeto a contratar. En lo que respecta al re_quisito de
inscripcién en el Registro Unico de Pfoponentes, se aplicaralo establecido en el Articulo
6 de la Ley 1150 de 2007. . '

11.1.1.5 Factores de desempate: En !oé términos de condiciones se sefalara el mecanismo

. para dirimir los empates teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 816 de 2003, en caso

} lde no establecerse ;necanismo alguno, se acudira a un. método aiea}torio como
subsidiario del previsto en la anterior Ley. ) I

11.1.1.6  Incentivo industrial nacional: En cumplimienté de lo dispuesto en la Ley 816 de 2003,
-el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., asignara dentro de los criterios de cahﬂcaonbn

RESOLUCION .
| | Versen | pagina 14 de 38
Rﬁgygﬁ;};ﬁko No. 100.03.02.0537 Fecha Emisién: abril de 2019
Empresa Sociaf del Estado ) Fecha Revision: septiembre de 2021
s Vo e e DEL 27'DE MAYO DE 2024 Fecha Actualizacion: septiembre de 2021

\

., de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%) ‘

para estlmular la industria colombiana cuando los proponentes oferten.bienes o servicios

nacionales.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad
contratante establecera un puntaje entre-el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para
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|
incentivar la incorporacién de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos. ' '
PARAGRAFO SEGUNDO: Si'una vez efectuada la calificacion correépondiente, la oferta
de un proponente-extranjero se encLentra en igualdad de condiciones con la-de un

s

proponente nacional, se adjudicara al nacional.

N '

ARTICULO 11.2 - SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA: Conforme a lo establecido en el Estatuto
Interno de Contratacién (Acuerdo 08 de 24 de mayo de 2024), Articulo 27.2.1, se acudira a esta .
modalidad de seleccion cuando la cuantia del contrato a celebrar sea igual o inferior a TRES MIL
"'SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (3.000 SMLMV), e igual o superior a MIL
QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.500 SMLMV).

11.2.1 TRAMITE DE LA SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA: La contratacion pdr solicitud privada
de oferta se sometera al siguiente procedimiento: Se requerira un minimo de dos (2)

invitaciones a- ofertar mediante comunicacion dirigida por cualquier medio fisico o
electronico.

I
11.2.11 La Solicitud Privada de Oferta debe contener: La descripcién del producto, bien, obra

o servicio que se pretenda adquirir, la calidad'o condiciones técnicas del bien, obra o
servicio, plazo, las condiciones de pajo, los requisitos que debe acreditar el oferente,
los critérios o factores de evaluaciéon y corhparacién de ofertas que considere el Hospital
Raul Orejuela Bueno E.S.E., para cada caso especifico, los cuales podran versar sobre
aspectos relacionados con el cumplimiento, calidad, aspectos técnicos, él precio y
demas que sean aplicables. A

.

11.2.1.2  Termino: El término para presentar propuestas no sera inferior a cinco (5) dias habiles.

11.21.3  Verificacion de ofertas: El Hospitai Raul Oréjuela Bueno E.S.E., debe revisar, evaluar
y verificar las ofertas y si éstas cumplen con las condiciones planteadas en la solicitud
privada de oferta.

11.21.4  Suscripcién del contrato: El Hosptal Raul Orejuela Bueno E.SE., suscribira el

i
contrato, con el Oferente que resulte seleccionado.

11.21.5 RequisitosA habilitantes: La capacided financiera y experiencia del proponente sera
verificada el Registro Unico de Proponentes RUP, lo anterior, sin perjuicio que la entidad
considere necesario exigir experiencia especifica, evento en el cual, se podra solicitar
informacion adicional a la que consta en el RUP. /
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11.21.6  Adjudicacién con oferta tnica: El Hosbital Raul Orejuela Bueno E.S.E., podra

adjudicar el contrato cuando solo se hay'a presentado una (1) oferta siempre que se
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los términos

de la solicitud privada de oferta.

11.21.7  Naturaleza juridica de los procesos de seleccién: Los términos de condiciones y

solicitudes privadas de oferta que realice el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., no

constituyen oferta comercial, por consiguiente, no lo obligan a celebrar el contrato

correspondiente, quedando en libertad de declarar fallido o de desistir unilateralmente e!

proceso de contratacion, por motivos de interés general o conveniencia institucional que

indique el Ordenador del Gasto.

ARTICULO 11.3.- CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra
directamente un contrato en consideracién a su naturaleza o cuantia, garantizando el principio de

seleccién objetiva. La clasificacion en cuanto a !a‘naturaleia y cuantfa del contrato se encuentran
consagradas en el capitulo VI Articulo 27 al 27.1 del Acuerdo 08 del 15 de mayo de 2024 — Estatuto
Interno de Contratacion

11.3.1 - TRAMITE DE LA CONTRATACION DIRECTA. Los Subgerentes o Jefes de Oficina de la
., cual proviene la necesidad del servicio o bien a contratar, deben radicar en la Oficina

Asesora Juridica, los documentos precontractuales; asi:

11.3.1.1.
11.3.1.2.
11.3.1.3.
11.3.1.4.

11.3.1.5.

11.3.1.6.

Estudio Previo

Analisis del Sector (En caso de requerirse)

Certificado de Disponibilidad Presdpuestal . ,
Certificado de Inexistencia o Insuficiencia de Personal FR10-GCN
CERTIFICACION . DE_INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

, Aplica para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién, con personas naturales o juridicas que cue‘nte'n con personal '
capacitado para apoyar la gestion de los procesos misionales de la Entidad.
Certificado de Idoneidad y Experiencia FR09-GCN CERTIFICACION

" IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (para contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion).

LOS CONTRATISTAS, deben radicar en la Oficina Asesora Juridica; La

" documentacion requerida en los formatos FR04-GCN LISTA CHEQUEQ

DOCUMENTACION CONTRATISTA-PERSONA  JURIDICA o FRO5-GCN
LISTA CHEQUEO DOCUMENTACION CONTRATISTA- PERSONA NATURAL
que reposan en la Plataforma de Gestion Documental de la ESE (Alfresco).

También deben adjuntar cualquier otro documento gque sea requerido en los
Estudios Previos, o en la Invitacién a presentar propuesta.
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11.3.2 EN RAZON A LA CUANTIA: De acuerdz cor Ia cuantia del Contrato se deberén seguir los
siguientes Imeamlentos : . .

. 11.3.21  MENOR CUANTIA: Para los cbntralos de menor cuantia, de que da cuenta el Articulo
T 27.2. 2 del-Acuerdo 08 del 24 de mayo de 2024 se requerira enviar Inv1tac10n para
presentar propuesta.

11.3.2.1.1 Invitacién a presentar propuesta: EIlF:=rmatckJ de Invitacién reposa en la Plataforma
~ de Gestion Documental de la ESE (Alfresco), el cual conti‘ene: Objeto, Especificaciones
del bie;r_\ a contratar, Obligaciones esecificas del Contratista, \Lugar de ejequcién, Plazo
de ejecucion, Presupuesto oficial, Forra de pago, Lugar y hora de recibo de la
propuesta, Requisitos habilitantes, documentos legales, idoneidad y 'Experiencia,
Criterios de Seleccion, y Garantias. .
| 5
Areas Responsables: '

. Elabora: La Subgerencia u Oficina ce la cual proviene la necesidad.
. Revisa: El Subgerente de la cual prov ene la necesidad.
. " Aprueba y Firma: La Gerente

11.3.2.1.2 Término para presentar propuesta: El t6rmino para presentar propuesta sera de un
. 5 (01) dia habil. )
11.3.2.1.3 Infom;e de revision de propuesta De acuerdo con la naturaleza y/o cuantia del
contrato la revision de propuestas, la realizaran las Subgerencias: Cientifi¢a,
Administrativa, Financiera o Jefes de Cficina segun corresponda, con base en las
. competencias dé cada una de ellas, de corformidad con el objeto a contratar y criterios

de seleccion, en el evento de aplicar.
' ,

PARAGRAFO: El Hosbital Raul Orejuela Bueno E.S.E., debe evaluar la propuesta en el
Formato de INFORME DE REVISION DE PROPUESTA que reposa en la Plataforma de
Gestion Documental de la ESE (Alfresco)

Areas Responsables:

» Elabora: La Subgerencia o Jefe de Oricina de la cual proviene la necesidad.
e Revisa: El Subgerente o Jefe de Oficina de la cual proviene la necesidad.

e Aprueba y firma: Subgerente Administrativo. ' |

11.3.2.1.4 Suscripcién del contrato: El Hospitzl Raul Orejuela Bueno E.S.E., a través de su

Representante Legal o delegado una vez se cumplan los reqU|S|tos antenormente establecidos, /
procedera a suscribira el contrato, con el Contratista. !
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©11.3.2.2. MiNIMA CUANTIA: Para los contratos de minima cuantia, de que da cuenta el Articulo
: 27.2.3 del Acuerdo 08 del 24 de mayo de 2024, No se requerird enviar Invitacién para presentar

propuesta. -

1

\

11:3.2.1  Cuando la cuantia sea superior a 50 SMLMV hasta 130 SMMLV, se requerira Estudio

- Previoy Anélisis del Sector. En este evento

11.3.2.2 Cuando la cuantia sea |gual o.inferior a 50 SNILMV y el pago se reallce contra entrega

de los bienes o servicios, no. sera obhgatono exigir expertenma y no se eX|g|ré capacidad

financiera.” La capac:dad financiera y la experiencia se acreditara medlante la

'preseuntamén del Registro Unico de Proponentes (RUP). Esto, sin- perjuicio de que la

Entidad considere necesario exigir experiencia especifica, evento-en el cual, se podra

solicitar informacién adicional a la que consta en el RUP.

.11.3.2.3 Eneleventode ho contar con RUP, la capacidad financiera se debera acreditar mediante

la presentac:én de los.dos (2) Gltimos Estados Financieros anuales certificados por . '

Contador Publico Tltulado el cual debera anexar Cédula de cmdadanla Tarjeta

Profe5|onal Certifi cado de la Junta Central de Contadores ylae xgenencr a mediante la

presentacbn de dos (02) Certificaciones de la ceIebracnén y ejecucuén de contratos .

realizados, que sean S|m|lares o relacionados con el objeto establecido en el respectwo

Estudio Previo.

4

1133 EN RAZON A LA NATURALEZA Se acudira a esta modalidad, independieritemente-' de
la cuantia, para Ios tipos de contratos establecidos en el Artlculo 27.1 del Acuerdo 08 del .

24 de mayo de 2024 Estatuto Interno de Contratacron

~0

11 3.4 'CONTRATOS SIN SOLEMNIDADES PREVIAS: Se acudira a esta forma de contratacion
cuando Ia cuantia a celebrar sea |gual o inferior a 50 SMMLV para celebrar

. Ordenes de Trabajo.

e Ordenes de Servicios.

e Ordenes de Compra y Suministro

1

(

11.3.41 Para la contratacién sin solemnidades plenas de que trata el Articulo inmediatamente
anterlor se debera diligenciar el Formato de FR5-COM SOLICITUD DE BIEN O SERVICIO, 1a cual
debera ser remltlda por el medlo mas eﬂcaz ya. sea en fisico o via correo electrbmco ala Oflcma de

Compras.

" Areas Responsables
e  Elabora: El Subgerente 0 Jefe de Ia Oficina de la cual prowene ta necemdad

}
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o Aprueba: La Subgerencia o la Oficina de.la cual surge la necesidad del bien o
(]
servicio a contratar.
e  Revisa: La Oficina de Compras

11.3.4.2. Una vez radicada la SOLICITUD DE BIEN O SERVICIO A CONTRATAR en la Oficina de
" Compras, esta Area debera solicitar cotizaciones, realizar la solicitud del CDP y Analisis del Sector
(si aplica); inmediatamente, se debera diligenciar el Formato de Justificacion FR14- GCN -
JUSTIFICACION SIN FORMALIDADES PLENAS, - cuando la cuantia sea iguai o inferior a 50
SMMLV - Si la cua'ntla es supérior a 50 SMMLV hasta 130 SMMLV, se debe diligenciar el Formato
FR16-GCN- FORMATO ESTUDIO PREVIO ORCEN DE TRABAJO ORDEN _DE SERVICIO —
ORDEN DE COMPRA O SUMINISTRO.

Area Responsable: : '
e Elabora: Areade compras
e Revisa: Jefe de Compras, Oficina Asesora Juridica, en los aspectos netamente
juridicos, y el Subgerente Cientifico (Cuando la necesidad provenga del Area Asistencial)

e  Aprueba: Subgerente Administrativo. /
t

11.4.3. Se podfé acudira contratog sin solemnidades plenas cuando la cuantia sea superior a 50

SMMLV hasta 130 SMMLV. Evento en el cual se requerira Estudio Previo y Analisis del Sector. Se

debera diligenciar eI Formato FR11-GCN ESTUDIOS PREVIOS PARA ORDEN DE SERVICIO o el
Formato FR12- GCN ESTUDIOS PREVIOS PARA. ORDEN DE COMPRA

Areas Responsables: .
e Elabora: La Subgerencia 0 la Oficina de la cual surge la necesidad del bien o servicio
a contrata!r. .
e Revisa: La Subgerencia de donde surge la necesidad del bien o servicio a contratar
y la Oficina Asesora Juridica, en los aspectos netamgnfe legales. .

ARTICULO 12. FASE DE CONTRATACIC')N: Corresponde- al periodo comprendido entre ‘la
suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP, contando con el correspondiente registro
presupuestal y la aprobacién de las garantias, si a ello hubiere lugar.

12.1 DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Ademas de la identificacion precisa de las Partes °

. l . . . o
Contratantes, en los contratos que celebre el Hospital Radl Orejuela Bueno E.S.E., seincluiran todas
las clausulas.necesarias para garantizar el adecuada cumplimiento de las obligaciones de las partes

contratantes, las referidas a su vigilancia y control, y las que permitan solucionar las controversias /

que surjan con ocasion del contrato.
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A}

- 12.2. INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E. |a Clausula de Indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacién del contratista de
mantenerla libre de cualquier reclamacién por dafios o perjuicios originado ;en reclamaciones de
terceros y que-se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, saivo
que justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el abjeto y las obligaciones
contenidas en cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la
inclusién de dicha clausula. ] '

!

ARTICULO 13. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO DE
LAS PARTES: Procede cuando las partes de comuan acuerdo terminan la relacién contractual antes
del vencimiento del plazo de ejecucién pactado. Para este caso, los contratos deben ser objeto de
liquidacion.

13.1. El acta de terminacién anticipadé de contrato se suscribe conforme al formato que hace parte
del Sistema de Informacidn Financiera, Administrativa y Asistencial del HROB — “RFAST 9", la cual
sebe ser suscrita entre el supervisér del contrato y el contratista, en el cual, se dejara informe final
sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el porcentaje del valor ejecutado por el
Contratista, en el caso de que existan valores que correspondan a presupuesto no ejecutado, el
Supervisor del Contrato suscribira solicitud de. decremento presupuestal ante la Subgerencia
Financiera. ‘

ARTICULO 13. TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO UNILATERAL. Sin p‘_erjuicio de las
Clausulas Exorbitantes de que da cuenta’la Ley 80 de 1993, una vez terminado el contrato por
vencimiento del plazo pactado, el HROB a través de del Supervisor del contrato mediante Acta que
reposa en el Sistema de Informacion Finahciera, Administrativa y Asistencial del HROB - “RFAST
9", dara por terminado el contrato de manera unilateral, y solicitara los decremehtos p_resupuestales
a que haya lugar ante la Subgerencia Financiera.

' ARTICULO 14. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante la ejecucion del contrato se presentan

 circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes
que impiden de fornﬁa temporal su normal ejecucién, en estos eventos las partes pueden de mutuo
acuerdo pactar su suspension. El supervisor y/o interventor del contrato, debe solicitar por escriio yA

-oportunamente a la Gerencia“la suspension del contrato, estableciendo el plazo objeto de
suspension. Al reiniciarse la ejecucion del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las
garantias, cuando a ello hubiere lugar. 4

ARTICULO 15. DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICII?ADO: Se definen de la siguiente manera:

15.1 Anticipo: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el cumplimiento del
objeto contractual. El anticipo no se considera pago, y, por tanto, continta siendo de propiedad de '
la E.S.E. el cual debe ser amortizado.
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«

15.1.1. Dichos. dineros no pueden destinarse a firles cistintos a los relacionados con la ejecucion y
el cumplimiento del contrato, y tienen la condicion de fondos publicos hasta el momento que sean | -
amortizados mediante su ejecucion, por lo cual su manejo inadecuado, el cambio de su destinacion
0 su apropiacién, daran lugar a las reépons,abilidades correspondientes.
|

151.2Enle eventc; de cumplirse los presupuestos para el pago del anticipo, éste no puede’exceder
el cuarenta por cie#tto (40%) del valor total del contratc, por lo cual el manejo inadecuado, el cambio
de su destinacién, o su apropia'cién, dara lugar a las responsabilidades correspondientes.

. A Lo _ ‘
PARAGRAFO PRIMERO: E! manejo de los, recursos entregados al contratista a titulo de anticipo,
debera realizarse ern cuenta bancaria especial abierta conjuntamente entre el Representanté Legal
de la E.S.E. y €l Contratista, éhya nominacion o titulo s=ré referida al objeto del contrato suscrito. En
su defecto, se podra establecer dentro del Contrato el mecanismo para manejar el anticipo,
otorgamie-nto de Poliza de Garantia de Buen Manejo del Anticipo, expedida por Compafiia de
Seguros Lega‘lmen'te constituida en Colombia. Los rendimientos que llegaran-a producir los recursos

asi entregados.pertenecen a la E.S.E.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los contratos cuyo monto sea superior a quinientos salarios
minimos legales mclensuales vigentes (500-SMLMV) el contratista debera constituir una fiducia o un
patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de Anticipo. El
costo de la comision fiduciaria seré cubierto directamene por el Contratista.

15.2 Pago Anticipado: Corresponde allcumplimiento de la obligacion que asumié la E.S.E. de pagar,
bajo la modalidad de pago anticipado, de acuerdo cor el porcéntaje previsto en el Estudio Previo,
como contraprestacién a las obligaciones que a su turnc asumio el Contratista, razon bor la cual, en
el evento de pres?ntarse un incumplimiento contractual, imputable al contratista, por razones
econémicas o financieras, éste debera responder atendiendo a las debidas proporciones, es decir,
por la cantidad de dinero entregada a titulo de pago anicipado.

-
P

4
. Se exigira: Péliza de Cumplimiento con el amparo de Devolucion del Pago Anticipado, la cual debera
ser otorgada por Compaﬁia‘d,e Seguro Legalmente constituida en Colombia, correspondiente al
100% del valor del pago anticipado. ’

PARAGRAFO: En <|al evento de cumplirse los presupuestos para el pago anticipado, éste no’'podra
exceder del cuarenta por ciento (40%) del valor total cel contrato, y su desembolso esta sujeto al
cumplimiento de requisitos claramente definidos en la Ley y condiciones del contrato.

. ARTICULO 16 - CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el Contratista transfiere a
otra u ofras personés su posicidn contractual. La cesion por parte del Contratista requiere expresa;
autorizacion del Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.
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ARTICULO 17 - MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante
la ejecucion del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan los aspectos
contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, el Supervisor o
Interventor debera solicitar oportuna'mente la adicién, prérroga o modificacion del contrato segun el
caso, teniendo en cuenta lo siguiente: ‘

17.1 Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial
y podran prorrogarse por el término que se estime conveniente, salvo lo dispuesto en normas
especiales.

17.2 En ninguin caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo ha
sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados.

17.3 Las modificaciones, adiciones y/o prérrogas de los contratos deberan ser suscritas por el
Ordenador del Gasto y el Contratista. '

17.4 Las solicitudes de modificacién, adicién en valor o tiempo (prérroga)‘, deberan ser presentados,
previa autorizacion del (la) Gerente, ante la Oficina Asesora Juridica, con cinco (5) dias de
antelacion. '

ARTICULO 18 - SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de Supervfsién
e Interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 “Por la
cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion

- de actos de corrupcién y la efectividad del control dé la gestién publica”, en especial, lo establecido
en los Articulo s 82, 83, 84 y 85 o en las disposiciones legales vigentes que la modifiquen o aclaren,
en cuanto le sean apliéables, asi como en el Manual de Supervision e Inter;/enton'a del Hospitat Rati!
Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira. '

PARAGRAFO: El Manual de Supervision e Interventoria Contractual del Hospital Raul Orejuela
Bueno ESE, puede ser consultado en la Plataforma de Gestion Documiental de la ESE (Alfresco).

]
-,

ARTICULO 19. FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la legalizacion
del contrato, suscripcién del acta de inicio y hasta su liquidacion, cuando a ello hubiere lugar. Durante
. la ejecucién se deberan tener en cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

19.1 La supervisién seré designada por la Gerencia mediante comunicacion escrita. Esta se realizara
por [o dispuesto en el Articulo 83 de la-Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de
Supervision e interventoria de la E.S.E.

19.2 En el evento de que el objeto contractual lo justifique, por la complejidad y/o necesidad de
contar con persona natural o juridica, con la debida idoneidad y experiencia en conocimientos
fécnicos especializados, la E.S.E. acudira a la Contratacion de Interventorfa.
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| S .
19.3 En el evento de ser necesario, la Entidad podré celebrar contratos de prestacion de servicios

de apoyo a la Supervusuén

19.4 La supervision o interventoria debera alertar a |a Gerencna sobre el vencimiento de los contratos
con la debida antelacién para efectos de planear Ia nueva contratac;bn de ser ello necesario.

19.5 Las prérrogas y adiciones seran sol|C|tadas y justn‘icadas por el Supervisor o Interventor, segun
corresponda.

’1 9.6 La suspension del contrato procede por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito qbe impidan
o] entorpezcarlm la ejecuciéon de! contrato, lo cual debe ser informado y sustentado por el
supervisor o interventor. Las actas de suspension o reinicio deberan ser suscritas por las partes
del contrato. ' ) ‘

. ‘19.7 El sljpervisor o interventor es el responsable de verificar las vigencias de |las garantias pactadas
en el contrato, debera requerir al contratista cuando sea necesaria su ampliacion y/o prorroga.
19.8 El supervisor ‘o interventor debera verificar el cumplimiento de parte del contratista de las
obligaciones con el sistema de seguridad social y parafiscal, las obligaciones previstas enla
legislacion laboral, en especnal las referidas a segurldad industrial y de salud y de seguridad

en el trabajo.

ARTICULO 20 - VERIFICACION DEL PAGO: La Qerificacién del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social lntegral efectuado por el proponente o contratista, para los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo ala gestIOn sera realizada por el Supervisor del contrato, y sera requisito -
para cada pago realizado, segun lo reglado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, de Ia siguiente

manera: .

20.1 Para persona natural: La revision de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes “PILA", se

-

realizara a caré;o del supervisor del contrato en los términos del Articulo 244 de la Ley 1955 de
2019y el Artlculo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016,.y demas normas concordantes Parala
verificacion del pago se le solicitara al contratista el comprobante de pago de la PILA. Para tal
efecto, el Supervisor presentara el Informe de Sugervision, anexando el respectlvo soporte de
verificacion.
_/

20.2 Para ;;ersona juridica£ La revisién de la certificacion que acredita el pago de los aportes de sus
empleados, al Sistema de Seguridad Social Integral por el Revisor Fiscal 0 Representante Legal
de la empresa,I segun el caso, en los términos consignados en el Articulo 50°de la Ley 789 de
2002 y demas normas ‘concordantes. Para la varificacion del pago se debera solicitar al
contratista la planilla se seguridad.social y apoﬁes parafiscales.

* 20.3 Para el caso de adquisicién de bienes solo se requiere de la presentacion de la certificacion
[ .
emitida por el revisor fiscal o representante legal, segin el caso.

PARAGRAFO: Para los contratos que son objeto de liquidacion, el Supervisor debera verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al Sistemay

~
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de Seguridad Social Integral durante toda su wgenma establemendo una correcta relacion entre el -
monto cancelado y las sumas que debleron haber sido cotizadas.

\

ARTICULO 21: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: En el evento de

presentarse incumplimiento por parte del Contratista del objeto y obligaciones contractuales, la cual

_ puede ser total o parcial, se dara aplicacion a lo establecido en el érticulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

ARTICULO 22. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: De acuerdo con
nuestro Ordenamiento Juridico vigente, no todos los Contratos que suscriba la Entidad son objeto
de liguidacién, no obstante, los que se describen a contiﬁuacién, deberan ser objeto de liquidacién . .
asj:

I3

22.1 Todos los contratos de tracto sucesivo, cuya ejeclicién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo, excepto los contratos de prestacion de’ servicios profesionales o de apoyo a la gestién
siempre y cuandg el Contratista-no sea una Organizacién Sindical.

22.2 Podran liquidarse los contratos de ejecucion instantanea, entendidos como aquellos cuyo
cumplimiento de las obhgamones a su cargo, se realiza o puede realizarse en un solo momento o de
forma inmediata.

22.3 Los demas Contratos, que asi lo estipulen, seran objeto de liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacion del contrato no libera al Contratista de responder por la
estabilidad de la obra o de la calidad de los bienes o servicios suministrados. En consecuencia,
cuando con’ posterioridad a la liquidacién del contrato se presenten hechos que se encuentren
amparados en las Garantias constituidas por el Contratlsta o que le causen un perjuicio al Hospital
Raul Orejuela Bueno E. S E., éste debera adelantar las correspondientes acciones administrativas
ylo :]UdlCIaleS previstas en la Ley para cada caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La preparacién y aval del Acta de liquidacién de los Contratos, estara a
cargo del-Supervisor designado o Interventor Contratado.

PARAGRAFO TERCERO: La liquidacion debera realizarse’ dentro del plazo pactado en el contrato
0 en su defecto dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion.

22.4 LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DE LAS PARTES: Generalmente, la liquidacion de
los contratos se hara por mutuo acuerdo entre las partes, en los términos establecidos en el presente
Articulo. '

22,5 COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS:. El funcionario competente para liquidar
los contratos es el(a) Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira.
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22.6 FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: E} Acta de Liquidacion del contrato comporta un balance
general de lo acontecido durante su ejecucién, por el razon en ella se debe dejar constancia de los
acuerc‘ios ylo conciliaciones a que haya lugar, superandose asl las diferencias que llegaren a
presentarse entre las Partes. Ello permitira declararse a paz y salvo en el cumplimiento. de sus
obligaciones contractuales. En el evento de no lograrss un acuerdo entre las Partes, se debera dejar
constahcia de ello, en la respectiva acta final de liquidacion. “ |
!

22.7 OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION: Vencidos los términos de las garant-ias
| de calidady de est:;abilidad o las condiciones de d spcsicion final o recuperaci'én ambiental de las
obras o bienes, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. dejara constancia del cierre del expediente

del Proceso de ConrtrataciOn.

! .
TITULO [l

DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION

CAPITLLC |
GARANTIAS EN LA CONTRATACION

-

ARTICULO 23. LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Titulo regula
los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se garantiza el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de’ Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., con

ocasion de:

23.1 La presentacion de las ofertas.

23.2 Los contratos y de su liquidacién,

23.3 Los riesgos a los que se encuentra expuésto el l-iosbita! Rall Orejuela Bueno E.S.E, derivado
de la responsabilidad extracontractual que parg ella pueda surgir por las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas y subcontratis:zs. '

PARAGRAFO: El mecanismo de cobertura del riesgo es por regla general indivisible y sélo en los
eventos previstos en la Ley, la garantia otorgada pccra ser dividida por etapas contractuales.

. 8 .
ARTICULO 24. CLASES DE GARANTIAS: En ‘og procesos de contratacion los oferentes o
contratistas otorgar;én como mecanismos cie cobertura del riesgo, cualquiera de las siguiente‘s;
garantias: i ' :
24.1 Contrato de seguro contenido en una pdliza.
24.2 Patrimonio Auténomo.

24.3 Garantia Bancaria.
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244 Cualquiera de los otros mecani_s'mos de gafantia descritos en la Legislacion Civil o Comercial.

ARTICULO 25: Las pdlizas con sus correspendientes amparos, deberan. ser expedidas por
Compaiiia de Seguros Iegalmente establecida en Colombia, cuyas polizas matrices cuenten con la
.. | " . debida autorizacion de la Supermtendenma Financiera de Colombia, las cuales deben ampararios.
', riesgos, dependlendo de la tlpologia de contrato del blen o servicio a contratar
» Poliza Unica de Cumplimiento ' '
o . c e Péll_za de Responsapmdad CMI Extracontractual
‘ « . Péliza de Responsabilidad Médica.

vt ,‘ * Acontinuacion, se detalla Ias posibles péllzas a SUSCI‘IblI‘ .
' » Pdliza de Responsabllldad Médica: De ser necesaria, debe ser requenda en Ios Estudlos
- Previos.. '

Contratistas Prestacion de o SMMLV . _ \:Iigencia.
Servicios Profesionales yde |
apoyo a la Gestion - |-
‘Procesos Asistenciales

A Prestacion’”® de  servicios | =~ 800 Por el término" de
\ ) , " | Profesionales . -. Médicos - S - | ejecucion del contrato -
o, " '| Especialistas . | .
' Prestacibn  de . Servicios 500 — | Por el termino de
Profesionales - Otros T ' - ejecucién del contrato

Profesionales Asistenciales | : ‘ | . P

Prestacién de "Servicios de - 300 _— Por ‘el " término  de
Apo_yoé_laGestién (Auxiliarg:s) S : ejecucion del contrato

.

> Péliza de‘(lmzc’:a, de Cpmplimiento y de Responsébi!idad Civil Extraéon_tractual: De‘ser'
necesaria, debe ser requerida en los Estudios Previos.

Pofcentaje de . i .
Amparos - : o Vigencia
Amparo

o

=
‘N

[

oo . El - término
Buen manejo y | Cien (100%) del valor del :

~

. L . .| correspondera al del
correcta inversion del | anticipo y/o '+ pago : ‘ . .
: C o ) o contrato, sus prorrogas o
anticipo anticipado. (50% .del valor R o

. : adiciones, de producirse.
del contrato). e
' y hasta su liquidacion.

DE

POLIZA UNICA
| CUMPLIMIENT _

“t
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Devoiuc:on del pago

El : término
‘ correspondera al del
Cien (100%) del valor del | contrato, sus prorrogas o i

) pago anticipado. ' : adiciones, de producirse
antfc:pado . L
. | vy seis (06) meses mas y
< hasta su liquidacion.
Su S “término )
corresponderd  al  del
;;? contrato, sus prérrogas o]
N , . adiciones, de producirse
Unica de Diez. (10%) del valor del . . ‘
: y, seis (6) meses mas.
Cumplimiento. contrato.

Porcentaje (%) exigible
para * Ordenes * de
Servicio y/o Compra (de
aplicar por su cuantia).

~

i .
Pago de salarios y
. Y .
prestaciones

i, -
sociales.

Su termino
gorresponderé a la
.. | vigencia del contrato,
. ) |sus prérrogas o]
Diez por ciento (10%) del | adiciones, de prdecirse‘_
valor contrato. y tres (3) afios mas.
Porcentaje (%) . exigible
para Ordenes de
Servicio. (de aplicar por

-su cuantia).

Estabilidad de Ia obra

. valor del contrato.
| '

) Su término ‘
il

. L correspondera- a cinco
Diez por ciento (10%) del |

(6) anos contados a
partir de la entrega de la
obra.

-

Ca{fdad y correcto
funéionamiento de

suministrados.
r s

1

1) )
los 'bienes y equipos

Su termino
correspondera "al " del
| contrato, sus prérrogas o
adiciones, de producirse |,
Dlez por ciento (10%) del .

B y, seis (6) meses mas.
va[or del contrato . ) o
Porcentaje (%) exigible |-
para  Ordenes - de
Servicio y/o Compra (de

aplicar por su'cuantia).
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. Y

- : = ' o Su " término |-
. R ‘ " |.corréspondera  al del
o A | contrato, sus prérrogas o
. S | adiciones, de producirse
Calidad del bien. o | Diez por ‘ciento (10%) del { y, seis (6) meses mas
servicio contratado. | valor del contrato. ~ . _contados. o

° I S Porcentaje (%) exigible |
para  Ordenes ' de
J Servicio y/o Compra'(de
- ' , ' . aplicar por su cuantia).
[ Aticulo 2212329
Requisitos del seguro

de responsabilidad civif
extracontractual. S I .
, 3. Cobertura basica de : " | ~ e
1 predios, labqres y ‘
operaciones. R N e
3.1. Cobertura expresa T
1 de perjuicios por dafio

R

emergente y lucro ) X .
: Vigencia igua! al término | -

cesante. . - . -
’ .de ejecucion del

~

3.2. Cobertura expresa ; o
. - o contrato, de conformidad

de perjuicios ) o
R . con las exigencias
extramatrimoniales. : e
establecidas. en el

| 200 SMMLV . o | Decreto 1082 de ;2015 -
' - | Articulo 221.2329. .
Porcentaje (%) exigible

3.3. Cobertura expresa
de la responsabilidad
surgida.pc)r actos de
.contratistas y : ,
) para Ordenes de
subcontratistas, salvo L )
A ) Servicio y/o Compra (de
‘que el subcontratista | o N
. aplicar por su cuantia).
tenga su propio seguro
de . respbhsabiiidad
.| extracontractual, con
| los mismos amparos ' » -
‘aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa |:
* | .de amparo patronal. -
3.5. Cobertura expresa

de vehiculos propios y. ' s . RN

PéLIiA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
/

no propios. ‘ '

PARAGRAEO: Los porcentajes y Iqé‘ vigencias pue‘den variar acorde a la naturaleza.del Bien o

A

. . ° . < .
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Servicio a Contratar.

ARTICULO 26. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las

garantias, en forma taxativa y no enunciativa, no seran obligatorias en:

26.1 Contratos de empréstitos '

26.2 Convenios o contratos Interadministrativos.

26.3 Contrato de seguro.

26.4 Contratos de sociedad.

26.5 Contratos de-comodato o tenencia.

26.6 Contrato de riesgo compartido.

26.7 Enajenacion de bienes.

26.8 Los. contratos de prestacion de servicios pro‘esionales y de apoyo a la gestion, Inferior a 90
SMMLV. )

26.9 Los deméas contratos cuyo. valor sea inferior a noventa salarios minimos legales mensuales
vigentes (90 SMLMV).

ARTICULO .27. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: E| Contratista debera

restablecer el valor de la garantia, cuando este se haya visto réducido;por razén de las reclamaciones

efectuadas por el Hospital f\’am Orejuela Bueno E.5.E. '

PARAGRAFO: De igual manera, en cualquier evarto en que se aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, el contratista deoera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segin el caso si la tuviere const tuida.

ARTICULO 28. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer Ia
suficiencia y la efectividad de las garantias, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., se remitira a las
disposiciones contenidas en la Ley.

ARTICULO 29. GARANTIA PRESUNTA: De cono-ridad con lo establecido en el Articulo 78 de
'la Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta amparado por una garantia
minima la cual se entiende pactada en todos [os caniratos cuyo objeto es la adquisicion de bienes y

. prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto
éstos adquieren bienes y servicios para la satisfacci¢r. de sus necesidadesy en consecuencia, es
imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidaf;

para que cumplan con el fin para el que fueron adguir:cos.

CAPITULO I
DE LOS RIESGOS

-

ARTICULO 30. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse

-
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durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

ARTICULO 31. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL . REGIMEN DE GARANTiA_S: Son aquellos
relacionados con la seriedad de la oferta. Son aquellos relacionados con, el cumplimiento ‘de las

.obligaciones cohtractuales, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la

Administracion por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, y de

forma general, los demas riesgos a que se encuentra expuesto el Hoépital Radl Orejuela Bueno
ES.E. - - o ' |

-CAPITULO Il ‘ .
DEL BANCO DE OFERENTES

ARTICULO 32. DEL BANCO DE OFERENTES: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., podra

conformar un Banco de Oferentes el cual tendra como dnica finalidad contar con un listado de

posibles proponentes pafa efectos de realizar la contratacion directa con invitacion privada. La
mscnpcnén en el Banco de Oferentes no es requisito para partncupar en las otras modahdades o]
mecamsmos de seleccbn ’

N TITULO IV
MECANISMOS DE SOLUCION DE coumcms
C ~ caPiTULOI - |
SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS - L

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Para efectos de solucionar en forma rapida y directa las )
dtscrepanmas surgldas en la actlwdad\contractual el ‘Hospital Raul Orejuela Bueno E.SE. y sus
Contratlstas, se podré acudir a los' mecanismos de amigable composicién entre. las partes,

,contenidos enla 'Ley 2220 de 2022 y las normas que la modifiquen, deroguen._ ‘

/

ARTICULO 34 DEL ARBITRAMENTO En los contratos que celebre el Hospital Radil ‘Orejuela

' . 'Bueno E.S.E., podra estipularse la clausula compromlsona a fin de someter a la decision de arbitros

" las controverSIas que puedan suscitarse con motlvo de la celebrac|0n del contrato su ejecucion,

desarrollo terminacion o liquidacion. : : T

34.1 Cuando en el contrato no se hubiere pactado la clausula compromisoria, cualquiera de las -
partes podré sohcﬂar alaotrala suscnpmon de un compromiso para la convocatoria de un Trlbunal
de Arbitramento para resolver las dlvergencras presentadas '
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34.2 La constitucion y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento se ceflira a las normas de la Ley
11563 de 2012 y demas normas vigentes que la medifiquen o adicionen.

TITULO V
DE LA PUBLICACION Y DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL

ARTICULO 35. PL_EIBLICACION EN EL SECOP: Er alicacion de los Principios de Transparericia y
Publicidad, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., publicara en el SECOP I, los contratos que
celebre en ejercicio de su actividad contractual, de co~formidad con lo dispuesto en el Art. 53 de la
Ley 2195 de 2022 - Circular NQ. 002 de Junio 01 de 2022, del DAPRE, respecto de la opcién

publicitaria de la plataforma. .
!

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley 2195 de 2022,
reglamentada su aplicabilidad_en la Circular No. 002 del 1° de junio/22 del DAPRE, los documentos

de la Gestion Contractual a publicar, son los siguientes:

b PERSONA NATURAL Y JURIDICA.

-| PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
1.- Estudios Previos 1.- =studios Previos
2.- Certificado de Inexistencia de Personal 2.~ Certificado de Inexistencia de Personal (De
| aplizar).
3.- Andlisis del Sector (de aplicar) 3.- Analisis del Séctor (de aplicar)
4.- Certificacion No Exigibilidad Analisis del | 4.- Certificacion No Exigibilidad Analisis del
Sector por cuantia. Sector por cuantia.

5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal | 4.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal

6.- Propuesta . 5.- Invitacion a presentar propuesta

7.- Certificado de !doneidad -8.- Propuesta
8.- Diploma y Acta “de Grado Estudios | 7.- Revision Propuesta

“realizados, con su debida convalidacion (de

aplicar).
-| 9.- Tarjeta Profesional (de aplicar). 8 - Certificado de Existencia y Representacion
' _agal (Camara de Comercio).
10.- Libreta Militar (de aplicar). 9.- Registro Unico de Proponentes (RUP) (de
I‘l : aplicar). ' )
11.- Licencia de Conduccion (de aplicary 10.- Formato Unico de la Hoja de Vida de
P=rsona Juridica. ;
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12.- Certificado de Aﬂfiaciép a EPS

- Procuraduria General de la Nacién (De la
.Persona Natural (R/Legal) y de la Persona

11.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Juridica).

13.- Certificado de Antecedentes Profesionales
vigente — (de aplicar).

| de Responsabilidad Fiscal -

12.- Certificado de NO figuracion en el Boletin
Contraloria
General de la Replblica. (De la Persona Natural
{R/Legal) y de la Persona Juridica).

14.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios
| - Procuraduria General de la Nacién

13.- Certificado de Antecedentes Judiciales -
Policia Nacional (De la persona natural) '

15.- Certificado de Antecedentes Judiciales -
Policia Nacional - )

14.- Certificado del Pago de Parafiscales.

16.- Certificado de NO figuracion en el Boletin
de Responsabilidad Fiscal .- Contraloria
General de la Republica

15.- Contrato

17.- Registro Unico de Talento Humano Rethus

16.- Registro Presupuestal

18.- Pdliza de Responsabilidad Medica (de
“aplicar).

17.- Designacién de Supervisor

19.- Cursos requeridos en los Estudios Previos
(de aplicar).

18.- Pdlizas al Contrato (de aplicar)

20.- Contrato

19.- Resolucién de Aprobacién de polizas (de

aplicar).

21.- Registro Presupuestal

20~ Certificacion No Exigibiidad de Pdiiza al
Contrato {de aplicar).

22.- Designacioén de Supervisor

21.- Certificacién No Exigibilidad de Analisis del
Sector (de aplicar). ‘

23.- Pdlizas al Contrato (de aplicar)

| Seleccion. (de apiicar).

22.- Certificacion No Exigibilidad de Acto
Administrativo de Apertura del Proceso de

24 - R'esolucién de Aprobacién de pélizas (de
aplicar). - . ‘

23.- Actas: Inicio, ‘Supervision, Terminacién,
Liquidacion (de aplicar), de Suspension {(de
aplicar), Reinicio (de aplicar).

25.- Certificacion No Exigibilidad de Pdéliza al
Contrato (de aplicar).

24.- Solicitud de Adicion y/o modificacion por
parte del Supervisor.

26.- Certificacion No Exi'gibilidad de Analisis del
Sector (de aplicar).

25.- Adiciones (Tiempo y/o Valor)

27- Certificacion No Exigibiidad de Acto
Administrativo de Apertura del Proceso de
Seleccién. (de aplicar).

26.- Certificado de Disponibilidad Presupuesta
y Registro Presupuestal. .

\

’

Carrera 29 # 39-51 Palmlra Valle del Cauca
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventaniilaunica@hrob.qov.co

www.hrob.gov.co



mailto:ventanillaunica@hrob.Qov.co
http://www.hrob.gov.co

"FR1-DIR

DEL 27 DE MAYO DE 2024

_RESOLUCION .
7S Version Pagina 33 de 38
- HOSPITAL Fecha Emisi6n: abril de 2019 °
- Raul Orejuela Bueno No. 100.03.02.0537 Fecha Revisién: septiembre de 2021
7 peteotre Vet det Gauce Fecha Actualizacién: septiembre de 2021

28.- Actas: Inicio, Supervisién, Terminacion,
1 Liquidacién (de éplicar), de Suspensidén (de
|| aplicar), Reinicio (de aplicar). -

27 .- OfroSi al Contrato.

29. Solicitud Adicién y/o Modificacion por parte
del Supervisor. )

30.- Adiciones (Tiempo y/o Valor)

31.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
y Registro Presupuestal. - '

32.- OtroSi al Contrato.

PARAGRAFp SEGUNDO: Analisis Documentos de Reserva: La E.S.E., no publicara los siguientes

documentos:

33.1.1 Persona Natural.

Documento i '

Justificacio

e Cédula de Ciudadania

» Certificado de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, emitido por la
Palicia Na;'cional.

. -Certificadcia de no inhabilidad por Delitos
Sexuales,' emitido por la Pblicia
Nacional. ‘

Ley 1581 de 2012, Articulo 5° “Datos |
sensib!es. Fara los propédsitos de la presente
ley, se entiende por datos sensibles -aquellos
que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacion, tales
como aquellas que revelen el origen racial o
étnico, ‘Ia ori=ntacion politica, las convicciones
religiosas o ﬁlosbfica\s, la pertenencia a
de

derechos humanos o que promueva intereses .

sindicatos, organizaciones sociales,
de cuaquier partido politico o que_garénticen
los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la

salud, & la vida sexual y los datos biométricos” ‘

< Hoja de Vida del SIGEP

» Certificados que acrediten experiencia
¢ Examen Médico Ocupacional

¢ Certificacion Bancaria

. Certificadol de Afiliacion a Fondo de

_Pensiones

« Formato SARLAFT (Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiaciéon al

La Ley 1755 de 2015, por medio del cual “Por
medio de la cual se regula el Derecho |
Fundamental de Peticion y se sustituye un titd!o
del Cédigo ae Procedimiento Administrativo y
de Jo Contencioso Administrativo™establece en
su Articulo  24: Informaqfones y documentos
reservados. Solo tendrén carécter reservado.
las informaciones y documentos expresamente
sometidos a reserva por la Constitucion Politica
0 la ley, y en especial: [...]. en su numerai 3°

establece “ Los que involucren derechos a la
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Terrorismo). Certificado de Validacion
base de datos de SARLAFT -

privacidad e intimidad de las personas, .
incluidas en las hojas de vida, la histdrie} faboral
y los expedientes pensionales y demas
registros de'personal que obren en los archivos
de las i}vstituqiones publicas o privadas, asi
como la historia clmica"’

¢ Registro Unico Tributario (RUT)

|| de registro publico, por lo cual su informacion

| ‘que la ley impone en cuanto a su divulgacion.

' impuestos que administra la DIAN. Por lo cual,

La Circular 26 de 2020 de la DIAN en el Capitulo |
V,~ numeral 3.17. ‘ que establece la
INFORMACION DEL REGISTRO UNICO'
TRIBUTARIO  (RUT), - establece que " “La
doctrina c;ficial de la DIAN, se'.ha pronunciado
en reldcion con la naturaleza del Registro
Unico Tributario R'UT (Oficio 039078 de 2012),
precisando que el mismo no tiene ‘el caracter

no es de libre consulta y su contenido esta
limitado para los fines de su creacion
(Articulo 555-2 del E.T.), con las excepciones

i

“En el RUT se registra la informacién
relacionada con la identificacion, ubicacion y
plasificaciéh de los sujetos obligados de los

la entidad en calidad de responsable de la
i_nformacigbn,. se encuentra .obligada a aplicar
los pripcipios"y parametros establecidosben‘ las
Leyes Estatutarias 1266 de 2008, 1581 de
2012 y1712 de 2014 -y sus decretos
reglamentarios,” en relacion con las

1

restricciones al uso y divulgacién.”

e Certificado de no figuracion en el
Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)

El Decreto 1310 de 2020 en su Articulo
2.2.23.3., numeral 6, define que los Usuarios
de la Informacién son: “Exclusivamente las
personas naturales o juridicas, publicas o
privadas due estén vinculadas a la aplicacion de |
las c’z)nsepuencéias de la inscripcion en el
REDAM descritas en el Articulo- 6° de Ia Ley

2097 de 2021, y que tienen interés legitimo para | «
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N

acceder a informacién . contenida en la
inscripcion en el REDAM”

33.1.2 Persona Juridica. .

Documento

Justificacion

Del Representante Legal:

e Cédula de Ciudadania.

e Ceftificado de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, emitido por la
Policia Nacional.

. Certificad6 de no Inhabilidad por Delitos

Sexuales, emitido - por la Policia
Nacional.

¢ Formato SARLAFT (Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado
de Activos y  Financiacién  al
Terrorismo). Certificado de Validacion
base de datos de SARLAFT

De la Persona Juridica:

e Formato SARLAFT (Sistema de

de Activos y Financiacion al
Terrorism(l)). Certificado de Validacion
base de datos de SARLAFT

Administracion del Riesgo de Lavado.

Ley 1581 de 2012, Articulo 5° “Datos
sensibles. Para los propositos de la presente
le‘y, se entieﬁde por datos sensibles aquellos
que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacion, tales
como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las' convicciones
la pertenencia a |
de

derechos humanos 0 que promueva intereses

religiosas o filosoficas,

sindicatos, organizaciones  sociales,
de cualquier partido politico o que garanticen
los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la

salud, a la vida sexual y los datos biométricos”

Del Representante Legal:
Natural.

De la Persona Juridica:

¢ Certificacion Bancaria
|

e Formato Unico Hoja de Vida Persona-

La Ley 1755 de 2015‘, por medio del cual “Por
medio de la cual se regula el Derecho |-
Funda‘mental de Peticién y sé sustituye un titulo -
del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo” establece en
su Articulo. 24: Informaciones y documentos |+
reservados. Solo tendran carécter reservado
las informaciones y documentos expresamente
sometidos a reserva por la Constitucién Politica
o la ley, y en especial. [...]. en su numeral 3°

establece " Los que involucren derechos a la
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l

| privacidad e intimidéd de las personas,
incluidas en las hojas de vida, la historia laboral

y los expedientes pensionales y demas
registros de personal que obren‘en los archivos
de las instituciones publicas o pnvadas asl

como Ia historia climoa '

Dela Perspna Juridica:

e Registro Unico Tributario (RUT)

. “En el RUT se registra la informacion

| restricciones al uso y divulgacion.”

La Circular 26 de 2020 de Ia DIAN en el Capftixlo
V, numeral 3.17. . que establece la
INFORMACION DEL REGISTRO ‘UNICO
TRIBUTARIO (RUT), establece que ‘“La
doctrina oficial de la DIAN, se ha pronunciado
_en-relaci(m con la naturaleza del Registro
Unico Tribqtario RUT’(Oficio OM de 2012),
pfeci.sandé que el mismo no tiene el caracter
de registro publico, por: lo cual su informapibn
no es de libre consulta'y su contenido esta

limitado. para los -fines de su creacion

{Articulo 555-2 del E.T.), con las excépciones
que Ia ley impone en cuanto a su divulgacién.

relacionada cE)n la identificacién, ubicacion y
\clasiﬁcacién de los sujetos obligad'os de los:
impuestos que administra la DIAN. Por Ib cual,
la entidad en calidad de responsable 'é!e la

informacion, se encuentra obligada’a aplicar

Ipé principios y parametros establecidos en las
Léyes Estatutarias 1266_ de 2008, 1581 de
2012 y1712 de 2014 y sus decretos

reglamentarios, en relacion con las

D_el Representante Legal:
e Certificado de no figuracion en él

Registro de Deudores Alimentarios.

!

Morosos (REDAM)’

El Decvreto 1310 de 2020 en su Articulo
2.2.23.3., numeral 6, define que los Usuarios
de la Informacién son: “Exclusivamente las

personas naturales o juridicas, publicas o |.

privadas que estén vinculadas a la aplicacién de '
las consecuencias de la mscnpc:én en el
REDAM descritas en el Articulo 6° de la Ley

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca
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acceder a informacién contenida en la
inscripcién en el REDAM”

ARTICULO 36. CONTﬁOL CIUDADANO, ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin importar
la modalidad de seleccién, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones contractuales

* se propiciara la participacion de las veedurias ciudadanas.

. ARTICULO 37. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra acceder al Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP Il y a la Pagina Web de la E.S.E., con el fin de conocer
la Contratacion qué realiza la Entidad, como también podra solicitar copia de dichos contratos y
demas documentos que considere. A tales solicitudas, el Hospital les dara el tramite previsto en el ‘
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contenzioso Administrativo.

- TiTULO VI
DEL COMITE DE CONTRATACION

I .
»

ARTICULO 38. OBJETO DEL COMITE DE CONTRATACION: De conformidad con lo establecido
en el Estatuto Interno de Contratacion — Acuerdo Nc. 24 del 20 de Octubre de 2023, el Comité de
Contratacion del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., tendra como objeto fundamental, velar por el
cumplimiento de los Principios de Transparencia y Seleccién Objetiva, en los procesos de
contratacion que sle deban adelantar a través de ,Iicitaciones, concursos de meéritos, selecéién
privada, contratacion directa y adquisiciones en el Hespital Ratl Orejuela Bueno E.S.E..

ARTICULO 39. INTEGRANTES DEL COMITE CE CONTRATACION: E! Comité de Contratacion
del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., estara ccnfarmado por: Gerente, Subgerente Cientifico(a),
Subgerente Administrativo{a), Subgerente Financiero(a).

. i i
39.1 En todo caso, cuando sea necesario podran ser invitados al Comité las personas o funcionarios,
que por su formacion profesional y experiencia, puedan brindar apoyo al mismo. .

39.2 Sera invitado p{ermanente el Asesor(a) de Control Interno y Jefe de la Oficina Asesora Juridica
de la Entidad, con voz pero sin voto.

39.3 Ses:iones del comité de contratacion: se reunira por convocatoria def Gerente del Hospital Raul
Orejuela Bueno E.S.E.

39.4. La.Secretaria Técnica del Comité de Contratacidn, estara a cérgo del(a) Jefe de la Oficina 7
Asesora Juridica.
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DISPOSICIONES FINALES |
" CAPITULOI "

REGIMEN DE TRANSICION APLICACION ANALOGICA MANUAL DE CONTRATACION
VIGENCIA Y PUBLICACACION

ARTiCULO 40. REGIMEN DE TRANSICION: Los procesos de contratacion en curso y los contratos
en ejecucion a la fecha de la pubhcacnén del presente Acto Administrativo, se regiran por las normas

. {
vigentes al momento de la iniciacion del proceso de contratacion y la celebrac:én del contrato segun *

sea el caso. Las modifi icaciones, adncnones y prorrogas de los contratos en ejecumon se reglrén por
- . Y , -t

- ARTICULO 41. APLICACION ANALOGICA: Cuando no exista norma. aplicable en el presente
Ménual, se ap'udira'a' lo establecido en el Estatuto General de Contratacion’ Publica, las Normas del
- Derecho Civil, Derecho Comercial, y las/norma_s que los sust‘ituyan, adAicionen o modifiquen, siempre

/

q'ue las dispos;icionés resulten compatibles con eI régimen especial de la E.S.E. |
ARTICULO 42, SOCIALIZACION Y. ,PUBLICACION La Oflcma Asesora Juridica, deberé
SOCIALIZAR Y PUBLICAR el contenldo del presente Acto Admlnlstratlvo

ARi‘lCULo 43, pejaf sin vige‘ncia la Resolucion 110-04-2-774 del 09 de noviembre de 2023,

ARTICULO 44: VIGENCIA Y PUBLICACION El presente Manual de Contrata01én rige'a partlr de
Ia fecha de su expedicion.

1

Dado en Palmira, Valle del Cauca, a los: vemtnmete (27) dias del mes de mayo del aﬁo dos mil
veinticuatro (2024) :

PUBLIQUEBE Y CUMPLASE . -

'CLARA INES SANCHEZ PERAFAN ' _
' . Gerente - , .

. ) ) .
. Proyectd: Jorge German Puente Coral — Jefe de'la Oficina Asesora Jurld\ica y
Revis6: Jorge German Puente Coral - Jefe Oﬁci(na Asesora Juridica gf S

Clara inés Séanchez Perafan - Gerente
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