
RES0LUC10N

>

CONSIDERANDO

/

I .
Que, el marco juridico de este Manual, Io encontramos en los Articulo s 48, 49 y 209 de la 

Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993 que en su Articulo 194, establece el 

regimen juridico de las Empresas Sociales del Estado y, en materia de contratacidn, prev& 

la aplicacidn del regimen del derecho privado para estas Empresas, autorizSndole a incluir 

Cteusulas Excepcionales de aquellas consagradas en el Estatuto General de Contratacibn de la 

Administracion Publica. Como tambibn los Principios de la Funcibn Administrativa y la 

Sostenibilidad Fiscal establecidos en los Articulo s 209 y,267 de la Constitucibn Politica de 

■ Colombia, asi como a los parametros fijados en la Resolucibn 5185 de 2013 emitida por el 

Ministerio de Salud y Proteccibn Social, o la que la modifique, adicione o complemente. De 

igual manera es aplicable a la actividad contractual de la E.S.E. Hospital Raul Orejuela Bueno 

ESE, eLRegimen de Inhabilidades e Incompatibilidades establecido para la Contratacibn 

Estatal.
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La Gerente del HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E. de Palmira, en uso de sus facultades 

Legales, Estatutarias, Resolucibn 5185 del 4 de diciembre de 2013, emitida por el Ministerio de Salud 

y Proteccibn Social y el Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de. 24 de mayo 2024, y

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL 

RAUL OREJUELA BUENO E.S.E DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO 

DE JUNTA DIRECTIVA No. 08 DEL 24 DE MAYO DE 2024 - ESTATUTO INTERNO DE 

CONTRATACION
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Que, el objeto de este Manual es lograr que el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E, cuente 

con las herramientas necesarias que faciliten el control de la gestibn de la contractual, 

permitiendo a los funcionarios, cliente interne, externa y dembs intervinientes en las 

diferentes etapas de la contratacibn a cargo de la E.S.E. oportunidad, celeridad y 

transparencia.
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Que, la naturaleza juridica del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, 

segun Io dispuesto en el Articulo 194 y ss de la Ley 100 de 1993, reglamentado por el Decreto No. 

1876 de 1994, compilado por el Decreto 780 de 2016, es de categorfa especial de Entidad Publica 
Descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que, el Hospital Raul Orejuela Bueno, fue creado mediante Acuerdo No. 71 del 12 de agosto de 

1994, bajo la nominacibn de Centro de Salud La Emilia, como establecimiento publico 

descentralizado, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente 

e integracibn funcional con los Organismos de Salud de su jurisdiccibn. El Acuerdo anterior fue objeto 

de modificacibn, por medio de las tambibn Acuerdos Municipates No. 37 de 1995 y 136 de 1997.
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RESOLUCION

En mSri.to de Io expuesto,

A

RESUELVE:

ARTICULO 1°: EXPEDICION Y ADOPCION:

CAPITULO I
i

Que, de acuerdo con las consideraciones de hecho y de derecho expuestos con anterioridad, se < ' >
expide el presente . Manual de Contratacidn del. Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, y como

consecuencia de el Io, se deja sin efecto la Resolucidn 110-04-02-774 del 09 de noviembre de 2023.

Que, los procesos y procedimientos propios de la contratacidn que se insertan en este Acto, 

deber^n ser acatados por los servidores publicos incluyendo a los supervisores de contratos y 

■ dem^s intervinientes tahto en la etapa precontractual, contractual y postcontractual, con absolute 

acatamiento de los principios de la funcidn Administrativa y de la gestidn Fiscal, consagradas en el 

Articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia y Jurisprudencia aplicable.

Con fundamento en todas las consideraciones de que da cuenta la parte motiva del presente, en 

especial Io dispuesto en el Articulo 20 del Estatuto Interne de Contratacidn - Acuerdo de Junta 

Directiva No. 08 del 24 de mayo de 2024 -, expedir y adoptar el Manual de Contratacidn del Hospital 

Raul Orejuela Bueno E.S.E., de acuerdo con las siguientes disposiciones:

OBJETO, REGIMEN DE LA CONTRATACION, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION, 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y PUBLICIDAD.
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Que, en el Capltulo IV del Acuerdo 08 del 24 de mayo de 2024, contiene las modalidades y 

mecanismos de seleccidn en el subproceso contractual de la ESE, y establece en su par^grafo 

tercero que .) los procesos y procedimientos de las distintas fases de la contratacidn, asi como 

las dreas y personas responsables que inter/ienen-tanto en las distintas modalidades y 

mecanismos de contratacidn, como la vigilancia y ejecucidn del proceso contractual sefdn 

reglamentados en el respectivo Manual .de Contratacidn.” , :

i ■ o

Que mediante Acuerdo No. 08 del 24 de mayo del 2024, la Junta Directiva del Hospital Raul Orejuela 
Bueno E.S.E.,' aprobd las modificaciones al Estatuto Interno de Contratacidn de la E.S.E., con el 

propdsito de ejecutar.de manera^agil los procesos contractuales, para garantizar la misionalidad 

Institucional, el derecho a la salud de la poblacidn usuaria y la competitividad en el mercado.

mailto:ventanillaunica@hrob.aov.co
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/

ARTICULO 6. PUBLICIDAD: En desarrollo de los principles de la funcidn administrativa y de la

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONTRATACION: La gestidn contractual del Hospital Raul Orejuela 

Bueno E.S.E. se rige por el derecho privado, de conformidad con Io previsto en los Artfculo s: (i). 

Articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, y su jirisprudencia vigente aplicable, (ii). Articulo 13 de 

la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 53 de la Ley 2195 de 2022. (iii). Articulo 76 de la 

Ley 1438 de 2011, (iv). Resolucidn 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y dem£s- 

disposiciones de la legislacidn vigente que resultaren aplicables..

ARTICULO 1: OBJETO: El Manual de Contratacidn tiene como objeto ser guia y orientacion en los 
procesos relacionados con la gestidn Contractual del Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, para el 

eficaz cumplimiento de la misionalidad Institucional, a trav&s de procesos y procedimientos aplicables 

a las distintas fases de la contratacidn, que involucra a los servidores responsables, e intervinientes 

en dicho proceso,1 tanto en la etapa precontractual, contractual y postcontratual, su vigilancia y 

ejecucidn, terminacion y liquidacidn, segun el caso, cuando a ello hubiere lugar.
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I '
ARTICULO 5. INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES. De conformidad con Io dispuesto en el 
Articulo 13 de Ley^1150 de 2007, en la contratacion que adelante el Hospital Raid Orejuela Bueno

E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, son aplicables las inhabilidades e incompatibilidades previstas 

en la Constitucidn y la Ley.

1
HOSPITAL 

Raul Orejuela Bueno 
EfnpresaSocial del Estado 

JMmlr* V»fte del

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICAC1ON: El presente Manual de Contratacidn, regula la gestidn 

contractual del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca, entendida como el 

conjunto de actividades de planeacidn, coordinacidn, organizacidn, control, ejecucidn y supervisidn 

de los Procesos de Contratacidn de la Entidad.

ARTICULO 3. ALCANCE: En las reglas que a continuacidn se establecen, se regularan las fases 

de planeacidn, seleccidn, contratacidn, ejecucidn, liquidacidn y obligaciones posteriores, asi como 

las modaiidades de seleccidn de los contratos y conven os que celebre el Hospital Raul Orejuela 
P -

Bueno E.S.E. de Palmira, Valle del Cauca.

De acuerdo con Io anterior, no podran participar en los procesos de seleccidn o contratar con el 

Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, las personas naturales o juridicas que se encuentren incursas 

dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucidn Polltica, las 
J s

Leyes vigentes que regulan la materia y concordantes o las que las modifiquen.
■ I .

En el evento que la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga de un proponente o contratista en un 

proceso contractual, se entiende que deberd renunciar a la participacidn y a los derechos adquiridos 
_o por adquirir en dicho proceso. La cesidn de! contrato unicamente podrd realizarse previa 

autorizacidn del Gerente de la ESE, para tai efecto deberd mediar informe escrito del supervisor o 

- interventor del contrato que certifiquen la idoneidad y calidades juridicas, tdcnicas y econdmicas del 

cesionario.

mailto:ventanillaunica@tirob.aov.co
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RESOLUCION

7.5 En virtud del Principio de Moralidad en el Proceso de Contratacidn, todas las personas estcin 

obligadas a obrar con rectitud, lealtad y honestidad.

gestidn fiscal, la Institucidn deberS publican los documentos relacionados con su actividad contractual 

en el Sistema Electrdnico para la Contratacidn Publica (SECOP II) o la plataforma transactional que 
haga sus veces.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de su

• actividad contractual, el Hospital Raul Orejuela Bueno'E.S.E., aplicare los Principios de la Funcidn 

Administrativa de que trata el Artlculo 209 y 267 de la Constitucidn Polltica, los contenidos en el 

Artlculo 3 de la Ley 489 de 1998, los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos • 

propios de la Ley 1437 de 2011, eh especial los Principios de: Debido Proceso, Igualdad, 

Imparcialldad, Buena Fe, Moralidad, Participacibn, Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, 

Coordinacibn, Eficacia, Eficiencia, Economla, Celeridad y el Principio de Planeacibn, asl:

HOSPITAL 
Ratil Orejuela Bueno 
Empmsa Social del Estada 

Palmira VaSa dal Catica

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca 
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7.6 En Virtud del Principio de Participacibn, la Empresa Social del Estado, promoverh y atenderh las 

iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los 

procesos de deliberacibn, formulacibn, ejecucibn, control y evaluacibn de la gestibn publica en 

. el proceso de contratacibn.
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7.4 En virtud del Principio de Buena Fe, se presumirh el comportamiento leal y fiel de oferentes, 

contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

7.2 En virtud del Principio de Igualdad, la Empresa Social del Estado, dar^ el mismo trato y 

proteccibn a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacibn que

- realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el Artlculo 13 de la Constitucibn 

Polltica, garantizando la Seleccibn Objetiva del ofrecimiento mbs favorable a la Entidad y a los 

fines que ella busca.

7.1 En virtud del Principio del Debido Proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social 

del Estado se adelantarhn de conformidad con las normas de procedimiento' y competencia 

establecidas en la Constitucibn y la Ley, con plena garantla de los derechos de representation, 

defensa y contradiccibn. .

7.3 En virtud del Principio de Imparcialidad, el proceso de contratacibn se deber£ realizar teniendo 

en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos 

de todas las personas sin discriminacibn alguna y sin tener en consideracibn factores de afecto

■ o de interbs, y, en general/cualquier clase de motivacibn subjetiva.

mailto:ventanillaunica@hrob.aov.co
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CAPITULO I

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

TITULO II
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En virtud del Principio de PlaneaciOn, la Empresa Social del Estado, debe-hacer durante la 

etapa de planeaciOn, el anOlisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 

tOcnica y de riesgo del objeto a contratar. La Ent:dad Estatal debe dejar constancia de este 
anOlisis en los documentos del proceso. x

i

7.8 En virtud del Principio de Transparencia, el proceso de contratacion es de dominio publico, por 

consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la AdministraciOn, salvo reserva 

legal.

7.7 En virtud del Principio de Responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes, 
asumiran las consecuencias por sus decisiones, cmisiones o extralimitaciOn de funciones en el 

Iproceso de contratacion, de acuerdo con la ConstituciOn, las Leyes y los Reglamentos.

7.9 En virtud de Principio de Publicidad, se darOn a conocer al publico y a los interesados, en forma 

sistemOtica y permanente, sin que medie peticiOn alguna, las actuaciones en el proceso de 

contratacion, de conformidad con su ROgimen Especial de Contratacion Publica y Ordenamiento 
Legal, incluyehdo el empleo de tecnologlas que permitan difundir de manera masiva tai 

informaciOn.

•Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca
Tel: (2) 2856161 e-mail: vent3nillauiica@hrob.aov.co

' ' www.hrob.gov.co

7.11 En virtud del Principio de Eficacia, la Empresa Social del Estado, buscarO que el proceso de 

contrataciOn logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstOculos puramente formales, se 

evitarOn decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearOn de acuerdo con las normas 

las irregulares procedimentales que se presenten, en-procura.de la efectividad del derecho 

material.

7.10 En virtud del Principio de CoordinaciOn, las Autoridades concertarOn sus actividades con las 

otras instancias estatales cuando su gestiOn contractual Io requiera, en el cumplimiento de sus 

cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

7.13 En virtud del Principio de Celeridad, la Empresa Social del Estado, impulsara oficiosamente 

los procedimientos contractuales e incentivarO el uso de las tecnologias de la informaciOn y las 

comunicaciones, a-efecto de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los 

tOrminos legales y sin dilaciones injustificadas.

'.7.12 En virtud del Principio de Economla, la Enhp'esa Social del Estado, deberO proceder con 

austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demOs . 

recursos, procurando el mOs alto nivel de calidad en las actuaciones y en la protecciOn de los 

derechos de las personas.

mailto:vent3nillauiica@hrob.aov.co
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RESOLUCION

DE LAS EASES DE LA CONTRATACION

La fase de planeacidn comprende las siguientes actividades:

9.2 DOCUMENTOS PREVIOS: Los documentos previos se componen de los siguientes:

ARTICULO 9. EASE DE PLANEACIOH.La Fase de Planeacidn inicia con la formulacibn del Plan 

Anual de Adquisiciones del Hospital, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que 

la Institucibn pretende adquirir durante cada vigencia. La responsabilidad de Coordinacion,
I

formulacibn y publicacibn, estar£ a cargo de la Oficina Asesora de Planeacidn. Para su formulacidn 

se realizarS en con el apoyo de la Subgerencias Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora 

Juridica, acorde con la normatividad vigente que regula la materia.

ARTICULO 8. PROCESO DE CONTRATACION: Es el conjunto de actuaclones y metodos de la 

administration por medio de los cuales se adquieren los bienes y servicios que son requeridos por 

el Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, para el cumplimiento de los fines misionales. El proceso de 
contratacidn comprende las siguientes fases:

9.2.1. Solicitud de Certificado de Inexistencia o Insuficiencia de Personal: El funcionario 

Lider del Area y/o Proceso que requiere el bien o servicio deberO dirigir solicitud ante la Oficina 

de Talento Humano del Hospital, por el medio mOs eficaz (Flsico o Electrbnico), encaminada a la 

verificacidn en la planta de cargos de la Entidad, sobre la existencia, inexistencia y/o insuficiencia 

de personal, respecto al servicio, perfil profesional, cantidad y objeto requerido.

>

>

>

>

>

• Elabora: El Subgerente o Lider de proceso del Area de la cual provenga la necesidad ,.
del bien o servicio a contratar. x

• Aprueba: Subgerentes y/o Jefes de Oficina Asesora, de conformidad con las 

modalidades de selection y sus respectivas causales.

PlaneaciOn 1 " . '

Selection

ContrataciOn

EjecuciOn . .

Liquidation y obligaciones posteriores a los procesos contractuales que desarrolle.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

9.1 ELABORACION DE DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS: Los estudios y documentos 

previos constituyen el soporte para iniciar los procesos de ContrataciOn Directa de la Entidad.

Formato (FR15-GCN SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INEXISTENCIA V-1) que se puede 

encontrar en la ’Plataforma de consulta documental del Hospital RaCil Orejuela Bueno E.S.E. 

(Alfresco)
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I
• Proyecta: Subgerencia Financiera

• Elabora: Jefe de la Oficina de Talento Humano.

I

• Quien Io solicita: Jefe de la Oficina y/c Subgerencia de la cual proviene la necesidad.
i

,• Autoriza: Subgerencia Financiera

• Aprueba: Gerencia

• . Elabora: El Subgerente o Lider de proceso del Area de la cual provenga la necesidad 

del bien o servicio a contratar.
I -

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Carrera 29 # 39-51 Falmi'a Valle det Cauca 
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9.2.2. Certificado de Inexistencia y/o Insuficiencia de personal: Una vez la Oficina de Talento 

Huniano, haya verificado la existencia, inexistencia y/o insuficiencia de personal en la Planta de 

Cargos del Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, en el evento en que como resultado de dicha 

verificacidn, el personal no cuente con la idoneidad, no sea suficiente o sea inexistente para 

desarrollar las actividades que requiere el funcionario lider del £rea, o proceso solicitado. La Oficina 

de Talento Humano emitira certificacidn en tai sentido. Aplica para oontratos de prestacidn de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con personas naturales o juridicas que cuenten con 

personal capacitado para apoyar la gestion de los procesos misionales de la Entidad.
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i

9.2.3. Solicitud de Disponibilidad Presupuestal: Es el documento por medio del cual el funcionario, 

Lider del Area o Proceso que requiere el servicio, solicita ante la Subgerencia Financiera, los 

recursos necesarios para garantizar la apropiacion presupuestal.del bien o servicio a contratar. Esta 

solicitud, debe contener el objeto a contratar, el rutro presupuestal, denominacidn del rubro, valor 

presupuestado a contratar y tiempo estimado del servicio requerido. (Documento FR01-PRE)

9.2.5. Formato de Solicitud del Bien o Servicio: Ouando se acuda a la celebracidn de contratos 

sin solemnidades plenas, cuya cuantia sea igual o Inferior a 50 SMLMV, o superior a 50 SMLMV, 

hasta 130 SMLMV como: (Ordenes de Trabajc, Ordenes de Servicio, Ordenes de Compra o 
Suministro) de que da cuenta el Articulo 27 del Acuerdo 08 del 24 de mayo de 2024, el Area de la 

cual proviene la necesidad del bien o servicio a contratar,) dirigira solicitud denominada Bien o 

Servicio, con destine al Area de Compras de la Inst^ucidn y a la Oficina Asesora de Planeacion, en 

el evento de requerirse An^lisis del Sector. El ^ormato debe contener la siguiente informacidn: (I) 

La necesidad del servicio. (II) Justificacion (111’ Oo-etivos de la necesidad (IV) Especificaciones 

tecnicas del, bien o servicio. (V) Cantidades de Ids bienes y servicios a contratar.

I
9.2.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP): Es el documento expedido por el

Subgerente Financiero o quien haga sus veces,- con el cual se garantiza la existencia de 

apropiacidn presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncion de compromisos. -.

mailto:nica@hrob.Qov.co
http://www.hrob-gcv.cci


RESOLUCION

i

9.2.7.1
G

9.27.2
0

9.27.3

9.27.4
a

En los procesos de Contratacibn Directa con formalidades plenas de que da cuenta el Acuerdb 

08 del 24 de mayo de 2024, salvo los estipulados en los numeralesJO.1.1.3, 10.1.1.5 y 10.1.1.7 

del artlculo 10 de dicho acuerdo, el Estudio Previo para la contratacibn, deberb contener la 

siguiente informacibn: '

Documento FR4 - PIN ANAHSIS DEL SECTOR V-3 se puede encontrar en la Plataforma de 

consulta documental del Hospital Raul Orejuela B.ueno E.S.E. (Alfresco)

9.27 Estudio Previo: Los estudios previos, son el soporte precontractual orientado a establecer 

la oportunidad y conveniencia tbcnica, jurldica y financiera de las necesidades a contratar, 

identificadas por la entidad.

Areas Responsables:

• Elabora: Oficina Asesora de Planeacibn. x

• Revisa: La Subgerencia de donde se origina la necesidad del bien o servicio.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

• Solicita: Responsable del Proceso /Area del que proviene la necesidad >

• Se radica en la Oficina de Compras, a travbs del medio mcis eficaz (C.orreo electrbnico o 
Fisico)

• Se radica en la Oficina Asesora de Planeacibn, cuando se requiera An^lisis del Sector. A 

travbs del medio mbs eficaz (Correo electrbnico o Fisico)

• Revisa y Aprueba: Subgerente o Jefe de Oficina.

La descripcibn de la necesidad que se pretende satisfacer con. el proceso de 

cdntratacibn. /
Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisds y licencias 

requeridos para su ejecucibn, y cuando el contrato incluya disefios y construccibn, 

los documentos tecnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccibn del contratista y su justificacibn^ incluyendo los 

fundamentos jurldicos.
El valor estimado del contrato y la justificacibn del mismo./

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del-Cauca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.Qov.co 
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9.2.6 Ah&lisis del Sector: El An^lisis del Sector es una herramienta para identificar los riesgos, 

la forma de evaluar las ofertas, entre otras. A travbs de este documento se analiza el movimiento 

comercial, financiero, prganizacional, thcnica y riesgos del objeto a contratar. El An^lisis del 

Sector, , es un documento previo a la contratacibn, cuando el bien o servicio a contratar sea 

superior a 50 SMMLV, o cuando por su naturaleza as! se requiera.
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Documento FR05-CQM REQUERIMIENTQ DE BIEN O SERVICIO se puede encontrar en la 
Plataforma de consulta documental del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. (Alfresco) ,

mailto:ventanillaunica@hrob.Qov.co
http://www.hrob.gov.co
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9.2.8

9.2.9

9.2.10 ELABORACION DE PLIEGOS DE CONDICIONES Los pliegos de condiciones forman 

parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y 

elemento fundamental para su interpretacidn e integracidn, pues contienen la voluntad de 

la administration a la que se someten los proponentes durante la licitacidn y el oferente 

favorecido durante el mismo lapso y, mOs allc, durante la vida del contrato. '

Areas Responsables:

• Elabora: La Subgerencia o la Oficina de la cual surge la necesidad del bien o servicio a 

contratar.
r

• Revisa: La Subgerencia de donde surge la necesidad del bien o servicio a contratar y la
z

Oficina Asesora Jurldica, en los aspectos neiamente Jurldicos.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Formato de Certiftcacion de Idoneidad y Experiencia: En la modalidad de ContrataciOn 

Directa con personas naturales, una vez analizada la hoja de vida, los documentos de 

estudio y experiencia que soportan la misma, en e’ event© de cumplir con los requisites 

exigidos de experiencia e idoneidad, para ejecutar el objeto a contratar y las obligaciones 

contenidas en el estudio previo, el Subgerente o Je-e de Oficina de la cual provenga la 
r .

necesidad, emitirS certification en dicho semido.

Los criterios para seleccionar la oferta mOs favorable, en el caso que se requiera.

El anOlisis de riesgo y la forma de miticarlo.
Las garantias exigidas en el proceso d2 contratacidn.

9.2.7.S
9.2.7.6

9.2.77

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cajca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrGt.aov.co 

www.hr0b.gov.2c

El Formate FR09-GCN CERTIFICAClON IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

se encuentra en la Plataforma de Consulta Documental de la Entidad (Alfresco):

. I
Area Responsable:

• Elabora: La Subgerencia o el Jefe de la Oficina de la cual surge la necesidad del bien o 

servicio a contratar.

I
Formato de Certificacion de Inexistencia ce Personas Juridica: En la modalidad de

Contratacidn Directa con personas juridicas, que no presten sus servicios con talento 

■ humano para el desarrollo del objeto misional, sino qua se trate del suministro o compra de 

bienes, el Jefe de la Oficina Asesora Jurldica expedirci certification en el sentido de que no 

se requerird certification de Inexistencia o lnsuriciencia de Personal.
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PARAGRAFO PRIMERO: Dependiendo del tipo de persona, sea natural o jurldica, .y de 

acuerdo con la cuantla del bien o servicio.a contratar, aplica el Formato del Estudio Previo, 

el cual resposa en la Plataforma de Consulta Documental del Hospital Raul Orejuela Bueno 

E.S.E. (Alfresco)

mailto:ventanillaunica@hrGt.aov.co
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9.2.10.1
9.2.10.2
9.2.10.3

9.2.10.4

9.2.10.5

9.2.10.6

9.2.10.7

9.2.10.8
9.2.10.9

9.2.10.10

9.2.10.13

9.2.10.14

9.2.10.15

9.2.10.16
9.2.10.17

9.2.10.18

9.2.10.11
9.2.10.12

La descripcion tecnica, detallada y completa del bien o servicios objeto del contrato. 

La modalidad del proceso de selection y su justification.

Los criterios de selection, los cuales deben ser claros y completes, que no induzcan 

a error a los oferentes o inipidan su participation, y aseguren una selecciOn objetiva. 

Las condiciones de costo y/o calidad que el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. 

tendrO en cuenta para la selecciOn objetiva, de acuerdo con la modalidad de selecciOn 
del contratista.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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Las reglas aplicables a la presentaciOn de las ofertas y su evaluation, indicando los 

requisites que otorguen puntajes con la descripciOn de^stos, la manera como se 

evaluarOn y ponderarOn y las reglas de desempate, asl como las reglas para la 
adjudicaciOn del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia 

de requisites o la falta de documentos referentes a la futura contrataciOn o al 

proponente, no hecesarios para la comparaciOn de propuestas, no es situaciOn 

suficiente para el rechazo de los ofrecimientos presentados.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinaciOn de entrega 
.o no de anticipos, ,y si a ello hubiere, se debe indicar su valor, con la precision de que" 

se debe tener en cuenta los rendimientos que este puede generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal. x

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignaciOn del riesgo

, entre las partes contratantes.

Las garantlas exigidas en el proceso de contrataciOn y sus condiciones •

Los tOrminos, condiciones y minuta del contrato.

Los tOrminos de la supervision y/o de la interventona del contrato.

El plazo dentro del cual el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., puede expedir 

adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, boras, plazos para las actiyidades 

propias del proceso de contrataciOn, los tiempps para presenter propuestas, 

adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisites necesarios para comenzar la 

ejecuciOn.
Lugar fisico o electrOnico en donde se pueden consultar los tOrminos de condiciones, 

estudios y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
La aplicaciOn o no de las clOusulas exceptionales previstas en el Estatuto General 

de la AdministraciOn Publica. ,
Los demOs asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la presente 

modalidad de selecciOn.

En el Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, Onicamente aplicarO Pliego de Condiciones, en 

el evento de acudir a la modalidad de selecciOn de Convocatoria Publica, para Io cual se 
deberO tener en cuenta, los siguientes requisitosj

FR1-DIR 
___________________________X_______________________
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t

ARTICULO 11.1.1- TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: Previo al inicio de este

4

♦

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Carrera 29 # 39-51 Pglmia Vaile del Cauca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: veri‘.cnillauiica<a)hrob.qov.co 
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Hosp tai Raul Orejuela Bueno ESE, puede expedir 

adendas para modificar el cronograma una vez vencido el termino para la presentation 

de las ofertas y antes de la adjudicao On del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La escogencia del Contratista se efectuara a travOs de las modalidades 

de Convocatoria Publica, Solicitud Privada de Oferta y ContrataciOn Directa. El Hospital Raul 

Orejuela Bueno ESE, en el su ejercicio contractual podrO utilizar entre otros mecanismos, el de 

Subasta Inversa, para la conformation dinOmica de las ofertas, subasta y sistemas de compras 

electrOnicas - plataformas transactionales.

ARTICULO 11: PROCEDIMIENTOS PARA CADA MODALIDAD DE SELECCION

POgina 11 de 38
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Conforme con Io establecido en el Acuerdo 08 del 24 de mayo de 2024 - Estatuto Interne de 

ContrataciOn, los procedimientos de selection se adelantarOn a traves de las modalidades de 

Convocatoria Publica, Solicitud Privada de Oferta y ContrataciOn Directa, los cuales se desarrollarOn 

cumpliendo los procedimientos establecidos a continuation:

ARTICULO 10. FASE DE SELECCION: La determination de la oferta se realizarO conforme a la . 

modalidad de selecciOn que se requiera, tenienco en cuenta los fines que persigue con la 

ContrataciOn, tomando como base para la escogencia, los criterios de selecciOn, objetiva senalados 

en los Estudios Previos, justificaciones de Orden de Servicio sin formalidades previas o Pliego de 

Condiciones.

ARTICULO 11.1: CONVOCATORIA PUBLICA: Esta Modalidad de ContrataciOn, corresponden 

aquellos procesos contractuales que porsu cuantla sea superior a Tres Mil (3.000) salaries minimos 

mensuales vigentes, exceptuando los tipos de comratos que se encuentran estipulados en el Capftulo 

VI Articulo 27, numeral 27.1 del Estatuto Interne de ContrataciOn del HROB (Acuerdo No. 08 del 24 

de mayo de 2024). El procedimiento consiste en convocar publicamente a travOs de su pOgina Web 

y en el SECOP personas naturales o juridicas para que, en igualdad de condiciones, presenten 
i •

ofertas acerca de las obras, bienes y servicios que requiera el Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, 

mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para que se seleccione la propuesta 

mas favorable para la Entidad, de acuerdo con la eva uaciOn que se realice.

PARAGRAFO PRIMERO: El Hosoital Raul Orejuela Bueno E.S.E., podra modificar 

los pliegos de condiciones a trav6s de adendas expedidas antes del vencimiento del 

' plazo para presentar ofertas, las cuales se deben publicar los dias h^biles entre las 

8:00 a.m. y las 5:00 p.m., a m£s tarcar, el dia h^bii anterior al vencimiento del plazo 

para presentar oferta.

http://www.hrob.gcn/.cc
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11.1.1.2

11.1.1.4

11.1.1.4.1
i

11.1.1.4.2

11.1.1.4.3

11.1.1.1. Invitacidn Pubiica. Es la invitacion a presentar propuesta a un numero indeterminadode 

personas jurldicas o naturales.

11.1.1.3.4
11.1J.3.5
11.1.1.3.6
11.1.1.3.7

11.1.1.3
11.1.1.3.1
11.1.1.3.2

procedimiento se debe comprobar el cumplimiento de los requisitos correspondientes a la fase de 
planeacibn establecidos en el Artlculo 9 de la presente Resolucidn y siguientes. La contratacion por 
Convocatoria PCiblica, se someterci al siguiente procedimiento

Etapas del tramite de la Invitacion Pubiica. El tramite de la invitacidn pubiica tendra las 

siguientes etapas: , > ■ ‘

La Gerencia del Hospital, solicitard autorizacidn a la Junta Directiva para celebrar 

contratos cuya cuantfa sea superior a TRES MIL SALARIOS MlNIMOS MENSUALES 

LEGALES VIGENTES (3.000 SMMLV), exceptuando los tipos de contratos que se 

encuentran estipulados en el Capltulo VI Artlculo 27, numeral 27.1 del Estatutojnterno 

de Contratacidn del HROB (Acuerdo No. 08 del 24 de mayo de 2024).

-Una yez otorgada la autorizacidn por parte de la Junta Directiva, la Gerencia del Hospital 

comenzarci el proceso de contratacidn por esta modalidad.

Lugar de la publicacion. El Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, realizard la invitacidn 

pubiica a travds de su pdgina web y en el'SECOP.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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Contenido de la Invitacidn. La invitacidn conteridrd como rnlnimo los siguientes requisitos: »
Descripcidn de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacidn.
El objeto a contratar y especificaciones. ’

11.1.1.3.3 El cronograma de la invitacidn en el'que se incluya, entre otros, dla y la hora establecidos 

para el cierre del plazo de presentacidn de ofertas, el plazo para evaluar y para las 

, subsanaciones, el plazo de traslado de las evaluaciones y el plazo para la firma del 
contrato.

Los criterios de seleccidn referidos a condiciones del proponente y de la oferta. 

La identificacidn, valoracidn y asignacidn de riesgos previsibles. • 

La indicacidn del presupuesto oficial.

La indicacidn expresa de que la invitacidn no constituye una oferta de contrato por parte 

del HOSPITAL en los terminos del presente Estatuto.

La indicacidn de las garantias que se exigirdn al contratista.

Los demds elementos que resulten indispensables para dar claridad sobre las 

condiciones exigidas por el HOSPITAL.

Los estudios previos y documentos precontractuales serdn entregados por parte del 

drea quien requiere el servicio a contratar a la Oficina asesora Jurldica, quien de acuerdo 

a los mismos gestionard la elaboracidn de los tdrminos de condiciones y el aviso de 

convocatoria.

11.1.1.3.8
11.1.1.3.9

i

mailto:ventantllaunica@hrob.aov.co
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11.1.1.4.4

0

11.1.1.4.5

11.1.1.4.6

•11.1.1.4.7

11.1.1.4.8

11.1.1.4.9

I

Dentro del termino establecido en el numeral anterior los interesados podr^n presentar 

observaciones al proyecto de condiciones y a los documentos publicados, los cuales 

podr^n efectuarse por escrito o via correo electrdnico a las direcciones flsicas o 
electrd'nicas dispuestas en el cronograma del respective proceso de selection. El 

Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, de'.erminara para cada Convocatoria Publica, el 

termino para analizar las diferentes observaciones presentadas y para brindar su 

respuesta.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

- Carrera 29 # 39-51 Palmira Vaile del Cauca 
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Aprobada por parte de Gerencia la convocatoria, Osta se publicarO en la pOgina web del 

Hospital Raul Orejuela Bueno ESE y en el SECOP, por un termino de tres (3) dlas, 

Itebiles, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), el 

proyecto de terminos de condiciones, y el aviso de convocatoria, la publication de estos 

documentos no genera para el Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, la obligation de dar 

apertura a la Convocatoria Publica.

Igualmente, en la fecha que se de apertura al proceso de Convocatoria Publica, se 

publican en el SECOP y en la P£gina Web Institutional los, terminos de condiciones 

definitives, las observaciones y las respuestas a las mismas respecto al proyecto de 

terminos de condiciones.
I

En caso de ser solicitada por parte de los posibles interesados se llevate a cabo • 

audiencia de alcance y aclaracidn de los terminos de condiciones y de tipificacion, 

cuantificacidn y asignacion de riesgos, los cuales podten realizarse mediante adendas, 

dentro del termino establecido en la invitation de la convocatoria.
- i:

Los proponentes debeten presentar los documentos de la oferta dentro del plazo 

senalado en el cronograma en los terminos de condiciones, o del modificado mediante 

adenda.
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11.1.1.4.11 El Gerente de la ESE,'o su delegado, mediante acto administrafivo designarO los 

miembros que harOn 'parte del comite evaluador,. a quienes se les notificarO de su 

designation mediante Oficio.

11.1.1.4.10 Una vez, se realice el cierre del proceso, se’iniciarO apertura en audiencia a las 
propuestas presentadas de manera eportuna, informado a los participantes la 

information bOsica de la oferta, de Io cual se dejate constancia en acta. Esta audiencia. 
se realizara bajo la moderation de la Oncina Asesora Juridica, en conjunto con las 

Subgerencias y Gerencia de la Institution. -

i
Agotadas las actividades indicadas en los numerates precedentes y de considerarlo 

pertinente el Hospital Raul Orejuela Bueno ESE, dara apertura a la Convocatoria 

Publica, Io cual se realizate mediante ac:o administrativo, que .serO publicado en el 

SECOP y en la POgina WEB del HROB.

mailto:ventanir5unica@hrob.aov.co
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I

11.1.1.5

11.1.1.6

■ J

I

’ PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad 

contratante establecer^ un puntaje entre-el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para

11.1.1.4.15 En el evento que proponente seleccionado no suscribe el cohtrato en el plazo previsto

- en 'la invitacidn, el proceso se HevarS a cabo con el oferente que haya quedado en el 

siguiente orden de elegibilidad y as! sucesivamente, siempre y cuando estos cumplan 

con los requisites establecidos en este Manual de Contratacidn y los que por ley 

corresponda.

11.1.1.4.14 Trascurridas las etapas anteriores el HROB expedirS a travGS de su Gerente la 

correspondiente Resolucidn de adjudicacidn o de declaratoria de desierta segun el caso.

■ En caso de ser adjudicado el proyecto, se procederS.a la proyeccidn y suscripcidn del 
respective contrato.

Factores de desempate: En los terminos de condiciones se sefialard el mecanismo 

para dirimir los empates teniendo en cuenta Io previsto en la Ley 816 de 2003, en caso 

. de no establecerse mecanismo alguno, se acudirci a un mStodo aleatoric como 

subsidiario del previsto en la anterior Ley.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

11.1.1.4.12 Los Miembros del ComitS evaluador rendir^n informe escrito sobre el resultado de la 

( evaluacidn, la cual debera contener la recomendacion de adjudicacidn o de declaratoria 
desierta.

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle de! Cauca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.qov.co
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11.1.1.4.16 Serd requisite esencial e indiscutible que los proponentes interesados en presentar 

propuesta, estdn inscritos en el Registro Onico de Proponentes y contar con la capacidad 

econdmica suficiente para el objeto a contratar. En Io que respecta al requisite de 

inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes, se aplicard Io establecido en el Artlculo 

6 de la Ley 1150 de 2007. .

11.1.1.4.13 Si la Oficina Asesora Jurldica Io considera hecesario, pondrei el resultado de la 

evaluacidn a consideracidn de los proponentes a travds de la Publicacidn en el SECOP 

y en la p^gina Web Institucional,- por el termino de hasta dos (2) dlas hSbiles. En dicho 

termino los proponentes podran presentar observaciones al informe de evaluacidn, y 

. tendrdn a su disposicidn las dem£s ofertas presentadas para su revisidn. Los oferentes 

no podran durante este termino, completar, adicionar, modificar,'. o mejorar sus 
' propuestas. .

Incentive industrial naclonal: En cumplimiento de Io dispuesto en la Ley 816 de 2003, - 

el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., asignarS dentro de los criterios de calificacidn 
, de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), 

para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten.bienes o servicios 

nacionales.

mailto:ventanillaunica@hrob.qov.co
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11.2.1.1

Termino: El termino para presentar popuestas no ser£ inferior a cinco (5) dias h^biles.11.2.1.2

11.2.1.3

11.2.1.4

11.2.1.5

I

PARAGRAFO SEGUNDO: Si'una vez efectuada la calificacidn correspondiente, la oferta 

de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la'de un 

proponente nacional, se adjudicar^ al national,

Verificacion de ofertas: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., debe revisar, evaluar 

y verificar las ofertas y si Gstas cumplen con las condiciones planteadas en la solicitud 

privada de oferta.

Requisitos habilitantes: La capacided financiera y experiencia del proponente sera 

verificada el Registro Unico de Proponentes RUP, Io anterior, sin perjuicio que la entidad 

considere necesario exigir experiencia especifica, evento en el cual, se podra solicitar 

informacidn adicional a la que consta en el RUP.

No. 100.03.02.C537
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ARTICULO 11.2 - SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA: Conforme a Io establecido en el Estatuto

Interno de Contratacibn (Acuerdo 08 de 24 de mayo de 2024), Articulo 27.2.1, se acudirh a esta . 

modalidad de seleccion cuando la cuantia del contrato a celebrar sea igual o inferior a TRES MIL

’ SALARIOS MlNlMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (3.000 SMLMV), e igual o superior a MIL 

QUINIENTOS SALARIOS MlNlMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.500 SMLMV).

11.2.1 TRAMITE DE LA SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA: La contratacibn por solicitud privada 

de oferta se someterb al siguiente orocedimiento: Se requerirb un minimo de dos (2) 

invitaciones a ofertar mediante comunicacibn dirigida por cualquier medio ffsico o 

electrbnico.

i
La Solicitud Privada de Oferta debe contener: La descripcibn del product©, bien, obra 

o servicio que se pretenda adquirir, la calidad'o condiciones thcnicas del bien, obra o 

servicio, plazo, las condiciones de pago, los requisitos que debe acreditar el oferente, 

los criterios o factores de evaluacibn y comparacibn de ofertas que considere el Hospital 

Raul Orejuela Bueno E.S.E., para cada caso especifico, los cuales podrbn versar sobre 

aspectos relacionados con el cumplimiento, calidad, aspectos tbcnicos,' el precio y 

demas que sean aplicables.
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Suscripcidn del contrato: El Hosptal Raul Orejuela Bueno E.S.E., suscribirb el 

contrato, con el Oferente que resulte seleccionado.

HOSPITAL
Raul Orejuela Bueno
Empmo Sockri del Estado 

MrtUnt 4*1 Cauo "

i
incentivar la incorporacibn de componente colombiano de bienes y servicios

profesionales, tbcnicos y operatives.
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11.2.1.6

11.2.1.7

11.3.1

11.3.1.1.
11.3.1.2.

11.3.1.5.

11.3.1.6.

ARTICULO 11.3.- CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra 

directamente un contrato en consideracidn a su naturaleza o cuantia, garantizando el principio de 

seleccidn objetiva. La clasificacidn en cuanto a la naturaleza y cuantia del contrato se encuentran 

consagradas en el capltulo VI Articulo 27 al 27.1 del Acuerdo 08 del 15 de mayo de 2024 - Estatuto 
Interno de Contratacibn

Adjudicacidn con oferta unica: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., podrb 
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una (1) oferta siempre que se 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisites de los thrminos 

de la solicitud privada de oferta.

Naturaleza juridica de los procesos de seleccidn: Los tbrminos de condiciones y 

solicitudes privadas de oferta que realice el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., no 

constituyen oferta comercial, por consiguiente, no Io obligan a celebrar el contrato 

correspondiente, quedando en Iibertad de declarer fallido o de desistir unilateralmente el 
proceso de contratacibn, por motives de interbs general o conveniencia institucional que 

indique el Ordenador del Gasto.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca 
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11.3.1.3.
11.3.1.4.

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno 
Empma Social de/ Estado 

Fwlmtra VWta det Cauca
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Anblisis del Sector (En caso de requerirse)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Inexistencia o Insuficiencia de Personal FR10-GCN

CERTIFICAClON • DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

- TRAMITE DE LA CONTRATACION DIRECTA. Los Subgerentes o Jefes de Oficina de la 

. cual proviene la necesidad del. servicio o bien a contratar, deben radicar en la Oficina

Asesora Juridica, los documentos precontractuales; asi:

Estudio Previo

-^9^

( Aplica para contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestibn, con personas naturales o jurfdicas que cuepten con personal 

capacitado para apoyar la gestibn de los procesos misionales de la Entidad.
Certificado de Idoneidad y Experiencia FR09-GCN CERTIFICAClON 

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA (para contratos de prestacibn de servicios 

profesionales y apoyo a la gestibn).
LOS CONTRATISTAS, deben radicar en la Oficina Asesora Juridica: La 

documentacibn requerida en los formates FR04-GCN LISTA CHEQUEO 
DOCUMENTACION CONTRATISTA-PERSONA' JURIDICA o FR05-GCN 

LISTA CHEQUEO DOCUMENTACION CONTRATISTA- PERSONA NATURAL 

que reposan en la Plataforma de Gestibn Documental de la ESE (Alfresco). 

Tambi&n deben adjuntar cualquier otro documento que sea requerido en los 

Estudios Previos, o en la Invitacibn a presentar propuesta.

http://www.hrob.gov.co
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11.3.2.1

11.3.2.1.1

11.3.2.1.2
D

11.3.2.1.3

MENOR CUANTIA: Para los contralos de menor cuantia, de que da cuenta el Articulo 

27.2.2 del Acuerdo 08 del 24 de mayo de 2024, se requerirS enviar Invitacidn para 

presentar propuesta.

Areas Responsables:

• Elabora: La Subgerencia o Jefe de O'lcina de la cual proviene la necesidad.

• Revisa: El Subgerente o Jefe de Oficina de la cual proviene la necesidad.

• Aprueba y firma: Subgerente Adninistrativo.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

^Carrera 29 # 39-51 Pa’l-niraVcIledelCauca 
Tel:'(2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.aov.co 

www.hrob.gov.co

I
Termino para presentar propuesta: El -^rmino para .presentar propuesta ser£ de un

(01) dia h£bil.
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Invitacion a presentar propuesta: El Formate de Invitacidn reposa en la Plataforma 

de Gestidn Documental de la ESE (Alfresco), el cual contiene: Objeto, Especificaciones 

del bien a contratar, Obligaciones esoecificas del Contratista, Lugar de ejecucion, Plazo 
r >

de ejecucidn, Presupuesto oficial, Forma de pago, Lugar y hora de recibo de la 

propuesta, Requisites habi.litantes, doC'jmentos legales, idoneidad y Experiencia, 

Criterios de Seleccidn, y Garantlas.
J

Areas Responsables:

Elabora: La Subgerencia u Oficina ce la cual proviene la necesidad.

Revisa: El Subgerente de la cual prov ene la necesidad.

Aprueba y Firma: La Gerente

11.3.2.1.4 Suscripcion del contrato: El Hospitsl Raul Orejuela Bueno E.S.E., a travSs de su

Representante Legal o delegado, una vez se cumplai los requisites anteriormente establecidos,^  ̂

procederS a suscribira el contrato, con el Contratista. 1

Informe de revision de propuesta: De acuerdo con la naturaleza y/o' cuantia del 

contrato, la revisibn de propuestas, la realizarbn las Subgerencias: Cientifica, 

Administrativa, Financiera o Jefes de Cficina segun corresponds, con base en las 

• competencias de cada una de ellas, de corformidad con el objeto a contratar y criterios 

de seleccibn, en el evento de aplicar. 
i

PARAGRAFO: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., debe evaluar la propuesta en el 

Formate de INFORME DE REVISION DE PROPUESTA que reposa en la Plataforma de 

Gestibn Documental de la ESE (Alfresco)

11.3.2 EN RAZON A LA CUANTIA: De acuerdo cor la cuantia del Contrato, se deberbn seguir Ips 
r

siguientes lineamientos:

mailto:ventanillaunica@hrob.aov.co
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\ ■

11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.3

\

11.3.2.2. MINIMA CUANTIA: Para los contratos de minima cuantia, de que da cuenta el Articulo 
27.2.3 del Acuerdo 08 del 24 de mayo de 2024,.No se requerir^ enviar Invitacidn para presentar 
propuesta.

11.3.4.1 Para la contratacion sin solemnidades plenas de que trata el Articulo inmediatamente

- anterior, se deber£ diligenciar el Formato de FR5-COM SQLICITUD DE BIEN O SERVICIO, la cual 

debera ser remitida por el medio m£s eficaz, ya sea en flsico 0 via correo electrdnico a la Oficina de 

Compras. , - -

Areas Responsables: . •
• • Elabora: El Subgerente 0 Jefe de la Oficina de la cual proviene la necesidad.

> .

EN RAZON A LA NATURALEZA: Se acudir£ a esta modalidad, independientemente de 
* * ’

la cuantia, para los tipos de contratos establecidos en el Articulo 27.1 del Acuerdo 08 del

24 de mayo de 2024 - Estatuto Interno de Contratacion.

Cuando la cuantia sea igual o.inferior a 50 SMLMV y el pago se realice contra entrega 

de los bienes 0 servicios, no sers obligatorio exigir experiencia y no se exigirci capacidad 

financiera.' La capacidad financiers y la experiencia se acreditarS mediante la 
presentacidn del Registro Unico de Proponentes'(RUP). Esto, sin periuicio de que la 

Entidad considere necesario exigir experiencia especlfica, evento en el cual, se podrS 

solicitar informacidn adicional a la que consta en el RUP.

Cuando la cuantia sea superior a 50 SMLMV hasta 130 SMMLV, se requerirS Estudio 

Previo y AnSlisis del Sector. En este evento '

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle de! Cauca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.qov.co 

www.hrob.gov.co
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Raul Orejuela Bueno 
EmpresaSoctaidelEstada 

Pvlrntr* del Cauca

11.3.4 CONTRATOS SIN SOLEMNIDADES PREVIAS: Se acudirS a esta forma de contratacidn 

cuando la cuantia a celebrar sea igual o inferior a 50 SMMLV para celebrar:

• ’ Ordenes de Trabajo.

• Ordenes de Servicios. '

• Ordenes de Compra y Suministro.

En el evento de nocontarcon RUP, la capacidad financiera se debera acreditar mediante 

la presentacidn de los.dos (2) ultimos Estados Financieros anuales, certificados por 
Contador Publico Titulado el cual deberS anexar: CGdiila de ciudadanla, Tarjeta 

Profesional, Certificado de la Junta Central de Contadores, y la experiencia mediante la 

presentacidn de dos (02) Certificaciones de la celebracidn y ejecucibn de contratos . 

realizados, que sean similares o relacionados con el objeto establecido en el respective 

Estudio Previo.

mailto:ventanillaunica@hrob.qov.co
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ARTICULO 12. FASE DE CONTRATACION: Corresponds al periodo comprendido entre la 

suscripcidn del contrato y la publicacidn en el SECOP, contando con el correspondiente registro 

presupuestal y la aprobacidn de las garantlas, si a ello hubiere lugar.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

11.4.3. Se podr3 acudira contratos sin solemnidades plenas cuando la cuantia sea superior a 50 

SMMLV hasta 130 SMMLV. Evento en el cual se requerira Estudio Previo y Analisis del Sector. Se 

deberS diligenciar el Formato FR11-GCN ESTUDIOS PREVIOS PARA ORDEN DE SERVICIO o el 

Formato FR12-GCN ESTUDIOS PREVIOS PARA ORDEN DE COMPRA

Area Responsable: ■

• Elabora: Area de compras

• Revisa: Jefe de Compras, Oficina Asesora Juridica, en los aspectos netamente 
juridicos, y el Subgerente Cientifico (Cuando la necesidad provenga del Area Asistencial)

• Aprueba: Subgerente Administrative. /
l ■ '

Areas Responsables:

• Elabora: La Subgerencia o la Oficina.de la cual surge la necesidad del bien o servicio
I

a contratar.
r

• Revisa: La Subgerencia de donde surge la necesidad del bien o servicio a contratar

y la Oficina Asesora Juridica,'en los aspectos netamente legales.

• Aprueba: La Subgerencia o la Oficina de la cUal surge la necesidad del bien o
11

servicio a contratar.

• Revisa: La Oficina de Compras

11.3.4.2. Una vez radicada la SOLICITUD DE BIEN O SERVICIO A CONTRATAR en la Oficina de 

Compras, esta Area debera solicitar cotizaciones, realizar la solicitud del CDP y Analisis del Sector 

(si aplica); inmediatamente, se deber^ diligenciar el Formato de Justificacidn FR14- GCN - 

JUSTIFICAClON SIN FORMALIDADES PLENAS, - cuando la cuantia sea igual o inferior a 50 

SMMLV - Si la cuantia es superior a 50 SMMLV hasta 130 SMMLV, se debe diligenciar el Formato 

FR16-GCN- FORMATO ESTUDIO PREVIO ORDEN DE TRABAJO - ORDEN DE SERVICIO - 

ORDEN DE COMPRA O SUMINISTRO.
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HOSPITAL 
Raul Orejueta Bueno 
EmptVM Social tfelEstado 

Rptenfr* Cauo

12.1 DEL CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: AdemSs de la identificacidn precisa de las Partes 
I

Contratantes, en los contratos que celebre el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., se incluircin todas 

las clciusulas.necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las partes 

contratantes, las referidas a su vigilancia y control, y las que permitan soliicionar las controversias 

que surjan con ocasidn del contrato.

Oficina.de
http://www.hrob.gov.co
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ARTICULO 15. DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de la siguiente manera:

' 12.2. INDEMNIDAD: Se entender£ incluida en los contratos que celebre el Hospital Raul Orejuela 

Bueno E.S.E. la Clausula de Indemnidad, conforms a la cual se paste la obligacidn del contratista de 
mantenerla libre de cualquier reclamacidn por dafios o perjuicios originado en reclamaciones de 

terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo 

que justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones 

contenidas en cada contrato y las circunstancias en que 6ste deber£ ejecutarse, no se requiere la 

inclusibn de dicha clausula.
!

ARTICULO 14. SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante la ejecucidn del contrato se presentan 

circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes 

que impiden de forma temporal su normal ejecucibn, en estos eventos las partes pueden de mutuo 

acuerdo pactar su suspensidn. El supervisor y/o interventor del contrato, debe solicitar por escrito y 

oportunamente a la Gerencia la suspensidn del contrato, estableciendo el plazo objeto de 

suspensidn. Al reiniciarse la ejecucidn del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las 

garantfas, cuando a ello hubiere lugar. z

15.1 Anticipo: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el cumplimiehto del 

objeto contractual. El anticipo no se considera pago, y, por tanto, continua siendo de propiedad de 

la E.S.E. el cual debe ser amortizado.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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13.1. El acta de terminacidn anticipada de contrato se suscribe conforme al formato que hace parte 

del Sistema de Informacidn Financiera, Administrative y Asistencial del HROB - “RFAST 9”, la cual 

sebe ser suscrita entre el supervisor del contrato y el contratista, en el cual, se dejara informe final 

sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el porcentaje del valor ejecutado por el 

Contratista, en el caso de que existan valores que correspondan a presupuesto no ejecutado, el 

Supervisor del Contrato suscribirh solicitud de. decremento presupuestal ante la Subgerencia 

Financiera.

ARTICULO 13. TERMINACldN ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO DE 

LAS PARTES: Procede cuando las partes de comun acuerdo terminan la relacidn contractual antes 

del vencimiento del plazo de ejecucidn pactado. Para este caso, los contratos deben ser objeto de 
liquidacidn.

ARTICULO 13. TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO UNILATERAL. Sin perjuicio de las 

Cldusulas Exorbitantes de que da cuenta la Ley 80 de 1993, una vez terminado el contrato.por 

vencimiento del plazo pactado, el HROB a travds de del Supervisor del contrato mediante Acta que 

reposa en el Sistema de Informacidn Financiera, Administrativa y Asistencial del HROB - “RFAST 

9”, dard por terminado el contrato de manera unilateral, y solicitarh los decrementos presupuestales 

a que haya lugar ante la Subgerencia Financiera.

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno 
Empt&a Social Estado
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t

t
. Se exigir^: Pdliza de Cumplimiento con el amparo de Devolucidn del Pago Anticipado, la cual deberS 

ser otorgada por Compafiia de Seguro Legalmente constituida en Colombia, correspondiente al 

100% del valor del pago anticipado.

< 1
PARAGRAFO PRIMERO: El manejo de los, recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, 

debera realizarse en cuenta bancaria especial abierta conjuntamente entre el Representante Legal 

de la E.S.E. y el Contratista, cuya nominacidn o titulo ser£ referida al objeto del contrato suscrito. En 

su defecto, se podra establecer dentro del Contrato el mecanismo para manejar el anticipo, 

otorgamiento de Pbliza de Garantia de Buen Manejo del Anticipo, expedida por Compafiia de 

Seguros Legalmente constituida en Colombia. Los rendimientos que llegaran a producir los recursos 

asi entregados-pertenecen a la E.S.E.

PARAGRAFO: En el evento de cumplirse los presupuestos para el pago anticipado, Sste no podrS 
i

exceder del cuarenta por ciento (40%) del valor total cel contrato, y su desembolso esto sujeto al 

cumplimiento de requisites claramente definidos en la Ley y condiciones del contrato.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para los contratos cuyo monto sea superior a quinientos salaries 

minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV) el contratista deber£ constituir una fiducia o un 

patrimonio autonomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de Anticipo. El 

costo de la comisidn fiduciaria s.er& cubierto directamente por el Contratista.

15.2 Pago Anticipado: Corresponde al cumplimiento de la obligacidn que asumid la E.S.E. de pagar, 

bajo la modalidad de pago anticipado, de acuerdo cor el porcentaje previsto en el Estudio Previo, 

como contraprestacidn a las obligaciones que a su turns asumid el Contratista, razdn por la cual, en 

el evento de presentarse un incumplimiento contractual, imputable al contratista, por razones 
i

econdmicas o financieras, dste deberd responder atendiendo a las debidas proporciones, es decir, 

por la cantidad de dinero entregada a titulo de pago andcipado.

15.1.1. Dichos.dineros no pueden destinarse a fines cistintos a los relacionados con la ejecucidn y 

el cumplimiento del contrato, y tienen la condicidn de fondos publicos hasta el momento que sean 

amortizados mediante su ejecucidn, por Io cual su manejo inadecuado, el cambio de su destinacidn 

o su apropiacidn, dardn lugara las responsabilidades correspondientes.
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15.1.2 En le evento de cumplirse los presupuestos para el pago del anticipo, dste no puede exceder 

el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato, por Io cual el manejo inadecuado, el cambio 

de su destinacidn, o su apropiacidn, dara lugar a las responsabilidades correspondientes.

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno 
Empvesa Soda) det Estado

ARTICULO 16 - CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el Contratista transfiere a 

otra u otras personas su posicidn contractual. La cesidn por parte del Contratista requiere expresa 

autorizacidn del Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. z

mailto:ca@lirob.Qov.co
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17.1 Los contratos no podr^n adicionarse en mSs del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial 

y podr^n prorrogarse por el termino que se estime conveniente, salvo Io dispuesto en normas 

especiales.

17.2 En ningun caso se podrei prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo ha 

sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito 

debidamente acreditados.

17.3 Las modificaciones, adiciones y/o prdrrogas de los contratos deber^n ser suscritas por el 

Ordenador del Gasto y el Contratista.

17.4 Las solicitudes de modificacidn, adicidn en valor o tiempo (prdrroga), deberan ser pre'sentados, 

previa autorizacion del (la) Gerente, ante la Oficina Asesora Juridica, con cinco (5) dias de 

antelacidn.

ARTICULO 19. FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entreja legalization 

del contrato, suscripcidn del acta de initio y hasta su liquidation, cuando a ello hubiere lugar. Durante 

la ejecuciOn se deberan tener en cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

PARAGRAFO: El Manual de Supervision e Interventoria Contractual del Hospital Raul Orejuela 

Bueno ESE, puede ser consultado en la Plataforma de GestiOn Documental de la ESE (Alfresco).

19.1 La supervision serO designada por la Gerencia mediante comunicaciOn escrita. Esta se realizarO 

por Io dispuesto en el Articulo 83 de la-Ley 1474 de 2011 y Io dispuesto en el Manual de 

Supervision e Interventoria de la E.S.E.
19.2 En el evento de que el objeto contractual Io justifique, por la complejidad y/o necesidad de 

contar con persona natural o juridica, .con la debida idoneidad y experiencia en conocimientos 

tOcnicos especializados, la E.S.E. acudirO a la ContrataciOn de Interventoria.
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ARTICULO 17 - MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES Y PRORROGAS: Durante 
la ejecuciOn del contrato pueden presentarse diferentes situaciones que afectan los aspectos 

contractuales inicialmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos, el Supervisor o 

Interventor deberO solicitar oportunamente la adiciOn, prOrroga o modificaciOn del contrato segun el 

caso, teniendo en cuenta Io siguiente:

ARTICULO 18 - SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de Supervision 

e Interventoria contractual, se aplicarOn las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 "Por la 

cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacidn y sancidn

■ de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestidn publica”, en especial, Io establecido 

en los Articulo s 82, 83, 84 y 85 o en las disposiciones legales vigentes que la modifiquen o aclaren, 

en cuanto le sean aplicables, asi como en el Manual de Supervision e Interventoria del Hospital RaCil 

Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira.
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h .

20.2 Para persona juridical La revision de la certificaciOn que acredita el pago de los aportes de sus 

empleados, al Sistema de Seguridad Social Integral porel Revisor Fiscal o Representante Legal 

de la empresa, segun el caso, en los tOrminos consignados en el Artlculo 50'de la Ley 789 de 

2002 y denies normas concordantes. Para la verificacidn del pagp se deber£ solicitar al 

contratista la planilla se seguridad>soclal y aportes parafiscales.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Version 
03

20.1 Para persona natural: La revision de la Planilia Integrada de LiquidaciOn de Aportes “PILA", se 
' realizarS a cargo del supervisor del contrato en los tOrminos del Artlculo 244 de la Ley 1955 de 

2019 y el Artlculo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de2016,_y dem£s normas concordantes. Para la 

verificaciOn del pago se le solicitar£ al contratista el comprobante de pago de la PILA. Para tai 

efecto, el Supervisor presentarO el Informe de Supervision, anexando el respective soporte de 

verificaciOn.

• 20.3 Para el caso de adquisiciOri de bienes solo se requiere de la presentaciOn de la certificaciOn 

emitida por el revisor fiscal o representante legal, segun el caso.

PARAGRAFO: Para los contratos que son objeto de liquidation, el Supervisor deber£ verificar y 

dejar constahcia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al Sistema^?

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.qov.co 

www.hrob.gov.co
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ARTICULO 20 - VERIFICACION DEL PAGO: La verificaciOn del pago de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral efectuado por el proponente o contratista, para los contratos de prestaciOn 

de servicios y de apoyo a la gestiOn, sera realizada por el Supervisor del contrato, y serci requisito 

para cada pago realizado, segun Io reglado en el Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007, de la siguiente 

manera: .

HOSPITAL
Raul Orejuela Bueno
EmpnsaSoaaidelEsuteio

f •
19.3 En el evento de ser necesario, la Entidad podr£ celebrar contratos de prestacion de servicios 

de apoyo a la Supervision.
19.4 La supervision o interventorla deberO alertar a la Gerencia sobre el vencimiento de los contratos 

con la debida antelaciOn para efectos de planear la nueva contrataciOn, de ser ello necesario.

19.5 Las prOrrogas y adiciones serOn solicitadas y justificadas por el Supervisor o Interventor, segun 

. corresponda. |'

19.6 La suspension del contrato procede por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que impidan 

o entorpezcan la ejecuciOn del contrato, Io cual debe ser informado y sustentado por el 
supervisor o interventor. Las actas de suspension o reinicio deberan ser suscritas por las partes 

del contrato.
19.7 El supervisor o interventor es el responsable de verificar las vigencias de las garantias pactadas 

en el contrato, debera requerir al contratista cuando sea necesaria su ampliaciOn y/o prOrroga.

19.8 El supervisor o interventor debera verificar el cumplimiento de parte del contratista de las 

obligaciones con el sistema de seguridad social y parafiscal, las obligaciones previstas en la 

legislation laboral, en especial, las referidas a seguridad industrial y de salud y de seguridad 

en el trabajo.

mailto:ventanillaunica@hrob.qov.co
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ARTICULO 21: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: En el evento de

22.3 Los dem^s Contratos, que asi Io estipulen, serein objeto de liquidacidn.

22.5 COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El funcionario competente para liquidar 

los contratos es el(a) Gerente del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. de Palmira.

22.1 Todos los contratos de tracto sucesivo, cuya ejecucidn o cumplimiento se prolongue en el 

tiempo, excepto los contratos de prestacidn de servicios profesipnales o de apoyo a la gestidn 

siempre y cuandd el Contratista no sea una Organization Sindical. 
f

22.2 Podrdn liquidarse los contratos de ejecucidn instantdnea, entendidos como aquellos cuyo 

cumplimiento de las obligaciones a su cargo, se realize o puede realizarse en un solo momento o de 

forma inmediata.

PARAGRAFO PRIMERO: La liquidacidn del contrato no libera al Contratista de responder por la 

estabilidad de la obra o de la calidad de los bienes o servicios suministrados. En consecuencia, 

cuando con posterioridad a la liquidacidn del contrato se presenten hechos que se encuentren 

amparados en las Garantlas constituidas por el Contratista o que le causen un perjuicio al Hospital 

Raul Orejuela Bueno E.S.E., 6ste deberd adelantar las correspondientes acciones administrativas 

y/o judiciales previstas en la Ley para cada caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: La preparation y aval del Acta de liquidacidn de los Contratos, estard a 

cargo del Supervisor designado o Interventor Contratado.

PARAGRAFO TERCERO: La liquidacidn deberd realizarse dentro del plazo pactado en el contrato 

o en su defecto dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacidn.

de Seguridad Social Integral durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacidn entre el • 

monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

presentarse incumplimiento por parte del Contratista del objeto y obligaciones contractuales, la cual 

puede ser total o partial, se dard aplicacidn a Io establecido en el artfculo 17 de la Ley 1150 de 2007.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

ARTICULO 22. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: De acuerdo con 

nuestro Ordenamiento Juridico vigente, no todos los Contratos que suscriba la Entidad son objeto 
de liquidacidn, no obstante, los que se describen a continuation, deberdn ser objeto de liquidacidn 

as,I:

22.4 LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DE LAS PARTES: Generalmente, la liquidacidn de 

los contratos se hara por mutuo acuerdo entre las partes, en los tdrminos establecidos en el presente 

Articulo.

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno 
EmpfesaSodotdeiEstado
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TITULO IN 
DE LOS RIESGOS Y GARANTkS EN LA CONTRATACION

CAPITLLO I 
GARANTIAS EN LA CONTRATACION

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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22.6 FINALIDAD DE LA LIQU1DACION: El Acta de Liquidacion del contrato comporta un balance 

general de Io acontecido durante su ejecucidn, por tai razdn en ella se debe dejar constancia de los 

acuerdos y/o conciliaciones a que haya lugar, superandose as! las diferencias que llegaren a 

presentarse entre las Partes. Elio permitir£ declararse a paz y salvo en el cumplimiento. de sus 

obligaciones contractuales. En el evento de no lograrse un acuerdo entre las Partes, se deberd dejar 

constancia de ello, en la respectiva acta final de liquidacidn.

ARTICULO 23. LINEAM1ENTOS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS: El presente Tltulo regula 

los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los cuales se garantiza el 

cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de? Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., con 

ocasion de:
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22.7 OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION: Vencidos los terminos de las garantias 

de calidadry de estabilidad o las condiciones de dspcsicibn final o recuperacion ambiental de las 

obras o bienes, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. dejar£ constancia del cierre del expediente 

del Proceso de Contratacidn.

24.1 Contrato de seguro contenido en una pdliza.

24.2 Patrimonio Autdnomo.

24.3 Garantia Bancaria.

23.1 La presentacidn de las ofertas.

23.2 Los contratos y de su liquidacidn,
23.3 Los riesgos a los que se encuentra expuesto el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E, derivado 

de la responsabilidad extracontractual que par^ ella pueda surgir por las actuaciones, tiechos 

u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

PARAGRAFO: El mecanismo de cobertura del riesgo es por regia general indivisible y sdlo en los 

eventos previstos en la Ley, la garantia otorgada pc-crd ser dividida por etapas contractuales.
I
i ■

ARTICULO 24. CLASES DE GARANTIAS: En os procesos de contratacidn los oferentes o
i

contratistas otorgardn como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes^p 

garantias:

mailto:ventanillaunica@hrob.aov.co
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24.4 Cualquiera de los otros mecanismos de garantla descritos en la Legislacidri Civil, o Comercial.

i

SMMLV Vigencia

termino de800 Por el

Medicos ejecucidn del contrato

0

de Servicios 500 Por el de

Por de300
ejecucidn del contrato

VigenciaAmparos
Pdliza

El termino

•i
anticipo

A continuacidn, se detalla las posibles pdlizas a suscribir:

> Poliza de Responsabilidad Medica: De ser necesaria, debe se'r requerida en los Estudios

- Previos.

LU 
Q

No. 100.03.02.0537
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Porcentaje de 

Amparo

tGrminp 
ejecucidn del contrato

> Poliza de Unica de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual: De ser 

necesaria, debe ser requerida en los Estudios Previos.

i 
i 
c

< 
'O
z 
o

§ 
_l -o n_

Profesionales - Otros

Profesionales Asistenciales

Prestacidn de SerVicios de

Apoyo a la Gestidn (Auxiliares)

I^RI-DIR
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correspondera al del 

contrato, sus prdrrogas o 

adiciones, de producirse- 

y hasta su liquidacidn.

ARTICULO 25: Las pdlizas con sus correspondientes amparos, deberdn. ser expedidas por 

Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuyas pdlizas matrices cuenten con la 

. debida autorizacidn de la Superintendencia Financiers de Colombia, las cuales deben amparar'los.

riesgos, dependien’do de la Apologia de contrato, del bien o servicio a contratar:

• Pdliza Unica de Cumplimiento -

■ • Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

• , Pdliza de Responsabilidad Mddica-

Contratistas Prestacidn de 

Servicios Profesionales y de 

apoyo a la Gestipn - 

Procesps Asistenciales
Prestacidn' ‘ de servicios 

Profesionales

Buen manejo y 

correcta inversion del

Cien (100%) del valor del 

anticipo y/o > ' pago 

anticipado. (50% del valor 

del contrato).

‘el- tdrmino

http://www.hrob.gov.co
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delal

Unica de
Cumplimiento.

laa

o

■,

4

termino

Estabilidad de la obra

D

J

Cien (100%) del valor del 

pago anticipado.

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Diez (10%) del valor del 

contrato.

Diez por ciento (10%) del 

valor contrato.

j

Diez por ciento (10%) del 

valor del contrato.

Diez por ciento (10%) del , >
valor del contrato.

para

Servicio y/o Compra (de 

aplicar por su cuantia).

Devolution del pago 
i • 

anticipado

Pago de salaries y 

prestaciones
I 

sociales.
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El 
corresponded 

contrato, sus prdrrdgas o 

adiciones, de producirse 

y seis (06) meses m£s y 

hasta su liquidacion- 

Su termino

HOSPITAL 
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Su termino
corresponded al del 

contrato, sus prorrogas o 

adiciones, de producirse 

y, seis (6) meses rrieis. 

Porcentaje (%) exigible 

Ordenes • de

termino 
al del

corresponded 

contrato, sus pdrrogas o 

adiciones, de producirse 

y, seis (6) meses rrtes.

Porcentaje (%) exigible 

para Ordenes ' de 

Servicio y/o Compra (de 

aplicar por su cuantia).

Su termino

Calidad y correcto 
t 

funcionamiento de 
. 'L- los bienes y equipos 

II 
suministrados.

I ' 
i

corresponded 

vigencia del contrato, 

sus prdrrogas 

adiciones, de producirse 

y tres (3) afios nds.

Porcentaje (%) exigible 

para Ordenes de 

Servicio. (de aplicar por 

su cuantia).
“Su

corresponded' a cinco 

(5) anos contados a 

partir de la entrega de la 

obra.
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termino

Calidad del bien. o

servicio contratado.

Artfculo

/

y

con

200 SMMLV

i

PARAGRAFO: Los por'centajes y las vigencias pueden variar acorde a la naturaleza.del Bien o

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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valor del contrato.

< 
D

O s
z o o s
>< 
LU
U 
> 
o 
Q 
< 
Q

< v> 
z 
o 
Q. .

LU ot
LU 
Q

o 
Q.

PSgina 28 de 38

Fecha Emisidn: abril de 2019
Fecha Revisidn: septiembre de 2021
Fecha Actualizacion: septiembre de 202.1

W wr fl

HOSPITAL 
Raul Orejueta Bueno 
Empresa Soda! eiel Estado

/ Fw*rnfr» VaUo cauca

FR1-DIR
Versidn 

03

2.2.1.2.3.2.9 

Requisites del seguro 

de responsabilidad civil 

extracontractual.

3. Cobertura b^sica de 
I

predios, labores y 

operaciones.

3.1. Cobertura expresa 

de perjuicios por dafio 

emergente y lucro 

cesante. .

3.2. Cobertura expresa

de perjuicios

extramatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa 

de la responsabilidad 

surgida por actos de 

- contratistas y

salvosubcontratistas, 

•que el subcontratista 

tenga su propio seguro 

de . responsabilidad 

extracontractual, con 

los mismos amparos 

aqul requeridos.

3.4. Cobertura expresa 

. de amparo patronal. •

3.5. Cobertura expresa 

de vehiculos propios y. 

no propios.

Su
: corresponded al del 

contrato, sus prdrrogas o 

adiciones, de producirse 

y, seis (6) meses mas 

contados.

Porcentaje (%) exigible 

para .Ordenes ’ de 

Servicio y/o Compra'(de 

aplicar por su cuantia).

Porcentaje (%) exigible 

para ' Ordenes de 

Servicio y/o Compra (de 

aplicar por su cuantia).

Vigencia igual al termino 

de ejecucidn del 

contrato, de conformidad 

las exigencias 

establecidas. en el 

Decreto 1082 de 12015 

Artfculo 2.2.1.2.3.2.9. .
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Servicio a Contratar.

CAPITULO II
DE LOS RIESGOS

ARTICULO 30. RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de presentarse

ARTICULO 29. GARANTIA PRESUNTA: De conrOTridad con Io establecido en el Artlculo 78 de 
' la Constitution Polltica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio estO amparado por una garantla 

minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la adquisiciOn de bienes y 

prestacidn de servicios y constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto 

estos adquieren bienes y servicios para la satisfaction de sus necesidades y en consecuencia, es 

imperative que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones mlnimas de calidad e idoneidad 

para que cumplan con el fin para el que fueron adcuir cos. **

PARAGRAFO: De igual manera, en cualquier everto en que se aumente o adicione el valor del 

contrato o se prorrogue su termino, el contratista deoerO ampliar el valor de la garantia otorgada o 

ampliar su vigencia, segun el caso si la tuviere consttuida.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

ARTICULO 27. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTiA: El Contratista deberO 

restablecer el valor de la garantia, cuando este se haya visto reducido.por razdn de las reclamaciones 

efectuadas por el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

26.3 Contrato de seguro.

26.4 Contratos de sociedad.
26.5 Contratos de comodato o tenencia.

26.6 Contrato de riesgo compartido.

26.7 Enajenacidn de bienes.

26.8 Los’ contratos de prestacibn de servicios prosesionales y de apoyo a la gestibn, Inferior a 90 

SMMLV.
26.9 Los dembs contratos cuyo. valor sea inferior a noventa salaries minimos legales mensuales 

vigentes (90 SMLMV).
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ARTICULO 28. SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS: Para establecer la 

suficiencia y la efectividad de las garantlas, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., se remitirb a las \ 
disposiciones contenidas en la Ley.

ARTICULO 26. CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS: Las 

garantias, en forma taxativa y no enunciativa, no serbn obligatorias en:

26.1 Contratos de emprbstitos

26.2 Convenios o contratos Interadministrativos.

mailto:verraril_ajnica@hrob.Qov.co
http://www.hrob.gov.co


RESOLUCION

/•

durante el desarrollo y ejeeucidn del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero 
del mismo, siempre que. sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

34.1 Cuando en el contrato no se hubiere pactado la clausula compromisoria, cualquiera de las 

partes podrS solicitar a la otra la suscripcion de un compromiso para la convocatoria de un Tribunal 

de Arbitramento para resolver las divergencias presentadas.

5 TITULOIV
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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CAPITULO I -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CAPITULO III
DEL BANCO DE OFERENTES

ARTICULO 34. DEL ARBITRAMENTO: En los contratos que celebre el Hospital Raul Orejuela 

Bueno E.S.E., podra estipularse la clausula compromisoria a fin de someter a la decisibn de brbitros 

las controversias que puedan suscitarse con motive de la celebracibn del contrato, su ejecucibn, 

desarrollo, terminacibn o liquidacibn. ‘

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno
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ARTICULO 31. RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL, REGIMEN DE GARANTIAS: Son aquellos 

relacionados con la seriedad de la oferta. Son aquellos relacionados con, el cumplimiento de las 

obligaciones cohtractuales, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la 

Administracibn por las actuaciones, hechos u omisiones de sus .contratistas o subcontratistas, y de 

forma general, los dembs riesgos a que se encuentra expuesto el Hospital Raul Orejuela Bueno 

E.S.E.

ARTICULO 33. UTlLlZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS 

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en forma rapida y direicta las 

discrepancias surgidas en la actividad^contractual, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E. y sus 

Contratistas, se podrb acudir a los mecanismos de amigable composicibn entre las partes, 

contenidos en la Ley 2220 de 2022 y las normas que la modifiquen, deroguen.

1 ARTICULO 32. DEL BANCO DE OFERENTES: El Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., podrb 

conformar un Banco de Oferentes el cual tendrb como unica finalidad contar con un listado de 

posibles proponentes para efectos de realizar- la contratacibn directa con invitacibn privada. La 

inscripcibn en el Banco de Oferentes no es requisite para participar en las otras modalidades o 

mecanismos de seleccibn. .

mailto:ventanillauntca@hrob.Qov.co
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PERSONA NATURAL Y JURIDICA.r

PERSONA JURIDICAPERSONA NATURAL
1.- -studios Previos1.- Estudios Previos

i.
de Grado Estudios

10.- Libreta Militar (de aplicar).

11.- Licencia de Conduccidn (de aplicar)

2.- Certificado de Inexistencia de Personal 
I

34.2 La constitucion y funcionamiento del Tribunal de Arbitramento se cefiira a las normas de la Ley 

1563 de 2012 y demas normas vigentes que la modifiquen o adicionen.

TITULO V
DE LA PUBLICACION Y DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno 
Empreso Soaafdef Estodo 

fetonlr* C*u«a

3. - An^ilisis del Sector (de aplicar)

4. - Certificacion No Exigibilidad An^lisis del 

Sector por cuantla.

5 - Certificado de Disponibilidad Presupuestal

6. - Propuesta

7. - Certificado de Idoneidad

8. - Diploma y Acta

realizados, con su debida convalidacibn (de 
aplicar). |

9. -Tarjeta Profesional (de aplicar).

2. - Certificado de Inexistencia de Personal (De 

aplicar).

3. - An^lisis del Sector (de aplicar)

4. - Certificacidn No Exigibilidad An^lisis del 

Sector por cuantia.

4. - Certificado de Disponibilidad Presupuestal

5. - Invitacidn a presentar propuesta

6. - Propuesta

7. - Revision Propuesta

8 - Certificado de Existencia y Representation 

_egal (COmara de Comercio).

9 - Registro Unico de Proponentes (RUP) (de 

aplicar).

10.- Formato Onico de la Hoja de Vida de 

Persona Juridica.

FR1-DIR
Version 

03
Fecha Emisidn: abril de 2019
Fecha Revision: septiembre de 2021
Fecha Actualizacion: septiembre de 2021

Carrera 29 # 39-51 Palni-a Vaile del Cauca 
Tel: (2) 2S56161 e-mail: ventarillaunica@hrob.aov.co 

www.hrob.gcv.co

ARTICULO 35. PUBLICACION EN EL SECOP: Er aolicaciOn de los Principios de Transparericia y 

Publicidad, el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., publicarO en el SECOP II, los contratos que 

celebre en ejercicio de su actividad contractual, de conformidad con Io dispuesto en el Art. 53 de la 

Ley 2195 de 2022 - Circular No. 002 de Junio 01 de 2022, del DAPRE, respecto de la opciOn 

publicitaria de la plataforma. . ' .
I

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con Io dispuesto en el Articulo53de la Ley 2195 de 2022, 

reglamentada su aplicabilidad en la Circular No. 002 del 1° de junio/22 del DAPRE, los documentos 

de la Gestidn Contractual a publicar, son los siguientes:

mailto:illaunica@hrob.aov.co
http://www.hrob.gcv.co
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12.- Certificado de Afiliacidn a EPS

13.- Certificado de Antecedentes Profesionales

vigente-(de aplicar).

15.- Certificado de Antecedentes Judiciales -
Policia Nacional

15.- Contrato

t
.18.- Polizas al Contrato (de aplicar)

21.- Registro Presupuestal

22.- Designacidn de Supervisor

23.- Pdiizas al Contrato (de aplicar)

14.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios

- Procuraduria General de la Nacidn

24.- Resolucidn de Aprobacidn de pdlizas (de 

aplicar).

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.Qov.co 

www.hrob.gov.co

26.- Certificado de Disponibilidad Presupuesta 

y Registro Presupuestal.

HOSPITAL 
Ratil Orejuefa Bueno

18. - Pdliza de Responsabilidad Medica (de 

’aplicar).

19. - Cursos requeridos en los Estudios Previos 
(de aplicar).

20. - Contrato 19. - Resolucidn de Aprobacidn de pblizas (de 
aplicar).

20. - Certificacidn No Exigibilidad de Pdliza al 

Contrato (de aplicar).

21. - Certificacidn No Exigibilidad de Analisis del 

Sector (de aplicar).

22. - Certificacidn No Exigibilidad de Acto 

Administrative de Apertura del Proceso de 

Seleccidn. (de aplicar).

23. - Aetas: Inicio, Supervisidn, Terminacidn, 

Liquidacidn (de aplicar), de Suspensidn (de 
aplicar), Reinicio (de aplicar).

24. - Solicitud de Adicidn y/o modificacidn por 

parte del Supervisor.

25. - Adiciones (Tiempo y/o Valor)

Policia Nacional (De la persona natural) 

14.- Certificado del Pago de Parafiscales.

16. - Registro Presupuestal

17. - Designacidn de Supervisor

____ FR1-DIR
Versidn 
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11. - Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
- Procuraduria General de la Nacidn (De la 

Persona Natural (R/Legal) y de la Persona 

Juridica).

12. - Certificado de NO figuracion en el Boletin 

de Responsabilidad Fiscal - Contraloria 

General de la Republica. (De la Persona Natural 

(R/Legal) y de la Persona Juridica).

13. - Certificado de Antecedentes Judiciales -

16. - Certificado de NO figuracidn en el Boletin 

de Responsabilidad Fiscal - Contraloria 

General de la Republica

17. - Registro Unico de Talento Humano Rethus

25. - Certificacidn No Exigibilidad de Pdliza al 

Contrato (de aplicar).

26. - Certificacidn No Exigibilidad de Analisis del 

Sector (de aplicar).

27. - Certificacidn No Exigibilidad de Acto 

Administrative de Apertura del Proceso de 

Seleccidn. (de aplicar).

mailto:ventanillaunica@hrob.Qov.co
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27.- OtroSi al Contrato.'

33.1.1 Persona Natural.

JustificacionDocumento
oC&dula de Ciudadanla

de

deSARLAFT

y

Certificado de Afiliacidn a Fondo de 
i

Pensiones

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024
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PARAGRAFO SEGUNDO: An^lisis Documentos de Reserva: La E.S.E., no publicard los siguientes 
I

documentos:

28. - Aetas: Inicio, Supervisidn, Terminacidn, 
Liquidacidn (de aplicar), de Suspensidn (de 

aplicar), Reinicio (de aplicar).

29. Solicitud Adicidn y/o Modificacidn por parte 

del Supervisor. (

30. - Adiciones (Tiempo y/o Valor)
I

31. - Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

y Registro Presupuestal. -

32. - OtroSi al Contrato.

• Hoja de Vida del SIGEP 11

• Certificados que acrediten experiencia

• Examen Medico Ocupacional

• Certificacidn Bancaria

• Certificado de Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, emitido por la 

Policia Nacional.

• Certificado de no Inhabilidad por Delitos 

Sexuales, emitido por la Policia 

Nacional.

Formato SARLAFT (Sistema

Administracidn del Riesgo de Lavado 

de Activos y Financiacion al

■ ■

HOSMTAL 
Raul Orejuela Bueno 
EmfHiesa Social del Estado

Ley 1581 de 2012, Artlculo 5° 'Dates 

sensibles. Fara los propdsitos de la presente 

ley, se entiende por datos sensibles aquellos 

que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso 

indebido puede generar so discriminacibn, tales 

como aquellos que revelen el origen racial o 

btnico, la orientacibn polltica, las convicciones 

religiosas o filosbficas, la pertenencia a 

sindica:os, organizaciones sociales, 

derechos humanos o que promueva intereses' 

de cuaquier partido politico o que.garanticen 

los derechos y garantias de partidos politicos de 

oposicibn asi como los datos relativos a la 

salud, a la vida sexual y los datos biombtricos" 

La Ley 1755 de 2015, por medio del cual “Por 

medio de /a cual se regula el Derecho 

Fundamental de Peticidn y se sustituye un titulo 

del Cddigo oe Procedimiento Administrativo y 

de Io Contencioso AdministrativoH~establece en 

su Artlculo 24: Informaciones y documentos 

reserva dos. Solo tendrAn car&cter reservado 

las informaciones y documentos expresamente 

sometidos a reserva por la Constitucidn Polltica 

o la ley, y en especial: [...]. en su numeral 3° 

establece “ Los que involucren derechos a la

http://www.hrob.gov.co
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r

• Registro Unico Tributario (RUT)

t

(

SUS

las

El Decreto 1310 de 2020 en su Articulo• Certificado de no figuracidn en el 

Registro de Deudores Alimentarios 

Morpsos (REDAM)

■ Terrorismo). Certificado de Validacidn 
base de datos de SARLAFT

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca 
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.aov,co 

www.hrob.gdv.co

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

2.2.23.3., numeral 6, define que los Usuarios 

de la Informacion son: "Exclusivamente las 

personas naturales o jundicas, publicas o 

privadas que esten vinculadas a la aplicacidn de. 

las consecuencias de la inscripcidn en el 

REDAM descritas en el Articulo 6° de la Ley 

2097 de 2021, y que tienen interns legltimo para

FR1-DIR
Version 

03
Fecha Emisidn: abril de 2019
Fecha Revision: septiembre de 2021
Fecha Actualizacidn: septiembre de 2021

HOSPITAL 
Ratil Orejuela Bueno 
Empresa itda! dof Estado

La Circulate de 2020 de la DIAN en el Capltulo 

V, numeral 3.17. que establece la 
INFORMACION DEL REGISTRO ONICO' 

TRIBUTARIO (RUT), establece que' "La 

doctrina oficial de la DIAN, se.ha pronunciado 

en relacidn con la naturaleza del Registro 

Unico Tributario RUT (Oficio 039078 de 2012), 

precisando que el mismo no tiene el cardcter 

de registro publico, por Io cual su informacion 

no es de libre consulta y su contenido estO 

limitado para los fines de su creaciOn 

(Articulo 555-2 del E.T.), con las excepciones 

-que la ley impone en cuanto a su divulgaciOn.

privacidad e intimidad de las personas, 

incluidas en las hojas de vida, la histdria laboral 
y los expedientes pensionales y dem&s 

registros de personal que obren en los archivos 

de las instituciones publicas o privadas, asf 
como la historia cllnica"

“En el RUT se registra la informacion 

relacionada con la identificaciOn, ubicaciOn y 

clasificacidn de los sujetos obligados de. los 

impuestos que administra la DIAN. Por Io cual, 

la entidad en calidad de responsable de la 

informacion, se encuentra obligada a aplicar 

los principios y parOmetros establecidos en las 

Leyes Estatutarias 1266 de 2008, 1581 de 

2012 v 1712 de 2014 -y sus decretos 

reglamentarios, en relaciOn con 

restricciones al uso y divulgaciOn.”

http://www.hrob.gdv.co
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laen

33.1.2 Persona Jundica.

JustificacionDocumento
“Dates

Cedula de Ciudadanla.

a

de

deSARLAFTFormato

SARLAFT deFormato

De la Persona Juridica:

Certificacidn Bancaria
i

Certificado de Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, emitido por la 

Policia Nacional.

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

La Ley 1755 de 2015, por medio del cual “Por 

medio de la cual se regula el Derecho 

Fundamental de Peticidn y se sustituye un tltulo - 
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y 

de Io Contencioso Administrativo" establece en

su Artlculo. 24: Informaciones y documentos 

reservados. Solo tendr&n cardcter reservado

y 
Terrorismo). Certificado de Validacibn 

base de dates de SARLAFT

y 
Terrorismo). Certificado de Validacibn 

base de datos de SARLAFT

HOSPITAL 
Ratil Orejuela Bueno 
Empresa Satfa! Estado

I
De la Persona Juridica:

Del Representante Legal:

FR1-DIR
Version 
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las informaciones y documentos expresamente 

sometidos a reserve por la Constitucidn Polltica 

o la ley, y en especial: [...]. en su numeral 3° 

establece 11 Los que involucren derechos a la

(Sistema

Administracibn del Riesgo de Lavado. 
de Activos y Financiacibn al

(Sistema

Administracibn del Riesgo de Lavado

de Activos y Financiacibn al

Del Representante Legal:

• Formato Unico Hoja de Vida Persona- 
Natural. I

Certificado de no Inhabilidad por Delitos 

Sexuales, emitido • por la Policfa 

Nacional.

Ley 1581 de 2012, Artlculo

sensibles. Para los propbsitos de la presente 

ley, se entiende por datos sensibles aquellos 

que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso 

indebido puede generar su discriminacibn, tales 

como aquellos que revelen el origen racial o 

etnico, la orientacibn polltica, las convicciones 

religiosas o filosbficas, la pertenencia 

sindicatos, organizaciones sociales, 

derechos humanos o que promueva intereses 

de cualquier partido politico o que garanticen 

los derechos y garantlas de partidos politicos de 

oposicibn as! como los datos relatives a la 

salud, a la vida sexual y los datos biometricos”

acceder a informacidn . contenida 

inscripcidn en el REDAM"

mailto:ventanillaunica@hrob.qov.co
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"En

a

SUS

las

I

(

De la Persona Juridical ,

• Registro Unico Tributario (RUT)

Del Representante Legal:

• Certificado de no figuracidn en el 

Registro' de Deudores Alimentarios 
Morosos (REDAM) '

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

El Decreto 1310 de 2020 en su Artlculo
2.2.23.3., numeral 6, define que los Usuarios 

de la Informacion son: “Exclusivamente las 

personas naturales o jurfdicas, publicas o 

privadas que est&n vinculadas a la aplicacitin de 

las consecuencias de la inscripcidn en el ■ 

REDAM descritas en el Artlculo 6° de la Ley 

2097 de 2021, yque tienen interns legltimo para/

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno 
Empresa Social del Estado 

halmfra VaBa dal Caucw
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privacidad e intimidad de las personas, 

incluidas en las hojas de vida, la historia laboral 
y los expedientes pensionales y dem£s 

registros de personal que obren'en los archivos 

de las instituciones publicas' o privadas, as! 

como la historia cllnica”

el RUT se registra la informacidn 

relacionada con la identificacidn, ubicacidn y 

clasificacidn de los sujetos obligados de los- 

impuestos que administra la DIAN. Por Io cual, 

la entidad en calidad de responsable *de la 

informacibn, se encuentra obligada a aplicar 

Ips principios y parbmetros establecidos en las 

Leyes Estatutarias 1266 de 2008, 1581 de 

2012 y 1712 de 2014 y sus decretos 

reglamentarios, en relacidn con 

restricciones al uso y divulgacibn.”

La Circular 26 de 2020 de la DIAN en el Capftulo 

V, numeral 3.17. • que establece la
INFORMACION DEL REGISTRO UNICO 

TRIBUTARIO (RUT), establece que "La 

doctrina oficial de la DIAN, se ha pronunciado 

en relacibn con la. naturaleza del Registro 

Unico Tributario RUT (Oficio 039078 de 2012), 

precisando que el mismo no tiene el carbcter 

de.registro pQblico, por Io cual su informacibn 

no es de libre consults y su contenido iestb 

limitado. para los fines de su creacibn 

(Articulo 555-2 del E.T.), con las excepciones 

que la ley impone en cuanto a su divulgacibn.

mailto:ventanitlaunica@hrob.ciov.co
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39.3 Sesiones del comite de contratacion: se reunify oor convocatoria del Gerente del Hospital Raul 

Orejuela Bueno E.S.E.

ARTICULO 37. ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podrS acceder al Sistema 

Electrbnico de Contratacibn PCiblica SECOR II y a la Pbgina Web de la E.S.E., con el fin de conocer 

la Contratacibn que realiza la Entidad, como tambibn podrb solicitar copia de dichos contratos y 

dentes documentos que considere. A tales solicit Jdes, el Hospital les date el ttemite previsto en el 

Cbdigo de Procedimiento Administrative y Contencioso Administrative.

ARTICULO 38. OBJETO DEL COMITE DE CONTRATACION: De conformidad con Io establecido 

en el Estatuto Interne de Contratacibn - Acuerdo No. 24 del 20 de Octubre de 2023, el Comite de 

Contratacibn del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., tendte como objeto fundamental, velar por el 

cumplimiento de los Principios de Transparencia y Seleccion Objetiva, en los procesos de 

contratacibn que se deban adelantar a traves de lioitaciones, concursos de rrteritos, seleccibn 

privada, contratacibn directa y adquisiciones en el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E..

39.1 En todo caso, cuando sea necesario podten ser invitados al Comite las personas o funcionarios, 

que por su formacibn profesional y experiencia, puedan brindar apoyo al mismo. .

No. 100.03.02.0537
DEL 27 DE MAYO DE 2024

Carrera 29 # 39-51 Pafnira Valle del Cauca 
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TITULO VI 
DEL COMITE DE CONTRATACION

ARTICULO 36. CONTROL CIUDADANO, ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin importar 

la modalidad de seleccibn, el objeto y el valor del contrato, en todas las actuaciones contractuales 

se propiciate la participacibn de las veedurlas ciudadanas.

ARTICULO 39. INTEGRANTES DEL COMITE CE CONTRATACION: El Comite de Contratacibn 

del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E., estate ccnformado por: Gerente, Subgerente Cientlfico(a), 

Subgerente Administrativo(a), Subgerente Financiero(a).

39.2 Serb invitado permanente el Asesor(a) de Control Interno y Jefe de la Oficina Asesora Juridica 
= [

de la Entidad, con voz pero sin voto.
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39.4. La Secretaria Tbcnica del Comite de Contratacibn, estate a cargo del(a) Jefe de la Oficina^^ 

Asesora Juridica.

HOSPITAL 
Raul Orejuela Bueno

Fafmlo do Ouca

acceder a informacidn 
inscripcidn en el REDAM”

contenida en la

http://www.hrob.gov.co
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ARTICULO 43. Dejar sin vigencia la Resolucibn 110-04-2-774 del 09 de noviembre de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLARA

* *

ARTICULO 41. APLICACION ANALOGICA: Cuando no exista norma aplicable en el presente 

Manual, se acudir£ a Io establecido en el Estatuto General de Contratacibn'Publica, las Normas'del 

Derecho Civil, Derecho Comercial, y las/normas que los sustituyan, adicionen o modifiquen, siempre 

que las disposiciones resulten compatibles con el rGgimeh especial de la E.S.E. , '

REGIMEN DE TRANSICION, APLICACION ANALOGICA, MANUAL DE CONTRATACION,
VIGENCIA Y PUBLICACACldN . ,

ARTICULO 44: VIGENCIA Y PUBLICACION: El presente Manual de Contratacidn, rige'a partir de ' 

la fecha de su expedicion. ,

Dado en Palmira, Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afio dos mil 

veinticuatro(2024). .....

No. 100.03.02.0537 
DEL 27 DE MAYO DE 2024

TITULO VI 
DISPOSICIONES.FINALES 

CAPITULO I

ES SANCHEZ PERAEAN
Gerente

HOSPITAL 
Raul Orejueia Bueno 
Empreta Sadat dei Estado

Mtmlra V»B« dal Cwu
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ARTICULO 40, REGIMEN DE TRANSICION: Los procesos de contratacidn en curso y los contratos 

en ejecucibn a la fecha de la publicacibn del presente Acto Administrative, se regirbn por las normas 

vigentes al momento de la iniciacjon del proceso de contratacibn y la celebracibn del contrato segun ‘ 
sea el caso. Las modificaciones, adiciones y prbrrogas de los contratos* en ejecucibn, se regirbn por 

Io dispuesto en el presente Manual.
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ARTICULO 42. SOCIALIZACION Y .PUBLICACION: La Oficina, Asesora Jurldica, deberb 
I • ’ - /

SOCIALIZAR Y'PUBLICAR, el contenido del presente Acto Administrative. ..

. Proyecto: Jorge German Puente Coral - Jefe de la Oficina Asesora Jurfdica

Revisb: Jorge German Puente Coral - Jefe Oficjpa Asesora Jurldica 
Alexander Trujillo Bejarano - Subgerente Adnliniit.raJ^jj^^^’

Rodolfo Vidal Astaiza - Subgerente Financi&rojVyxX 

Clara In6s Sanchez Peraten - Gerente z \
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